Como criterio general, el horario de trabajo se distribuira en ocho
horas diarias, de lunes a domingo, y en régimen de horario partido o con-
tinuo y/o a turnos, dependiendo del servicio que se ha de realizar para
terceros, resultando un promedio semanal de cuarenta horas de trabajo
efectivo.

En caso de horario continuo se establece un descanso minimo de
quince minutos que no formaran parte del cémputo horario de trabajo
efectivo.

En caso de trabajo a turnos, se pueden acumular por periodos de hasta
cuatro semanas el medio dia de descanso semanal o separarlo del corres-
pondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

La distribucion sera irregular a lo largo del aio, debido a las especiales
caracteristicas de la actividad empresarial de «Seleccion y Servicios Inte-
grales, Sociedad Anénima», que se realizan en gran parte para terceros.

El trabajador afectado esta obligado a adaptar su horario a dichas cir-
cunstancias, a fin de que los servicios que se realicen para terceros cum-
plan con los requisitos establecidos por los mismos.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada se encuentre el trabajador reali-
zando el trabajo encomendado.

Articulo 25. Prolongacion de jornada.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
no podra negarse a prolongar su jornada diaria por el tiempo preciso
cuando sea necesario para terminar procesos o servicios cuando dependa
de ello los plazos de entrega de los mismos al cliente.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
estard obligado a realizar horas extraordinarias dentro de los limites esta-
blecidos por la legislacion vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias todas las que exce-
dan de la jornada ordinaria.

La empresa en cada momento puede elegir entre retribuirlas o com-
pensarlas con descanso equivalente. Si opta por retribuirlas se efectuara
independientemente de que sean o no festivas, de acuerdo exclusiva-
mente con el precio que figura en la tabla salarial para cada categoria
incrementado en un 10 %.

Articulo 26. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido que como regla general comprendera la tarde del
sabado y todo el domingo, que segin las necesidades del trabajo, seran
acumulables por periodos de hasta catorce dias.

Sera de aplicacion también en el mismo periodo acumulable de
catorce dias las fiestas que se hallen entre la semana.

Articulo 27. Vacaciones.

27.1 Todo el personal de «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad
Anénima», tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas cada afio. En caso de menor permanencia en la empresa,
el trabajador las disfrutara en la parte proporcional que le corresponda.

La meritacién de las vacaciones se efectuara de primero de enero a
treinta y uno de diciembre y se podra distribuir en dos periodos salvo que
el trabajador y la empresa acuerden realizarlas de otra manera.

Las vacaciones en todos los casos se tienen que disfrutar en el ano
natural de la meritacion.

27.2  El periodo de disfrute se fijara de comuin acuerdo entre «Selec-
cién y Servicios Integrales, Sociedad Andénima», y el trabajador, si bien,
dadas las caracteristicas especiales de la actividad de la empresa, las
vacaciones se realizaran preferentemente en las épocas de baja produc-
cion y atendiendo las necesidades del servicio.

27.3 De forma unilateral, y por causa justificada, podra variar la
empresa el periodo de disfrute ya fijado de las vacaciones de los trabaja-
dores, especialmente a causa de vencimientos de plazos de finalizacion
de los servicios o proyectos, asi como de situaciones de baja laboral,
fuere cual fuere la causa de la misma, de otros trabajadores de la empresa
dentro de la categoria del trabajador afectado.

Condiciones econémicas

Articulo 28.  Estructura retributiva. Conceptos retributivos.

28.1 La retribucion de los trabajadores afectados por el presente
Convenio estara formada por los devengos salariales y extrasalariales que
se detallan en el mismo.

28.2  Los salarios pactados en el presente Convenio para las diferen-
tes categorias y en contraprestacion a las horas de trabajo efectivo fija-
das, seran los siguientes, teniendo en cuenta que en todas las categorias
el salario base ira en funcién de la cualificacién que tenga el empleado y
de la experiencia.

28.3 Salarios para todo el ano 2006, las retribuciones basicas men-
suales de las distintas categorias profesionales seran las siguientes:

28.3.1 Banda salarial:

Banda salarial.
Salario mensual euros.
Categoria.

Grupo I

Personal Técnico Titulado

Jefede Seccion ..................... 1.832,59 €
Jefe administrativo .................. 1.585,90 €
Delegado .......................... 1.127,75 €
Coordinador ....................... 986,78 €
PsicOlogo . ... 845,81 €

Grupo II

Personal administrativo

Oficial 1.* administrativo ............. 740,09 €
Oficial 2.* administrativo ............. 669,60 €
Auxiliar administrativo .............. 563,87 €
Informatico ........................ 916,30 €
Técnico comercial .................. 916,30 €
Comercial ......................... 704,84 €

Grupo IIT

Personal subalterno

Telefonista/Recepcionista ............ 549,78 €
Mensajero .............eiiiiiaiin.. 549,78 €

Gruro IV

Personal operativo
Nivel 1:

Vigilante ........... . ... o 549,76 €
Ayudante ............. ... 549,76 €
Envasador ................. .. ... ..., 549,76 €
Mensajero ............oeiiiiiiiia... 549,76 €
Auxiliar administrativo ............... 549,76 €
Auxiliar técnico ........ .. 549,76 €
Especialista/Peén/Mozo .............. 549,76 €
Telefonista/Recepcionista ............. 549,76 €
Ordenanza .................coouuun... 549,76 €
Limpiador ............. ... ... ... ... 549,76 €
Oficial de tercera .................... 549,76 €
Reponedor ............. ... ... ..... 549,76 €
Calquista ........... ... 549,76 €
Promotor ........... ... .. ... L. 549,76 €
Verificador ............ ... ... ...... 549,76 €
Teleoperador ........................ 549,76 €
Telemarketing ....................... 549,76 €
Auxiliar de Jardineria ................ 549,76 €
CallCenter..............covvvunvinn.. 549,76 €
Gestor de Incidencias ................ 549,76 €
Autoventa ............ ... ... 549,76 €
Azafata ........ ... ... ... i 549,76 €
Gestordecampo .................... 549,76 €
Gestorde apoyo ..................... 549,76 €
Gestor puntodeventa ................ 549,76 €
Manipulador ........... ... ... . ... 549,76 €
Carrista ...t 549,76 €




Grupo IV
Personal operativo
Nivel 2:
Cobrador .............. ..., 634,36 €
Caero . ...ovviee i 634,36 €
Carretillero/Torero ................... 634,36 €
Técnico de segunda .................. 634,36 €
Telefonista/Recepcionista con idiomas . . 634,36 €
Oficial 2.* administrativo .............. 634,36 €
Grabadordedatos ................... 634,36 €
Lector ........ ..o i 634,36 €
Repartidor .......................... 634,36 €
Clasificador ......................... 634,36 €
Oficialde 2.* ........................ 634,36 €
Asistente Socialde 2.* ................ 634,36 €
Clasificador/Repartidor ............... 634,36 €
Conductor .............ccovuiiiiinn.. 634,36 €
Delineante .......................... 634,36 €
Comercial .......................... 634,36 €
Auditor . ... 634,36 €
Técnico informatico .................. 634,36 €
Técnico apoyo seleccion .............. 634,36 €
Educador ............. ... ... ... ... 634,36 €
Monitor ........... .. ... ... 634,36 €
Técnico de mantenimiento ............ 634,36 €
Gruro IV
Personal operativo
Nivel 3:
Conductor C,D,E. ................... 792,95 €
Asistente Social primera .............. 792,95 €
Oficialde 1.* ........... . ... ... .... 792,95 €
Proyectista ............. ... ... ... 792,95 €
Técnicode primera................... 792,95 €
Técnico comercial ................... 792,95 €
Oficial 1.* administrativo .............. 792,95 €
Inspector ......... ... ... ... ... 792,95 €
SUPErvisSor . .......c.viiiii 792,95 €
Informatico ......................... 792,95 €
Delineante avanzado ................. 792,95 €
Gruista ..o 792,95 €
Técnico de seleccion ................. 792,95 €
Controlador . ........................ 792,95 €
Grupo IV
Personal operativo
Nivel 4:
JefedeSeccion ...................... 991,19 €
Encargado .............. ... ... ... 991,19 €
Jefede Equipo ...................... 991,19 €
Coordinador ........................ 991,19 €
Jefe de proyectos .................... 991,19 €
Jefe administrativo ................... 991,19 €
Jefe Informatico ..................... 991,19 €

28.3.2 Para el siguiente afio 2007, seran incrementadas las retribucio-
nes bésicas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2007,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente ano 2008, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho aio 2008,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente afno 2009, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2009,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente ano 2010, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2010,
incrementado en un 0,5 %.

Estos incrementos seran absorbidos por las mejoras voluntarias que
hubiere.

28.4 Personal en practicas: Todo el personal que sea contratado en
practicas su salario queda establecido para el primer afo de su contrato

en un 60 por 100 y para el segundo afio en un 75 por 100 del salario base
minimo que corresponda a su categoria profesional. Teniendo en cuenta
que no podra ser inferior, en ninguin caso, al salario minimo interprofesio-
nal que en cada momento esté vigente.

28.5 El salario base especificado para cada una de las categorias
detalladas anteriormente lleva incluido un 5 por 100 adicional como com-
pensacion econdmica y especifica por la dedicacion exclusiva del trabaja-
dor a la empresa, entendiendo como tal la imposibilidad de prestar servi-
cios en cualquier otra compania, sociedad u organizacion que no forme
parte de «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», estando
vigente su contrato de trabajo.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
percibira dos gratificaciones extraordinarias al afio por una cuantia cada
una de ellas igual a una mensualidad del salario base fijado para cada
categoria, una paga extra de verano y otra paga extra de navidad, que
ambas se prorratearan por meses y se abonaran mensualmente en la
némina.

Articulo 30. Devengo de sueldo.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente y dentro
de los cinco primeros dias laborables del mes siguiente mediante cheque
o transferencia bancaria, enviandose el recibo de néminas al domicilio
del trabajador en los primeros dias del mes siguiente al devengo, teniendo
en cuenta que incluira los gastos cerrados del mes anterior a la fecha de
la némina.

Articulo 31. Anticipos.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario del mes en
curso por un valor del 60 por 100, que debe solicitar necesariamente por
escrito antes del dia 15 de cada mes.

Los anticipos se abonaran entre los dias 16 y 25 del mismo mes.

Articulo 32. Liquidacion de saldo y finiquito.

Laliquidacion de saldo y finiquito se realizara siempre y como maximo
en los diez dias siguientes a la fecha de la baja, y se abonara mediante
talén bancario en el domicilio de la empresa.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

33.1 Se entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre las
veintidés y las seis horas.

33.2 Todos aquellos productores que trabajen un minimo de cuatro
horas dentro del horario nocturno tendran derecho a un plus del 20 por 100
de incremento del salario base de las horas que realice en periodo noc-
turno.

33.3 No se considerara trabajo nocturno el realizado por el personal
que hubiera sido especificamente contratado para realizar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno.

Articulo 34. Plus de festividad.

Los trabajadores percibiran en concepto de plus de festividad la canti-
dad del 25 por 100 de incremento del salario base de las horas que realice
en domingo o festivo.

No se considera trabajo festivo el realizado por el personal que hubiera
sido especificamente contratado para realizar servicios durante el
periodo de sabados y festivos.

Articulo 35.  Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos, ya que
han sido tenidos en cuenta en la valoraciéon econémica de los puestos de
trabajo.

En los puestos de trabajo en los que se pudieran dar tales condiciones,
el trabajador vendra obligado a adoptar las medidas de seguridad e higiene
precisas y razonablemente posibles para evitarlas o minimizarlas.

Articulo 36. Cardcter de la retribucion.

Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio
tienen caracter de brutos.

Articulo 37. Equipos y material de trabago.

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que
le sean entregados por «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Ané-
nima», o por el cliente para la realizacion de su trabajo. Respondera de los





