
dicha revisión, mantenga la misma diferencia, en pun-
tos, respecto al IPC registrado.

Disposición final.

Las partes firmantes del presente acuerdo se com-
prometen a respetar todos y cada uno de los artículos y
disposiciones del mismo, concibiéndose como un todo
indivisible, por lo que en ningún caso podrá pretender-
se la aplicación de partes de su articulado desechando

el resto, sino que siempre habrá de ser observado y apli-
cado en su integridad.

Será nulo de pleno derecho todo acuerdo que afec-
te al personal funcionario de este Ayuntamiento, pac-
tado fuera del ámbito a que se refiere el artículo se-
gundo del presente acuerdo, y vulnerando el derecho
de participación reconocido a la representación legal
del personal de esta Administración por la Ley Or-
gánica de Libertad Sindical y demás normativa de
aplicación.
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La valoración y la cuantificación de las solicitudes
se realizará por la Comisión Mixta Paritaria y debe-
rá justificarse documentalmente la realización de los
estudios por parte de los beneficiarios.

En caso de que la cantidad global solicitada por es-
te concepto supere la cantidad 15.025,30 euros se
elaborará un baremo de otorgamiento por parte de la
Comisión Mixta Paritaria.



CONVENIO
4265 2343

Ref.: C.N. 428.

Código convenio: 3804201.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Canaria de Limpieza Urbana, S.A.-Granadilla
de Abona para los años 2005-2009, presentado en es-
ta Dirección General de Trabajo, suscrito por la re-
presentación empresarial y la de los trabajadores y,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, artículo 2,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tónoma de Canarias por Real Decreto 1.033/84, de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

1º.- Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Dirección Ge-
neral de Trabajo.

2º.- Notificar a la Comisión Negociadora.

3º.- Interesar su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomás Pino Pérez, el Director General de
Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de febrero de 2006.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CANARIA DE LIMPIEZA URBANA, S.A. (CLU-
SA GRANADILLA DE ABONA).

Capítulo I. Disposiciones generales.

Artículo 1.- Ámbitos de aplicación:

Funcional y personal: el presente Convenio Co-
lectivo regulará las relaciones laborales entre la em-
presa “Canaria de Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA,
S.A.) y los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta y bajo la dependencia de la misma, en el cen-
tro de trabajo “Municipio de Granadilla de Abona”,
por lo que a partir de su firma no podrán establecer-
se para ningún trabajador, condiciones diferentes a
las pactadas en el presente Convenio Colectivo, sal-
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