dicharevision, mantengalamismadiferencia, en pun-
tos, respecto al |PC registrado.

Disposicion final.

Las partes firmantes del presente acuerdo se com-
prometen arespetar todosy cadauno delosarticulosy
disposiciones del mismo, concibiéndose como untodo
indivisible, por lo que en ninglin caso podra pretender-
se laaplicacion de partes de su articulado desechando

€ resto, sino que siempre habrade ser observadoy apli-
cado en su integridad.

Seranulo de pleno derecho todo acuerdo que afec-
teal personal funcionario de este Ayuntamiento, pac-
tado fuera del ambito a que serefiere el articulo se-
gundo del presente acuerdo, y vulnerando €l derecho
de participacion reconocido alarepresentacion legal
del persona de esta Administracion por laLey Or-
génicade Libertad Sindical y demas normativa de
aplicacion.

ANEXO1

AYUDAS POR PRESTACIONES SOCIALES

PROTESIS DENTARIAS

Reposicion, Ortodoncias, Endodoncias,
Extracciones u otros tratamientos,

hasta un maximo de 1.477 Euros

PROTESIS DE VISION

Giafas normales, bifocales, lentillas o cristales

| Hasta un méximo de 248.76 Euros

PROTESIS AUDITIVAS
Audifornos hasta un maximo de 355 Euros
Fonacidon hasta un maximo de 355 Euros

PROTESIS QUIRURGICAS

Fijas: Marcapasos, valvulas, etc

hasta un maximo de 513.77 Euros

Ortopédicas: Plantillas

hasta un maximo de 31.53 Euros

Ortopédicas: Calzado

hasta un maximo de 59.13 Euros

Ortopédicas: Resto {collares, corses, etc)

hasta un maximo de 197.42 Euros

aconsejando el tratamiento,

OBSERVACIONES: Para ¢l calzado y plantillas se estima la duracion de un afio para menores de 14
afios y en 2 afios para mayores de esta edad. En cualquier caso, se exigira certificado médico

HIJOS MINUSYALIDOS Y DISMINUIDOS

por ellos mismos

Siempre que éstos no trabajen ni perciban ingresos

236.9] Euros

POR ESTUDIOS
Estudios de Infantil, Primaria o equivalentes | 90 Curos
Estudios de Enseiianza Secundaria Obligatoria| 150 Euros
Estudivs de Bachillerato 210 BEuros
Estudios universitarios o equivalentes 300 Euros

Lavaloraciony lacuantificacion delas solicitudes
serealizara por la Comision Mixta Paritariay debe-
rajustificarse documentalmente larealizacion delos
estudios por parte de los beneficiarios.

En caso de quelacantidad global solicitada por es-
te concepto supere la cantidad 15.025,30 euros se
elaboraraun baremo de otorgamiento por partedela
Comisiéon Mixta Paritaria.



ANEXO 11

NIVEL DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO

DE PUESTOS TIPO

CARGO NIVEL COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
DESTINO DE DESTINO ESPECIFICO
Funcionario Grupo A 24 6.781,81 9.495 29
Funcionario Grupo B 20 5.115.48 8.547.00
Funcionario Grupo C 18 4.592,88 7.392.00
Funcionario Grupo D 17 4.331,52 5.313,00
Funcionario Grupo E 14 3.548,28 3.927.00
Puestos de Habilitacion Nacional
Secretario 30 11.270,64 18.711,00
Interventor 30 11.270.64 18.711,00
Tesorero 30 11.270,64 14.091,00
Policia Local
Suboficial Jefe 21 5.506,92 9.702,00
Sargento 19 4.389.00 8.778,00
Cabo Policia Local 17 4.331,52 7.392.00
Policia Local 16 4.078,88 6.930,00
Puestos de Responsabilidad (Art® 68.3 del Acuerdo)

Responsable de Seccion 25 1.591,37
Responsable de Negociado - 954,82

Responsable de Unidad - 763,85

CONVENIO
4265
Ref.: C.N. 428.

2343

Cadigo convenio: 3804201.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Canariade Limpieza Urbana, S.A.-Granadilla
deAbona paralos afios 2005-2009, presentado en es-
ta Direccion General de Trabajo, suscrito por lare-
presentacién empresarial y la de los trabagjadores y,
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competenciatransferidaalaComunidad Au-
ténoma de Canarias por Real Decreto 1.033/84, de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
nera de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Pedro Tomas Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de febrero de 2006.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CANARIA DE LIMPIEZA URBANA, SA. (CLU-
SA GRANADILLA DEABONA).

Capitulo . Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambitos de aplicacion:

Funcional y personal: el presente Convenio Co-
lectivo regularalasrelaciones |aborales entre laem-
presa“Canariade Limpieza Urbana, S.A. (CLUSA,
S.A.)y lostrabgjadores que presten sus servicios por
cuentay bajo ladependenciade lamisma, en el cen-
tro de trabajo “Municipio de Granadillade Abona’,
por lo que apartir de su firmano podran establecer-
se para ningun trabajador, condiciones diferentes a
las pactadas en €l presente Convenio Colectivo, sal-



