detrabajo en un 1/3 0 en un 1/2 con lareduccion pro-
porcional de sus retribuciones. La concesion de re-
duccién dejornadapor razon de guardalegal serdin-
compatible con laredlizacion de cuadquier otraactividad,
sea 0 ho remunerada, durante el horario que ha sido
objeto de lareduccion.

I) En casos debidamente justificadosy por incapa-
cidad fisica o psiquica de su conyuge, padre, madre
o familiar hastael segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que convivacon el funcionario, se podra
también solicitar la reduccion de jornada con lare-
duccién proporcional deretribuciones. Cuando lain-
capacidad genere €l derecho a percibir una pensién
por gran invalidez no habralugar el gercicio de es-
te derecho.

m) En cuanto alicenciaparareadlizar funcionessin-
dicales, formacion sindical o de representacion del
personal, se regularan de acuerdo con lo pactado en
esteAcuerdoy supletoriamente con lo legamente es-
tablecido.

n) Podran concederse licencias por asuntos pro-
pios, sin retribuciones alguna, y cuya duracion acu-
mulada no exceda en ninglin caso de tres meses en
dos afios. La concesion de esta licencia se subordi-
nard alas necesidad del servicio.

En relacién con los grados de parentesco a que se
hacereferenciaen el presente articulo, setendrén en
cuentalos siguientes:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
TITULARICONYUGE

1&Grado  Padres Suegros Hijos Yemno/Nuera
2Crado  Abudos Hermanos Cufiados ~ Nietos
PCrado  Bisdugos  Tios Sobrinos ~ Biznietos
PGrado Primo

Capitulo quinto. Excedencia.
Articulo 9.- Excedencia.

1.- Los funcionarios con més de dos afios de anti-
guedad en la entidad, tendrén derecho a una exce-
denciacon reservade puesto detrabajo por un perio-
do de un afo, destinado al cuidado de ascendientes
o descendientes en primer grado por consanguinidad
(padre o hijos) o conyuges que padezcan enferme-
dad grave, no computandose €l tiempo que dure es-
ta situacion a ningun efecto.

Parapoder acceder aestaexcedencia, deberdacom-
pafar alasolicitud certificado médico de la Seguri-
dad Socia que justifique la gravedad del familiar,
causa de dicha excedencia.

Lasolicitud de reingreso se presentaracon un mes
de antelacién con respecto a la fecha de vencimien-

to. El incumplimiento de este requisito conllevaraal
pase del funcionario alasituacion de excedencia por
interés particular.

El reingreso en la entidad sera automético y en el
mismo puesto de trabajo que ocupaba el funcionario
antes de producirse laexcedencia. Para solicitar una
nueva excedencia de este tipo, deberan transcurrir,
a menos, dos afios de trabajo efectivo desde la Ulti-
ma incorporacion.

No serdnecesario que el funcionario agote el tiem-
po de excedencia para reincorporarse cuando, bien
por cese de la causa gue motivé su concesion o bien
por motivos personales acreditados, asi |o requiera.
Enestecaso @ Ilustre Ayuntamiento procederaarein-
corporar a trabajador en un plazo no superior a 15
diasapartir delafechade solicitud dereintegroy en
las mismas condiciones establecidas en el parrafo an-
terior.

2. Los funcionarios con mas de cinco afios de an-
tigliedad en la entidad que soliciten excedencia por
interés particular, tendran derecho areservade pues-
to de trabajo por un periodo maximo de tres afios.

El funcionario acogido a este derecho, con un mes
de antelacién con respecto alafecha de vencimien-
to del mismo, o a partir de los dos afios de exceden-
cia, podrasolicitar €l reingreso en laentidad. En am-
bos casos el Ilustre Ayuntamiento procedera a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a
un mes a partir de la fecha de vencimiento o de so-
licitud, respectivamente.

El incumplimiento del funcionario en relacion con
la presentacion de solicitud de reingreso con un mes
de antelacién con respecto a la fecha de vencimien-
to, conllevard a pase ddl funcionario ala situacion
de excedencia por interés particular sin reserva de
puesto de trabajo y se estara a lo legalmente esta-
blecido para este tipo de excedencia.

Para solicitar una hueva excedencia de este tipo,
deberén transcurrir, al menos, dos afios de trabajo
efectivo desde la Ultimaincorporacion.

3. En cuanto alo deméas modalidades de exceden-
cia se estara alo legamente establecido.

Articulo 10.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

a) Cuando lo exigieren las necesidades del servi-
cio, el Ayuntamiento podré adscribir provisional-
mente aun funcionario aun puesto de trabajo de su-
perior categoria a que ostente, garantizandose los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad en relacién con el resto de los funcionarios que
reuniesen las condiciones para su desempefio.



