ARTICULO 54 B PLAN DE PENSIONES:

Laempresa creara un Plan de Pensiones, del Sistema Empleo de aportacion
diferidaparatodos|ostrabajadoresincluidosen el presente convenio colectivo, durante
lavigenciadel mismo.

Por acuerdo de Convenio de fecha 01/01/2001 se ha establecido un plan de
pensiones paralos trabajadores de APRESA, en lamodalidad de Sistema de Empleo,
y Sistema de Capitalizacion Individual. La aportacion del promotor a partir del 1 de
Enerode 2005y siguientesseincrementaraun 5% anual, afectando solo alaaportacion
obligatoriamensual del promotor paracadauno delos participes. Laaportacion parael
2005 es de 410,47 euros anuales por trabagjador.

El Plan se rige por &l Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones (DL 1/2002, de noviembre), por el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones (RD.304/2004, de 20 de febrero) y por las especificaciones que rigen las
condiciones particulares del denominado ' APRESA Plan de Pensiones.

ARTICULO 54-C IMPOSICION MEDALLA A LOS25Y 50 ANOS

Con carécter retroactivo, laempresaimpondraal ostrabaj adoresque cumplan
25y 50 afosde Serviciosmedal lapor losserviciosprestadossiendo estaimposicion con
carécter retroactivo alavigencia de este convenio paralos trabajadores en activo,

con aportacion econémica de 339,39 euros.

También se leimpondra lamedallaal trabajador que sejubile.

CAPITULO VIII: REGIMEN DE PREVISION SOCIAL.

ARTICULO 55°.- JUBILACION ANTICIPADA.

1. El personal que teniendo cumplidos|os 60 afios de edad, 0 que los cumpla
dentro de la vigencia del presente Convenio, solicite su jubilacién, la Empresa,
considerando justificada esta peticion, la concedera con arreglo ala siguiente escala:

Con 20 afios de Servicios: 100 %
Con 19 afios de Servicios : 9%
Con 18 afios de Servicios: 98 %
Con 17 afios de Servicios : 97 %
Con 16 afios de Servicios: 96 %
Con 15 afios de Servicios: 95 %
Con 14 afios de Servicios : 94%
Con 13 afios de Servicios: 93%
Con 12 afios de Servicios : R %
Con 11 afios de Servicios: 91%
Con 10 afios de servicios: 90 %

2. Los conceptos a computar para € cdculo de la jubilacion serén los
siguientes :

- Sdario Base y aumentos periddicos por antigiiedad.
- Premio Vinculacion y Pagas extraordinarias.
- Mgjoras econémicas del presente Convenio.

3. Todo el personal que solicitesujubilacion voluntariaalos60 afiosde edad,
la empresa se vera obligada a concederle el incremento que suponga los Convenios
Colectivos hastasu jubilacion forzosa, en lacuantiatotal derevision hastalos 65 afios
de edad aplicado seglin €l porcentaje indicado en € punto 1° de este articulo.

Conformeal Conveniolaboral del Ayuntamientosiempredeconformidad con
laempresay el trabajador y alanormativa laboral vigente (RD 1131/2002)

ARTICULO 56°- PREMIO A LA JUBILACION.

1. Con el objeto de estimular y premiar, especialmente la profesiona-lidad y
laconstancia, laEmpresaabonaralossiguientes premiosalajubilacion del trabajador,
y seglin sus afios de servicios:

- Més de 20 afios de Servicios: 3 Mensualidades del Convenio
- Més de 25 afios de Servicios: 4 Mensualidades del Convenio
- Més de 30 afios de Servicios: 5 Mensualidades del Convenio

2. Los trabajadores que fallezcan, o causen bgja definitivamente en la
Empresapor Invalidez Permanente, recibiran el premio correspon-diente asusafiosde
servicios. En caso de fallecimiento serén beneficiarios de dicho Premio, la esposa,
esposo, hijos o herederos legales.

ARTICULO 57°.- PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

1. Seestablece paralasviudas, viudosehijosdel Personal deestaEmpresaun
sistema complementario de Pension de Viudedad y temporal de orfandad, con cargoa
la Empresa, en base alos siguientes criterios:

a) Viudedad

La cuantia de la pensién serd equivalente hasta el 60 % de los siguientes
conceptos consolidados:

- Salario Base'y aumentos periddicos por Antigliedad
- Premio de Vinculacion.

- Pagas Extraordinarias.

- Mgjoras Econdmicas del presente Convenio

b) Orfandad
1. Lacuantiade laPension alcanzaraalos Huérfanos de edad inferior alos 18 afios, y
serdparacada huérfano hastaal 30 % delos conceptos consolidados enumeradosen e
apartado anterior.

2. Los complementos por Viudedad y Orfandad acargo delaEmpresa, consistiran, en
su caso, en ladiferenciaexistente entre las Pensiones asi calculadasy el importe delas
Pensiones Oficiales correspondiente.

3. En ninglin caso, podré rebasarse entre Viudedad, Orfandad, y la Pension Oficial el
100 % de | os conceptos computados como base de |as pensiones.

4. LasPensionesdeOrfandad, cesaran amedidaqueloshuérfanoscumplanlos 18 afios,
y s6lo continuard, en caso de que esté incapaci-tado para el trabajo.

5. Los apartados a) y b), se actualizardn anualmente con la subida que supongan los
Convenios Colectivos siguientes, deduciendo, en su caso, la subida efectuada por las
Pensiones Oficiales.

ARTICULO 57 B.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El empleado cuya capacidad haya disminuido por laedad u otras circunstan-
cia, comprobadaspor informemédicoy acreditado con un certificado deminusvalia, la
Direcciondelaempresay el Delegadodepersonal; laDirecciondelaempresaprocurara
acoplarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que existan posibilidades

para ello, sefidlandose para ello un nuevo puesto de trabajo, pero manteniéndole las
retribuciones que venia percibiendo. Este personal sera computable a los efectos de
porcentgjeaqueserefiereel articulo 38.1delal ey 1319/82, de 7 deAbril, Real Decreto
1451, de 11 de mayo.

CAPITULO IX: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL.

Articulo 58°.-PRINCIPIO GENERAL.

1. Los firmantes del Presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y hacer
cumplir lavigente normativade Prevencion de Riesgos L aboralesreguladaspor laL ey
31/1.995 de 8 de Noviembre de 1.995 y |os Reglamentos que la desarrollen, asi como
losarticulos19y 64 del Texto Refundidodelal ey del Estatutodelos TrabajadoresReal
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de Marzo de 1.995; siendo necesaria la colabora-
cién detodoslos miembros delaEmpresaparallevar adelantelasmedidaspreventivas
que permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del trabajo diario.

2. Conlaparticipacion einformacion del Delegado de Personal y Secciones Sindicales,
se promoverd por la Direccion Acciones formativas e informati-vas, de signo
prevencionista, tendentesaevitar |losaccidentesdetrabajoy enfermedades profesiona-
les.

Articulo 59°.-DELEGADO DE PREVENCION.

1. Las funciones del Delegado de Prevencion serén asumidas por €l Delegado de
Personal, pudiendo este delegar estas funciones en el trabajador que considere mas
oportuno.

2. Tendralosdeberesy derechosrecogidosen laL ey mencionadaen€ articuloanterior.

Articulo 60°.-OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Con independencia de los derechos y obligaciones que a respecto se establecen en
laLey dePrevencion de Riesgos L abora-les, €l Trabagjador deberadar cuentainmedia-
tamente asus superio-res, delos accidentes, riesgos eimperfecciones delasméquinas,
instalacio-nesy material que utilicen, incurriendo en laresponsabili-dad aque hubiera
lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.

2. Todos los trabajadores deberan utilizar obligatoriamente los medios de proteccion
personal que se le entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Articulo 61°-OBLIGACIONES DE DIRECTIVOS, TECNICOS Y MAN-
DOS.

Conindependenciade los derechosy obligacionesqueal respecto se estable-
cenenlaLey de Prevencién de Riesgos Laborales, deberd, en el supuesto dequesele
notifique un accidente o riesgo de que se produzca, disponer, € mando intermedio
correspondiente, delosmediosadecuadosparaevitarlo, y si nofueseposible, paralizara
o prohibiralostrabajos, informando delas actuacionesal jefeinmediatoy al Delegado
de Prevencion.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 62°.- ACCION SINDICAL.

LaAccion Sindical en laEmpresa seregir, por lo dispuesto en los articulos
siguientesy en la Legislacion Vigente en cada momento, siempre que se establezcan
normativas més favorables.

ARTICULO 63°-COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL DELEGADO
DE PERSONAL.

1. Asegurar e cumplimiento de la Legislacion Vigente en materia laboral,
Seguridad Social y condiciones detrabajo y salud laboral.

2. Ser informado y consultado sobre aquellas decisiones de la Empresa, que
afecten ala Organizacion y condiciones de empleo y trabajo.

3. Recibir informacion fehaciente sobre la situacion econémicay financiera,
y en particular en lo referente &

- Expediente de Regulacion de Empleo.
- Fusién, absorcidn o dteracion del Objeto Social.
- Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

4. Recibir informacion anual de Balancesy Estado de CuentasdelaEmpresa.

5. Disfrutar de hasta 40 horas al mesretribuidasy 10 dias de licenciaa afio
no retribuidas, parael gjercicio de Actividades Sindicales, debidamente justificadas.

6. Serinterlocutor vélidoenlaComisiénNegociadoradel ConvenioColectivo
y en laComisién Paritariainterpretadora del Convenio Colectivo .

ARTICULO 64°.- SECCION SINDICAL.

Para €l mejor desarrollo de sus funciones, el Delegado de las Secciones
Sindicales en laEmpresa, gozaran de | os siguientes derechos:

a) Laimposicion de sanciones serd puestaen conocimiento previo del Sindicato al que
pertenezca el trabajador.

b) Disfrutar de hasta 10 horas a mes retribuidas, para el gercicio de actividades
sindical es debidamente justificadas.

¢) Ser interlocutor valido en la composicion negociadora del Conve-nio Colectivo.

ARTICULO 65°.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Las Secciones Sindicales gozaran de |os siguientes derechos:

@) Difundir publicacionesy avisosde carécter Sindical en loslocalesdelaEmpresa, a
tal fin, la Direccion de la Empresa se compromete facilitara un ‘ Tabl6n de Anuncios
alafirmadel Convenio, parasu colocacion en el Centro de Trabajo. En el caso de que
existamasdeun CentrodeTrabajo, habraun‘ TablondeAnuncios encadaunodeellos.
b) Recaudar |as cotizaciones de los filiados o cualquier tipo de aportacion de carécter
Sindical.

¢) Convocar y reunir a los trabajadores en Asamblea, con notifica-cion previaala
Direccion de la Empresa.

ARTICULO 66°.- DERECHOS DE REUNION.

Los trabajadores podran reunirse en los locales de la Empresa, tanto fuera
como dentro de sujornadalaboral. En este (iltimo caso se dispondrade 40 horasa afio,
que serdn normal mente remuneradas.

ARTICULO 67°.-ENTREGA DE LAS COPIAS DE LOS CONTRATOS.
1. Una copia integra de todos |os model os de contratos de trabajo, modificaciones o
prérrogasdelosmismosseentregaraal representantelegal delostrabajadores, asi como
los documentos relativos a laterminacion de larelacion laboral.

2. Ladireccion delaempresaen el plazo de siete dias entregard una copiadel contrato
0 documento que lo modifique al Delegado de Personal y ala Seccion Sindical aque



