Seinstalara en los vehiculos de la empresa un sistema de manos libres.

ARTICULO 45.- PLUSDE POLIVALENCIA.

Por realizar dobletareatanto en servicio de aguas como en saneamientoy por
la peligrosidad, toxicidad y penosidad que las reparaciones de las redes implican
aguellos trabajadores que venian percibiendo dichos pluses (peligrosidad, toxicidad y
penosidad) percibirdn un plus mensual de 123,46 euros.

Asi mismo el personal administrativo, técnicoy de direccion percibirddicho
pluspor realizar lastareasdegestion, facturaciony cobrodelaTasadeResiduos Sélidos
Urbanos. El importe es de 133,58 euros mensuales.

ARTICULO 46.- RETEN DE DISPONIBILIDAD.

1. El objetivo del Retén de Disponibilidad es, atender lasaveriasy trabajos de caracter
extraordinario y urgente que puedan surgir fuera de lajornada normal, asi como los
sébados, domingosy festivos.

2. El Retén estaraformado por un Jefe de Retén 'y dosoperarios. El Jefedel Retén serd,
normamente, el Jefe de Servicio, Encargado o el Capataz, indistinta-mente, que
deberdn de comparecer ante una situacion de averia o cuando se les requiera; y los
operarios, serdn dos trabajadores del Grupo I11: Personal Operario.

El jefederetén esel quedeberdser localizado en casodeaveriao atascoy serd
quien dispondraen funcion del trabajo delos distintos operarios, primeramente de los
que estuviesen deretén y en caso justificado de fuerza mayor del resto del personal.
3. Conél fin de hacer méas comoday fécil lalocalizacion, se dotaraalos componentes
del Retén de Disponibilidad de algin medio electrénico de localizacion persona a
distancia
4. Con carécter general, la duracion del Retén de Disponibilidad serd semanal,
iniciandose al comienzo de lajornada ordinaria del lunes, y concluyendo alamisma
horadel lunes siguiente.

5. Desde la finalizacion de la jornada, asi como los sabados, domingos y festivos
comprendido en su semana, €l trabajador que forme parte del Retén, sin estar presente
en e puesto de trabajo, estara localizable y en disposicion de actuar, en un tiempo
razonable, si fuerarequerido.

6. Los trabajadores que forman parte del Reten de Disponibilidad percibiran un plus
mensual por disponibilidad con las cantidades que se exponen en el Art. 48 de este
Convenio Colectivo.

7. Para cubrir la posible circunstancia excepcional y justificable en la que pueda
requerirsemaspersonal del queintegreenesemomentoel reténselocalizaraal personal
que pudiera estar disponible.

8. Enel casojustificado en el que se produzcaunaaveriaen horasdelajornadalaboral
y seprolonguelaaveriafueradelajornadalaboral el personal que estando deretén de
disponibilidad percibiran el recargo de las horas que realice exclusivamente en esa
averia

9. Enédl caso dequefaltase personal parapoderse completar losturnos de retén semanal
al personal quetuviese que hacer mésdias de guardiapor sustitucion o por necesidades
de laempresajustificadas, se abonaraal trabajador 20 euros por dia de sustitucion en
el retén.

ARTICULO 47.- QUEBRANTO DE MONEDA.

1. En concepto de Quebranto de moneda, para los puestos de trabgjo de Caja, se
establece un plus de 15,31 euros por mes'y trabajador.

2. En € caso de que algun trabajador, eventualmente, hiciera las veces de Cajero o
tuvieraque manejar dinero delaempresa, percibirianiguamenteel plus de Quebranto
de moneda. Si no estuviera e mes completo, se le abonaria proporcio-nalmente a
tiempo trabajado.

ARTICULO 48.- PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se establece para el afio 2005 el siguiente plus de disponibilidad:

A partir de enero del 2005
a) Sup.Niv.A (Direccién) 802,92 euros
b) Sup.Niv.B (Técnico y Administrativo) 567,07 euros
¢) Jefe de servicio 538,79 euros
d) Encargado 510,49 euros
€) Capataz 475,33 euros
f) Oficial 12392,88 euros
g) Oficial 22364,97 euros
h) Oficial 32346,77 euros

ARTICULO 49.- DESPLAZAMIENTO Y DIETAS.

1. Por cadaservicioqueseleordeneo searealizado conautomévil propio, para
desplazamiento delostrabajadoresy delos (tileso herramien-tasque precise, percibira
la cantidad de 2,19 euros y 0,18 euros més por cada kilémetro que recorra con su
vehiculo.

2. Si e vehiculo propiedad del trabajador, sufrieraun accidente siendo usado
parafuncionesinherentes a su trabajo, |os costos de reparacion que fuesen a cargo del
trabajador, los cubriralaempresa, salvo si lareparacion lacubriese e seguro.

3. Cuando €l trabajador por prestacion de servicios tenga que realizar vigjes
en medios distintos a su vehiculo propio, previo consentimiento de la direccion dela
empresa, se le abonard el importe del billete.

4. El trabajador quepor necesi dadesdelaempresatengaquedesplazarseaotro
Término Municipal, percibird en concepto de Dietas, las siguientes cantidades:

a) Dietacompleta: 77,74 euros diarias
b) Mediadieta: 31,19 euros diarias

5. Cuando el personal, por razonesdetrabaj o, tuvieraque continuar sujornada
normal detrabajosinpoder ir asu casa, laempresaseveraobligadaaabonarlelacomida
olacantidad de 16,64 eurog/dia

ARTICULO 50.- CONSUMO DE AGUA.

1. El importe de los servicios derivados del consumo de agua potable, tales como €
acantarillado y la depuracion, asi como el propio consumo de agua potable, sera
gratuito, hastael limite de 40 metros clbicos mensuales, paratodos |os trabajado-res,
jubilados, pensionistas, viudos o viudas de esta empresa.
2. Este beneficio acanzard tan solo a consumo y servicios especifica-dos en el punto
anterior de este articulo, y referido al domicilio habitual.

3. End supuesto de que en su domicilio habitual exista contador de agua centralizado
en Comunidad de Vecinos, laempresaabonarael importe de 40 metros cubicosa mes,
incluyendo el importe correspondiente a alcantarilla-do y depuracion.

4. En cualquier caso, no se facturard a cuenta del trabajador alquiler de contador,
impuestos, ni tampoco cuota alguna, por 1os conceptos de agua y saneamiento. En el
caso de Traslado de domicilio habitual y primera vivienda se excluiré del pago alos
trabajadores incluidos en e convenio de la cuota de contratacion y derechos de
acometida.

ARTICULO 51.- FIESTA DE LA PATRONA.

1. Paraconmemorar la Fiesta de la Patrona de esta empresa, se abonard en laNémina
del mes de Mayo, a cada trabajador, una gratificacion de 625,26 euros.

2. Por las necesidades del servicio, la Fiestade la Patrona se conmemorara el diaque
mayor convenga, tanto alaempresa como alostrabajadores, durante el mes de Junio.
CAPITULO VII: RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES.

ARTICULO 52°.- AYUDAS SOCIALES.

1. Lostrabajadores, jubilados y pensionistas, que tengan hijos de capacidad
disminuida a su cargo, percibiran por cada uno de €llos la cantidad de 93,19 euros
mensuales. En caso defallecimiento del beneficiario, semantendralaayudaafavor del
huérfano.

2. Lostrabajadores acogidos a presente Convenio, percibirdn por cada hijo
anuamente las siguientes ayudas:

a) Estudios: Guarderia, Preescolar, primaria, secundaria o Smilar ... 166,37
b) Estudios: Universitarios 554,69

La Empresa se reserva el derecho de exigir la justificacion que entienda
necesaria, asi como aaquell ostrabaj adores cuyos conyugestrabajen en otrasempresas,
certificacién de no percibir otras cantidades por tal concepto.

3. Las ayudas establecidas en los apartados 1. y 2. de este articulo, seran
extensivas alas viudas/dos y jubilados/das de esta Empresa en todo su contenido.

También podré acogersea apartado 2. de este Articulo, aquel trabajador que
realice alguno de | os estudios mencionados.

4. Se establece paratodo el personal de esta Empresa unadote consistente en
214,05 euros como premio de Nupcialidad.

5. Por cadahijo nacidovivo, el trabajador percibiralacantidad de 72,94 euros.
Este derecho sera gjercido, alternativamente, por el padre o lamadre, si ambos fuesen
trabajadores de esta Empresa.

6. El persond fijo de plantillaque se encuentre en una necesidad econémica
debidamente justificada, podra solicitar de la Empresa anticipos reintegra-bles de
acuerdo con el reglamento de anticipos convenido entre ambas partes, que seincluye
como Anexo-l11.

Se dota el fondo de anticipos, paralavigencia del presente Convenio, enla
cuantia de 18.000 euros a afio, y seincrementard anuamente con el |PC.

ARTICULO 53°.- SEGURO DE VIDA.

1. LaEmpresamantiene el Seguro de Vida Colectivo, pagado totalmente por
laempresa

2. Las condiciones de la poliza son:

a) L os capitales garantizados se abonaran alos beneficiarios que libremente designe el
asegurado, inmediatamente de ocurrir el fallecimien-to.

b) En e supuesto deinvalidez permanente y absoluta, estando el trabaja-dor en activo
enlaEmpresay producidaantes delos setenta afios de edad, los asegurados percibiran
el capital garantizado a declararse lainvalidez; y sus beneficiarios, otro capital igual
al ocurrir el fallecimiento del titular.

3. El seguro devidasevinculaalapermanenciadel asegurado enlaEmpresa.
El cese en lamisma, por cualquier motivo, daré origen a labaja del trabajador en la
pdlizade este seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve derecho alguno apercibir
el importe del capital en su dia garantizado.

4. Latabla de capitaes garantizados por €l Seguro de Vida colectivo es, la

siguiente:

- Invalidez absoluta'y permanente por enfermedad ...........ooreereereeeresnmnseeeesessennenns 19.579,71 euros
- FalleCiMIeNt0 ... ... 19.579,71 euros
- Muerte por accidente 30.143,42 euros
- Invalidez absoluta'y permanente por accidente 39.143,42 euros

ARTICULO 54°.- AYUDASMEDICO-SANITARIAS COMPLEMENTA-
RIAS.

1. Todos los trabajadores que lo precisen, incluidos el conyuge y los hijos,
siempre que dependan del trabajador, convivan con é'y no tengan ingresos propios por
trabajo remunerado, percibiran las siguientes ayudas por los siguientes conceptos:

a) ORTOPEDICAS:

- Calzado corrector, con o sin plantillas. - Plantillas ortopédicas.

b) VEHICULOS DE INVALIDOS:

- Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

c) DENTARIAS:

- Dentadura superior o inferioretas. - Dentadura completa. - Piezas. - Empastes. -
Implantes osteointegrados. - Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios

d) OCULARES:

- Gafasdelgjosodecerca - Gafashifocales. - Gafastelelupa. - Sutitucion decristales.
- Sustitucion de cristales telelupa. - Lentillas. - Prismas. - Lentes intraoculares o
intervencion quirdrgica.

¢) AUDIFONOS

2. El pago de los puntos a, b, d y e, se efectuara en el mes siguiente a la
presentacion de factura valida a efectos fiscales y receta médica o de especidista.

3. El pago del punto ¢, se efectuara en el mes siguiente ala presentacion de
factura vélida a efectos fiscales.

4. Se establece una periodicidad computable por la presentacion de facturas,
de dos afios para ortopédicas, oculares y audifonos, salvo aumento de graduacion o
deficiencia

5. Laempresaabonara el 50 % de las facturas referidas aeste articulo con el
|imite anual total de 1.000 euros por trabajador.



