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podrán utilizar el sistema de voto por correo o canjear las horas utilizadas 
para acudir a votar, hasta un máximo de dos horas, disfrutándolas en la 
fecha que de mutuo acuerdo convengan con la empresa, al objeto de no 
producir distorsión en la organización del trabajo de cada centro.

2. Cuando un trabajador prevea que no se va a encontrar en la fecha de 
votación en el lugar que le corresponde ejercer el derecho de sufragio, 
podrá emitir su voto por correo, previa comunicación a la mesa electoral.

El trabajador que pretenda emitir su voto por correo deberá comuni-
carlo personalmente, o por persona debidamente autorizada acreditando 
esta su identidad y representación bastante, a la mesa electoral, a través 
de las oficinas de correos.

La remisión del voto a la mesa electoral se realizará por el propio tra-
bajador que introducirá la papeleta que elija en el sobre remitido por la 
propia mesa, cerrando este que, junto a fotocopia del DNI se introducirá 
en otro de mayores dimensiones que procederá a remitir personalmente a 
la mesa electoral por correo certificado.

3. La comunicación a que se refiere el número 2 del artículo 10 del 
R.D. 1.844/94, podrá hacerse por el elector ante la Mesa Electoral, si el 
elector tiene posibilidad de estar presente en el centro de trabajo durante 
el período electoral hábil.

Artículo 90. Defectos de candidaturas y subsanación.

En cada candidatura presentada a miembros de Comité de Empresa 
deberán figurar como mínimo tantos candidatos como puestos a cubrir.

La Mesa no admitirá incidencias a las candidaturas hasta que no hayan 
sido presentadas. En el caso de que la mesa electoral observe defectos en 
las candidaturas o errores en los candidatos, no rechazará las mismas, 
sino que, con suspensión razonada de su admisión, lo pondrá en conoci-
miento del representante del sindicato presentador de la candidatura 
para su subsanación, pudiendo habilitar exclusivamente a tal efecto, sin 
que suponga nuevo periodo de presentación de candidaturas, un plazo 
excepcional que en ningún caso podrá sobrepasar el momento previsto en 
el calendario electoral para la proclamación definitiva de candidaturas. 
En el caso de candidaturas avaladas por firmas de electores el trámite de 
subsanación se entenderá con todos los componentes de la candidatura.

Con el fin de facilitar el proceso electoral y la subsanación de cual-
quier contingencia la mesa deberá poner a disposición de los representan-
tes de las candidaturas, el mismo día que se reciban, o al siguiente como 
máximo siempre que el plazo lo permita, copia de cualquier escrito pre-
sentado ante la mesa relacionado con su candidatura, especialmente la 
renuncia de candidatos.

Artículo 91. Interventores.

Cada candidatura podrá designar un interventor por mesa sin que sea 
precisa su pertenencia al censo electoral, si bien, deberán guardar en todo 
momento la compostura y el orden inherente a un acto de tal trascenden-
cia, siguiendo siempre, e independientemente del cumplimiento de sus 
funciones, las instrucciones que emita el Presidente de la Mesa Electoral.

En el acto de la votación, sólo podrá haber un representante de la 
empresa como máximo por cada colegio electoral.

Artículo 92. Mesa itinerante.

En las provincias que existan varios centro de trabajo de menos de 50 
trabajadores y haya de elegirse un Comité Conjunto, se establecerá, una 
mesa itinerante que hará publico el horario de votación aproximado en 
cada uno de los centros de trabajo.

Artículo 93. Periodo hábil electoral.

Salvo normativa en contrario, es considerado período hábil para la 
presentación de los escritos ante la Mesa Electoral, el correspondiente al 
horario de funcionamiento normal del centro de trabajo. Los escritos a la 
Mesa Electoral el día de término podrán presentarse ante la correspon-
diente Oficina Pública fuera de los horarios que la Mesa Electoral perma-
nezca abierta. En este caso el presentante del escrito deberá comparecer 
al día siguiente ante la Mesa Electoral, antes de las 12 horas del mediodía, 
entregando copia del escrito presentado el día anterior en la Oficina 
Pública.

Artículo 94. Interpretación de voto.

Con objeto de dar una interpretación uniforme a la calificación del 
voto, las Organizaciones aquí representadas establecen los siguientes 
criterios que serán distribuidos a la totalidad de las Mesas, para su aplica-
ción el día de la votación: 

Sobre vacío. Blanco. Deberá figurar el sobre como pape-
leta a efectos de cuadrar el n.º de 
votos.

Sobre con papel 
blanco dentro.

Blanco.  

Sobre diferente al 
establecido.

Voto nulo. El Presidente de la Mesa deberá indi-
car al votante, previamente a la 
emisión de voto, que efectúe el voto 
en sobre correcto. Si el voto fuera 
emitido será nulo.

Papeleta con tachadu-
ras de candidatos.

Voto nulo.  

Papeleta tachado el 
anagrama

Voto nulo.  

Papeleta con anota-
ciones

Voto nulo.  

Mas de una papeleta 
en el sobre:

A)  Si son de distin-
tas candidaturas.

B)  Si son de la 
misma candida-
tura.

Voto nulo.

Voto válido.

(Se unirán las papeletas para contarlas 
una sola vez a efectos de n.º de votan-
tes).

(Se unirán las papeletas para contar-
las una sola vez a efectos de n.º de 
votantes y votos).

Papeletas que no 
correspondan al 
colegio electoral de 
la urna.

Voto nulo. Los votos nulos tampoco se contabi-
lizarán a efectos de atribución de 
representantes a cada lista.

 TÍTULO IV

Interpretación del convenio y resolución voluntaria 
de conflictos colectivos

CAPÍTULO I

Comisión Mixta

Artículo 95.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisión Mixta 
como órgano de interpretación y vigilancia del cumplimiento del presente 
Convenio Colectivo, con Sede en la c/ Velázquez 24, 5.º dcha. 28001-
Madrid.

Artículo 96.

La Comisión Mixta estará integrada paritariamente por ocho represen-
tantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo 
que, independientemente del número, tendrán el voto ponderado en fun-
ción de su representación en el sector, y ocho de la organización empre-
sarial ANGED. En el acto de su constitución, la Comisión Mixta, en sesión 
plenaria, elegirá uno o dos secretarios.

Asimismo, la Comisión podrá interesar los servicios de asesores oca-
sionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, 
quienes serán libremente designados por las partes.

Artículo 97. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta revestirán el carácter de 
ordinarios o extraordinarios. Otorgará tal calificación cualquiera de las 
partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comisión Mixta deberá resolver en el plazo 
de quince días; y en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

Para la adopción de acuerdos válidos será necesario el voto favorable 
mayoritario de cada una de las dos representaciones.

Artículo 98. Funciones.

Son funciones específicas de la Comisión Mixta las siguientes:

1.º Interpretación y desarrollo del Convenio Colectivo.
2.º A requerimiento de las partes, deberá mediar o arbitrar, si recibe 

el mandato correspondiente, en el tratamiento y solución de cuantas 
cuestiones y conflictos de carácter colectivo puedan suscitarse en el 
ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo.

3.º Podrá realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado, y muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas 
en el Convenio.




