TABLAS SALARIALES DE TRABAJADORES
EN FORMACION

(Excepto colectivos del apartado 4.2° de este articulo)

ler afio 60%
2° afio 70%
3° afio 85%

Colectivos del apartado 4.2° de este articulo.

1° afio 95%

2° afio 100%

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las
Tablas de cada Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada
del 100% de trabajo efectivo.

Si en las tablas del convenio provincial existe una
retribucion salarial superior a los porcentajes del
primer péarrafo de este punto la mantendran como
condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por
este, quedando en consecuencia congelados dichos
salarios hasta su equiparacion.

9. El plus extrasalarial regulado en el Art. 66 del CGSC
2002-2006 se devengara por los trabajadores en
formacion en igual cuantia que el sefialado en el
respectivo convenio colectivo provincial para el resto
de los trabajadores, durante los dias que dure el
contrato.

10.Toda situacion de incapacidad temporal del trabajador
en formacion inferior a seis meses, comportara la
ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo
al que el contrato haya estado suspendido.

11.Si concluido el contrato, el trabajador en formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto del contrato de formacion y
del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido el
trabajador en formacion en su formacion practica.

12.A la terminacién del contrato el trabajador en forma-
cion tendra derecho a una indemnizacion por cese del
4,5% de los conceptos salariales de las tablas del
convenio devengados durante la vigencia del contrato.

13.La Fundacion Laboral de la Construccién, a través de
sus centros propios o colaboradores, dara la califica-
cion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.

ARTICULO 23°.- PERIODO DE PRUEBA.- Podra
concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3
meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.
c) Personal operario:

Encargados y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempe-
fie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comu-
nicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos a efectos de permanencia en la empresa.

Los titulares de la cartilla profesional expedida por
la Fundacion Laboral de la Construccién con contrato fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran
exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional siempre que conste en la catrtilla
profesional haber acreditado su cumplimiento en cual-
quier empresa anterior.

ARTICULO 24°.- RESPONSABILIDAD EMPRESA-
RIAL EN CASO DE SUB-CONTRATO O SERVICIOS.-
Las empresas que subcontraten con otras del sector la
ejecucion de obras o servicios, responderan ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el Art. 42 del Estatuto de los
Trabajadores quedando referido el limite de responsabi-
lidad de dicha disposicion a las obligaciones de natura-
leza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social deriva-
das del Convenio Colectivo aplicable al nacer dicha
responsabilidad, o a las derivadas de su contrato de
trabajo, si fueran superiores.

Asi mismo se extendera la responsabilidad a la
indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte o
incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
Convenio aplicable.

A efectos de la citada ejecucion de obras o
servicios el respectivo subcontratista deberd poner en
conocimiento de su contratista principal el hecho de
subcontratar la totalidad o parte de los trabajos a él
contratados, y en todo caso con caracter previo a la
iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir
cumplimentado el documento cuyo modelo se inserta
como ANEXO VIII de este Convenio Provincial. De dicho
documento una copia se entregara a la representacion
legal de los trabajadores y otra a la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

La empresa principal debera establecer bajo su
responsabilidad en los centros de trabajo en que presten
servicios trabajadores de empresas subcontratistas, los



