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Ejemplo 2:

Factor (A) A |B1|B2| C D E F G

Ponderacién | 16 | 16 - 15 | 16 | 10 - 2(B)=78
(B)

Evaluaciéon | 3 3 - 3 2 3 - 2
©)

Puntuacién | 48 | 48 - 45 | 32 | 30 - 10 |¥(BxC)=213

BxC)

Puntuacién Z(BxC)xlOO 213x100

final ZB T =273

En el ejemplo 2 no procede evaluar para el periodo de andlisis
los factores B.2 y F para ese determinado trabajador.

Tanto los factores seleccionados como su ponderacion respon-
den a las necesidades actuales de Puertos del Estado, conforme
a su estrategia y cultura, y como punto de partida hacia la “gestion
del cambio”, como se ha puesto de manifiesto a lo largo de este
documento. La variacion de estas condiciones, si asi se estima
conveniente, podran dar lugar a la modificacion tanto de los men-
cionados factores como de las ponderaciones asignadas a cada
uno de ellos, sin perjuicio de que deban cumplirse los tramites
correspondientes de acuerdo a la normativa presupuestaria, de
negociacion colectiva o de cualquier otra indole.

Proceso y método de evaluacion. La entrevista de evaluacion

Como ya se ha indicado anteriormente, el plus de actividad
y desempeiio se define como de cardcter variable y de abono semes-

tral (némina de junio y diciembre, y se asignard, a propuesta del
Director respectivo, por el Presidente de Puertos del Estado, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y organizativas.

Por tanto, la evaluacion debe realizarse semestralmente y con
la antelacion suficiente para poder cumplir con las premisas
especificadas.

El método de apreciacion del desempeno incluye una sesion
en la que el superior jerdrquico —el evaluador— contrasta con
el subordinado —el evaluado— ¢l contenido de la evaluacion, uti-
lizando como base de apoyo el cuestionario de evaluacién (se
adjunta cuestionario tipo dentro de este documento). Esta sesion,
entrevista de evaluacion, constituye un elemento clave de la apre-
ciacion; sin ella su utilidad queda muy reducida.

Dado que en Puertos del Estado existen numerosos casos en
que las dependencias funcionales (superiores funcionales) se
suman a la jerarquica, antes de mantenerse la correspondiente
entrevista entre jefe jerarquico y subordinado, se debe haber rea-
lizado la cumplimentacioén de los cuestionarios de evaluacion por
parte de esos superiores funcionales, siendo enviados posterior-
mente al citado jefe jerarquico.

Ambos, superior jerdrquico y subordinado, después de la entre-
vista, firmardn el cuestionario para el posterior visado por parte
del Director. De existir entre Director y jefe jerarquico uno o
mads supervisores, éstos deberan igualmente visar el cuestionario.

En caso de que el subordinado no firme la evaluacién por no
estar de acuerdo, el inmediato superior, o el Director en caso
de no solucionarse la controversia, debera dar respuesta al conflicto
contando con el apoyo de la Direccion de Relaciones Laborales
y Planificacién de Recursos Humanos.

Jefes Tuncionales Jefe jerarquico Subordirado Director y Direccién
jefes Relaciones
jerargnicos Laborales y
Planificacion de
RR.HH.
;Tiene jefes NO
funcionales?
81
y
Cumplimenta p| Cumplimenta
cuestionario cuestionario
NO S
|| Entrevistade |q——1—(Fstd de acuerdg Procesa
evaluacion
A
Firma de I Analiza
ambos (*)

(*) En case de que el subordinade no firme la evaluacion por no estar de acuerdo, el Director
deberd solucionar el conflicto contando con el apoyo de la Direccion de Relaciones Laborales y

Planificacion de RR.ITH.
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Determinacion del porcentaje de retribucién variable

Puntuando el desempeiio de la persona en el desarrollo de su trabajo para el periodo de tiempo definido, hay que asignarle

el porcentaje de retribucion variable bajo las siguientes condiciones:

— Entre el 0y el 21 por 100 con respecto al plus de jornada partida.
— Entre el 0y el 6 por 100 del plus de especial responsabilidad y dedicacion y de irregularidad horaria.

De esta forma, al maximo de puntuacién posible, es decir 400 puntos
(resultado de multiplicar la ponderacién de cada subfactor por una puntuacién
de 4 en cada uno de ellos), le corresponderia el 21% 6 el 6%, segun caso, de
retribucion variable. Por lo tanto, cada intervalo de 19,05 ¢ de 66,67 puntos la

400 400

retribucién variable sufriria una variacién del 1% (jz 19,05 ¢ T=66,67 )

19,05 19,05 19,05 19,05 19,05 19,05
0 19,05 38,1 57,15 342,85 3619 380,95 400
0% 1% 2% 3% 18% 19% 20% 21%
66,67 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67
—
0 66,6 133,3 200,0 266,6 3333 400
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 8 de abril de 2002, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depodsito
y publicacion de la revision salarial del convenio colectivo de
la empresa “Saint-Gobain Vetrotex Espafa, Sociedad An6nima”
(codigo ntiimero 2801111).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Saint-Gobain Vetrotex Espafa, Sociedad Anoni-
ma”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 14
de enero de 2002, completada la documentacién exigida en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8
de noviembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de abril de 2002.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Representacion de la direccion
Don Santiago Villace Rodriguez.
Don José Belzunce Varela.
Don Emilio de las Sias Capa.
Don Francisco Lozano de la Mata.

Representacion de los trabajadores

Don Antonio Diaz Plaza.
Don Eduardo Gil Real.
Don Alejandro Séanchez Cardo.

(03/9.810/02)

Don Blas Aranda Fernandez.
Don José A. Fernandez Heras.
Don Francisco Tejedor Valiente.
Don Juan M. Jiménez Lopez.
Don Timoteo Valero Cuesta.
Don Manuel Peniza Abreu.

Don José L. Bote Fernandez.

En Alcala de Henares, siendo las once horas del dia 14 de
enero de 2002, se retnen los senores relacionados en el enca-
bezamiento en la representacion que para cada uno de ellos se
seflala como miembros de la comision negociadora del convenio
de “Saint-Gobain Vetrotex Espafia, Sociedad Anénima”, con el
siguiente orden del dia:

1.° Revision 2001.
2. Actualizacion 2002.

Abierta la sesion se toman los siguientes

ACUERDOS

1.° El indice de precios al consumo (IPC) publicado por el
Instituto Nacional de Industria al 31 de diciembre de 2001 respecto
al 31 de diciembre de 2000 es del 2,7 por 100.

Ambas partes consideran como definitivo el 2,7 por 100
como IPC correspondiente al periodo sefialado y por tanto procede
efectuar una revision salarial por el exceso.

La cantidad a abonar a cada trabajador en concepto de revision
por IPC del afio 2001 serd el resultado de aplicar el porcentaje
de la férmula

(100 + 2,7) * 100

— 100, es decir
100 + 2

el 0,6862745 por 100 a la suma de las remuneraciones realmente
percibidas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2001 por
los conceptos que figuran en los articulos 50.1y 50.2.3 del convenio
colectivo.

2.° Se han calculado los nuevos valores para el afno 2002 de
los diferentes conceptos incluidos en dichos puntos y que se acom-
pafilan como anexos.

Anexo I. Tabla de remuneraciones anuales sin antigiiedad.
Anexo II. Tabla de antigiiedad.



