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ANNEX I
Taula salarial any 2006

Salari mensual Salari anual Valor Nocturnitat
Nivells (x 14) Hora extra (x hora)
retributius euros euros euros euros
Nivell 1 555,37 7.775,18 4,32 1,00
Nivell 2 595,82 8.341,48 4,63 1,08
Nivell 3 656,87 9.196,18 5,11 1,19
Nivell 4 763,01 10.682,14 5,93 1,38
Nivell 5 869,30 12.170,20 6,76 1,58
Nivell 6 985,27 13.793,78 7,66 1,79
Nivell 7 1.100,94 15.413,16 8,56 1,99

ANNEX II
Plus assistència i puntualitat 2006

Si índex: Si índex Si índex
Nivells = 0 >0 i <0,05 =o>0,05 i <0,10
retributius (euros mes x 12) (euros mes x 12) (euros mes x 12) 
Nivell 1 23,33 17,50 11,67
Nivell 2 29,17 21,88 14,59
Nivell 3 35,00 26,25 17,50
Nivell 4 40,83 30,62 20,42
Nivell 5 46,67 35,00 23,34
Nivell 6 52,50 39,38 26,25
Nivell 7 58,33 43,75 29,17

ANNEX III
Dietes i despeses de locomoció

Concepte Import
Euros
Mitja dieta 6,50
Dieta completa 23,50
Desp. locomoció (vehicle propi) 0,17
Desp. locomoció (transport públic) Import bitllet

*  *  *  *  *

ANEXO I
Tabla salarial año 2006

Salario mensual Salario anual Valor Nocturnidad
Niveles (x 14) Hora extra (x hora)
retributivos euros euros euros euros
Nivel 1 555,37 7775,18 4,32 1,00
Nivel 2 595,82 8341,48 4,63 1,08
Nivel 3 656,87 9196,18 5,11 1,19
Nivel 4 763,01 10.682,14 5,93 1,38
Nivel 5 869,30 12.170,20 6,76 1,58
Nivel 6 985,27 13.793,78 7,66 1,79
Nivel 7 1.100,94 15.413,16 8,56 1,99

ANEXO II
Plus asistencia y puntualidad 2006

Si índice: Si índice: Si índice:
Niveles = 0 >0 i <0,05 =o>0,05 i <0,10
retributivos (euros mes x 12) (euros mes x 12) (euros mes x 12) 
Nivel 1 23,33 17,50 11,67
Nivel 2 29,17 21,88 14,59
Nivel 3 35,00 26,25 17,50
Nivel 4 40,83 30,62 20,42
Nivel 5 46,67 35,00 23,34
Nivel 6 52,50 39,38 26,25
Nivel 7 58,33 43,75 29,17



RESOLUCIÓ de 20 d’abril de 2006, de la Direcció Gene-
ral de Treball i Seguretat Laboral, per la qual es disposa
el registre i la publicació del IV Conveni Col·lectiu Labo-
ral Autonòmic de Centres i Servicis d’Atenció a Persones
Discapacitades de la Comunitat Valenciana (Codi núm.
8000335). [2006/X5402]

Vist el text del Conveni Col·lectiu Laboral Autonòmic de Cen-
tres i Servicis d’Atenció a Persones Discapacitades de la Comunitat
Valenciana, subscrit per la Comissió Negociadora en data 4 d’abril de
2006, que està integrada de part empresarial, per representants de les
organitzacions FEAD i FEVALCEE, i de part dels treballadors, per
representants dels sindicats CC OO-PV i FETE-UGT-PV, i d’acord
amb el que disposa l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legis-
latiu 1/1995, de 24 de març, Text refós de la Llei de l’Estatut dels
Treballadors, i els articles 2, 3 i 6 del Reial Decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre Registre i Dipòsit de Convenis Col·lectius de Treball,
esta Direcció General de Treball i Seguretat Laboral, d’acord amb
les competències que té transferides pel Reial Decret 4105/82, de 29
de desembre, acorda:

Primer
Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col·lectius

de Treball d’esta direcció general, amb notificació a la Comissió
Negociadora, i que siga dipositat el text original del conveni.

Segon
Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

València, 20 d’abril de 2006.– El director general de Treball i
Seguretat Laboral: Román Ceballos Sancho.

IV CONVENI COL·LECTIU LABORAL AUTONÒMIC DE
CENTRES I SERVICIS D’ATENCIÓ A PERSONES DISCAPA-
CITADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS

CAPÍTOL I. ÀMBITS

Article 1. Àmbit territorial
El present conveni s’aplicarà en tot el territori de la Comunitat

Valenciana.

Article 2. Àmbit funcional
Als efectes del present conveni, s’entén per centres d’atenció a

persones amb discapacitat aquells que, prescindint de la naturalesa,
tipus o caràcter de l’entitat propietària, tenen per objecte l’atenció,
assistència, formació, rehabilitació, promoció o inserció laboral de
persones amb problemes i alteracions de tipus físic, sensorial, psí-
quic, caracterològic, de personalitat o trastorns de conducta social,
així com les institucions i associacions constituïdes amb esta finali-
tat.
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RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2006, de la Dirección
General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y publicación del IV Convenio Colec-
tivo Laboral Autonómico de Centros y Servicios de Aten-
ción a Personas Discapacitadas de la Comunidad Valen-
ciana (cód. 8000335). [2006/X5402]

Visto el texto del IV Convenio Colectivo Laboral Autonómico
de Centros y Servicios de Atención a Personas Discapacitadas de la
Comunidad Valenciana, suscrito por la Comisión Negociadora en
fecha 4 de abril de 2006, estando integrada la misma, de parte empre-
sarial, por representantes de las organizaciones FEAD y FEVAL-
CEE, y de parte de los trabajadores, por representantes de los sindi-
catos CCOO-PV y FETE-UGT PV, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y los artículos 2, 3 y 6 del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Dirección General de Trabajo y Seguri-
dad Laboral, conforme a las competencias que tiene transferidas según
Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, acuerda:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos

de Trabajo de esta dirección general, con notificación a la Comisión
Negociadora, y el depósito del texto original del convenio.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Valencia, 20 de abril de 2006.– El director general de Trabajo y
Seguridad Laboral: Román Ceballos Sancho.

IV CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONÓMICO DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS DIS-
CAPACITADAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1. ÁMBITOS

Artículo 1. Ámbito territorial
El presente convenio será de aplicación en todo el territorio de la

Comunidad Valenciana.

Artículo 2. Ámbito funcional
A los efectos de este convenio, se entiende por centros de atención

a personas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de la natu-
raleza, tipo o carácter de la entidad propietaria, tienen por objeto la aten-
ción, asistencia, formación, rehabilitación, promoción o inserción
laboral de personas con problemas y alteraciones de tipo físico, sen-
sorial, psíquico, caracterológico, de personalidad o trastornos de con-
ducta social, así como las instituciones, empresas y asociaciones cons-
tituidas con esta finalidad.

ANEXO III
Dietas y gastos de locomoción

Concepto Importe euros
Media dieta 6,50
Dieta completa 23,50
Gtos. locomoción (vehículo propio) 0,17
Gtos. locomoción (transporte público) Importe billete
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