proporcional de su paga extraordinaria en la (ltima nomina que
tengan que percibir antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a
la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

1.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27.- Complemento de Destino.

|- El complemento de destino, que se comenzard a aplicar a
partir del 1-1-2003 sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

1.- Los puestos de trabajo se clasificaran en I8 niveles, respetan-
do los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 22 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 18 al 26 ( )
Grupo C: 16 al 22 ( “)
( )

)

“ “

Grupo D: 14 al 18 ( “
Grupo E: 12 al 14 ( “

3.- La cuantia del complemento de destino que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Funcionarios Piblicos
0, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 28.- Complemento Especifico y Complemento de
Productividad.

.- La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los Repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del
ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/84, o cual-
quier otra norma que lo modifique o sustituya.

2.- En ningin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas en el apartado anterior que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las

circunstancias expresadas en el apartado | de este articulo. Efec-
tuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o
modificar la relacion de puesto de trabajo determinara aquellos a
los que corresponde un complemento especifico, sefialando su
cuantia.

4.- El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
téenica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

5.- El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuira la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

6.- EI complemento especifico en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢ El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y Festivos.

h) Jornada partida.

i) Peligrosidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas con el dia siguiente a excepcion de que el trabajo
sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

1.- El Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera
homologado a lo establecido para el Personal Funcionario.



