Articulo 6. Absorcion y compensacion.

El contenido del I Convenio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables
II constituye un todo unitario, global e indivisible y, su conjunto, absorbe y
compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto las de naturaleza
economica como las derivadas de la organizacién, promocion, etc.) del
anterior Convenio Colectivo, acuerdos, normas internas y de cualquier
otro tipo de condiciones individuales no contempladas en este II Conve-
nio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables II.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio, igualmente, com-
pensaran y absorberan cualquier mejora que en el futuro pueda estable-
cerse, sea cual fuere su origen.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facul-
tad y responsabilidad de la Direccion.

Sin menoscabo de este principio, las partes firmantes constatan que,
en su entorno social, se vienen produciendo profundos cambios que afec-
tan a los campos econémico, tecnolégico, cultural y social, y a la propia
estructura del sector de la empresa en que IBERENOVA II presta servicio.
Esta permanente situacion de cambio, hace rigurosamente necesaria la
adaptacion de la organizacion de la empresa con la finalidad de afrontar
la mejora de competitividad y la incorporacion constante de nuevas tec-
nologias, haciéndola compatible con el mantenimiento del empleo, el
desarrollo profesional de los empleados y abriendo la posibilidad de
acceso al empleo de nuevos trabajadores.

Las partes firmantes se comprometen a realizar los esfuerzos necesa-
rios para acomodar a todo el personal de plantilla a la Organizacién.

Se promovera la contratacion directa de trabajadores fijos en la
empresa, siempre que se mantenga en términos competitivos, conforme a
lo que se pacta en el articulo 10 de este II CC IBERENOVA II.

Las necesidades coyunturales de trabajo en la empresa se atenderan
de conformidad con la legislacion vigente en cada momento. No obstante,
la utilizacion de estas modalidades de contratacion sera restrictiva y no
sistematica y quedara supeditada a la realidad de las necesidades.

La estructura retributiva se basa en los Niveles Retributivos asociados
a los Grupos Profesionales reflejados en el presente articulo.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde, en caso de necesi-
dad y aindicacién de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso
las disposiciones legales y las convencionales pactadas en el presente
Convenio.

A efectos legales, los servicios a la actividad productiva de generacion
de energias renovables que presta IBERENOVA II, tiene la naturaleza de
proceso continuo.

Grupos profesionales:

El Sistema Organizativo se fundamenta en la definicién de Grupos
Profesionales, en los términos regulados el articulo 22 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores, segun el cual se entiende por Grupo Profesional
el que agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de las prestaciones y que puede incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades profesionales. Los Gru-
pos Profesionales serviran, ademas, para adecuar los puestos de trabajo a
las tarifas de cotizacion de la Seguridad Social.

A estos efectos se establecen los siguientes Grupos Profesionales y
Niveles Retributivos:

Grupo profesional Nivel retributivo

Titulados Superiores ..................... 1
Técnicos Medios ........................ 1I
Encargados ........... ... ... o I
Oficiales y Auxiliares .................... v

Articulo 8. Mowilidad funcional y sustituciones (suplencias).

La regulacion que se efectiia en el presente Convenio Colectivo no
excluye la movilidad funcional prevista en Estatuto de los Trabajadores
vigente.

Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion laboral,
deberan realizarse aquéllas actividades auxiliares o instrumentales que
constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucién del tra-

bajo, aunque no se expliciten detalladamente en el esquema funcional del
Grupo Profesional. Quedan comprendidas actividades tales como usar el
teléfono, acciones logicas de carga o descarga, transporte o traslacion,
utilizacion de terminales informaticos o maquinas de escribir, fotoco-
piado o introduccién de documentos en fax, limpieza y conservacién de
ttiles o herramientas asociadas a actividades profesionales, etc. En nin-
gun caso se entendera que la realizacion de estas actividades esta com-
prendida en un supuesto de movilidad funcional.

Tendra la consideracion de «suplencia» la realizacion de las funciones
de otro Grupo Profesional diferente al que se desempena habitualmente
cuando, con caracter transitorio, fuera necesario asignar a uno o varios
trabajadores por razones técnicas y/u organizativas, asi como las motiva-
das por ausencias o procesos de cobertura de vacantes.

Por la movilidad funcional o las suplencias no se podra consolidar en
el Grupo Profesional. En todo caso, si las funciones del Grupo Profesional
encomendadas fueran de mayor nivel, se abonaran tnicamente las dife-
rencias de los Salarios Consolidados de los niveles de ambos Grupos
Profesionales. No correspondera abono alguno si las nuevas funciones
fueran de igual o menor Grupo.

La jefatura que ordene la movilidad funcional o la suplencia lo comu-
nicard por escrito al trabajador afectado, consignando las causas y su
previsible duracién, que no excedera de seis meses en los casos de cober-
tura de vacantes.

Articulo 9. Circulacion de trabajadores dentro de IBERENOVA II.

Traslados: Por probadas razones organizativas o productivas, los tra-
bajadores incluidos en el ambito personal de este Convenio Colectivo,
podran ser asignados, temporal o definitivamente, a cualquier centro de
trabajo de la empresa o de su ambito de actividad, informando previa-
mente a los Representantes Sindicales. Si existieran horarios de trabajo o
calendarios diferentes, el trabajador desplazado debera cumplir los hora-
rios o calendarios vigentes en el centro de trabajo de destino.

Las modalidades indemnizatorias para estos supuestos seran las
siguientes: En el caso de que el puesto de trabajo asignado exigiese cam-
bio de residencia y el traslado se considere definitivo, el empleado podra
optar entre:

Modalidad A):

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizaciéon de tres mensualidades referidas al valor del
salario consolidado del nivel del Grupo Profesional del empleado afec-
tado.

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al traslado efectivo del
domicilio.

3. Se facilitara crédito hipotecario de vivienda de hasta de 100.000 €
en las condiciones que, a tal fin, estén establecidas en el Reglamento de
Préstamos para la adquisicion de vivienda de IBERENOVA 11

Modalidad B):

1. Percibir una indemnizacion por todos los gastos y perjuicios que
se le pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y
enseres, con un minimo de 14.000 € y hasta 26.000 €. Esta indemnizacion
estara condicionada al traslado efectivo del domicilio.

La percepcién de la indemnizacién sefialada supone el compromiso de
permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de 5 afos en el
nuevo centro de trabajo.

Asimismo, esta indemnizacién de la «<Modalidad B» compensa todos
los gastos originados al trabajador como consecuencia del traslado, que-
dando incluidos en la misma, tanto los gastos materiales de traslado como
la indemnizacion de tres mensualidades, y cualquiera otra existente en la
«modalidad A».

Traslados temporales: En caso de traslados temporales a otro centro de
trabajo distinto al propio, se compensara segun los siguientes parametros:

1. Hasta 3 meses: Régimen de dietas.
2. Traslados superiores a 3 meses (largo desplazamiento): Se com-
pensara, mensualmente, y desde el primer mes con:

Para el ano 2006, los valores seran los siguientes:

Grupo profesional Euros/mes
I 1.282,91
My IV 1.092,27




