momento este trabajando para que avise alaque le
corresponda cubrir su turno.

L as vacaciones seran cubiertas por laempresa, se
disfrutaran enlosmesesdejunio, julio, agostoy sep-
tiembre, proponiendo lastrabajadoras un plan deva-
caciones ala corporacion; en el caso de desacuerdo
se realizara un sorteo €l primer afio y los afos si-
guientes sera rotatorio.

Anexo a Convenio Colectivo.
1°. Contratos formativos;

a) Contrato en précticas:. laretribucion de los con-
tratos en practicas sera durante toda su vigencia, la
estabilidad para cada categoriaprofesional enlasta
blassalariales del convenio, en caso de quedichaca-
tegoriano figureen € convenio, laretribucién no po-
dra ser inferior a la categoria profesional de menor
retribucién en el grupo en el que le corresponda en-
cuadrarla

Contrato paralaformacién: laretribucion de estos
contratos seré durante toda su vigencia, |a establ eci-
dapara cada categoria profesional en lastablas sala-
riales del convenio, en caso de que dicha categoria
no figureen el convenio, laretribucién non podraser
inferior ala categoria profesional de menor retribu-
cion en el grupo en el que corresponda encuadrarla.
L os tiempos de formacion tedrica se acordaran con
la representacion de los trabajadores, en los térmi-
nos establecidos en é articulo 11.e del Estatuto de
los Trabajadores.

2°. Estabilidad de los contratos de trabajo:

L os trabajadores con mas de tres afios de servicio
en la Corporacion a 1 de enero de 2004, se debera
crear la plaza y tender a cubrirla durante el tiempo
devigenciadel convenio. Seidentificaran los traba
jadores que cumplan esos requisitos operativo, pre-
sentando instancia asi como la documentacion que
en su momento se decida por la Comision Paritaria,
establ eciéndose como limite de finalizacion de este
el 31 de diciembre de 2006.

TABLA SALARIAL 2006
S.BASE  |TRIENIO |P. RESPON. |ASISTENCIA JPL. CONV. |TRANSP. |P. TOXIC. Total

GRUPO |
Arquitecto 1.714,20 35,00 342,10 237 91 92,14] 2.386,35
Tecn.Ad.Gral. 1.714,20 35,00 342,10 237,91 92,14]

2.386,35
GRUPO II
Tr. Social 1.145,28 34,70 24,771 221,15 260,19 92, 14] 1.743,53]
Maestra 1,145,28 34,70) 13,23 13,23 1.171,74
GRUPO Il
En. general 1,079,46 34,30 53,99 197 46 51,99 92,14] 1.475,01
En. general 1.079,46 34,30 53,06} 197 46 246,00 92,14] 1.669,02
Delineante 1.079,46 34,30 144,29 144,29 83,43 92,14] 1.543,61
Ed. Famil. 1.079,46 34,30 214,30 214,30 85,92 92,14] 1.686,12
Administrat. 1.079,46 34,30 65,81 164,55 51,10 92 14| 1.453,06
GRUPO IV |
Educ. inf. 888,53 33,57] 92,14] 980,67
Aux. adm, 888,53 33,57] 13,15 164,55 294,68 92,14] 1.453,08)
Oficial 1% * 888,53 33,57] 29,62 250,11 15,70 92,14] 1.276,10
Of.1%Encarg. 888,53 33,57] 29,67 250,11 214,61 92.14|
paredero 1.475,01
Of.1*Encarg. 888,53 33,57] 29,67 250,11 214,61 92,14|
abras 1.475,01
Oficial 22 888,53 33,57 29,62 250,11 15,70 92,14] 1.276,10|
Ay. domicilio 888,53 33,57] 92,14] 3049] 1.020,16
Aux. acagida 888,53 33,57] 117,85 92,14] 1.098,52
Coginera 888,53 33,57] 117,85 92,14] 1.098,52
GRUPO V |
Vig. volcal 873,77 30,00) 34,09 20,00 92,14] 1.020,00
Limp. Col, 873,77 30,00 18,54 65,82 92,14] 1.050,29
Lim. Dep. m. 873,771 20,00 18,59 65,82 122,61 92,14 1.172,90)
Peon r, basur, 873,77 30,00 29,62 250,11 4,92 92,14 20,00

1.270,56
Peon 873,77 30,00 29,67 250,11 24,92 92,14] 1.270,56

* Complemento especial de dedicacion= 67,14



