Articulo 31. Gratificaciones.

[) Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral
de trabajo.

2) Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningn caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente segin marque el Acuerdo vigente.

3) Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal, a instancias de la
Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez
realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4) Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escri-
to a los Organos de Representacion del Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios a
que pertenecen.

5) Horas Extraordinarias: Con caracter general, no se realizaran
horas extraordinarias, solo en casos muy excepcionales, de urgente
necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60
anuales. EI importe de las horas extraordinarias sera de I8 €.
Para la hora normal y de 21 <€, para las festivas y nocturnas.
De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes en
descanso incrementadas en un 200% de la hora normal.

Articulo 32. Indemnizaciones por razén de servicio.

[) Los empleados piblicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal
efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicion o
Comisiones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
2) Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

— Las cuantias seran las siguientes:

Grupo | Alojamiento | Manutencién | Dieta Completa | Media Dieta
AyB 49€ 35€ 79€ 17€

C 49€ 35€ 79€ 17€

D 49€ 35€ 79€ 17€

E 49€ 35€ 79€ 17€

¢) El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al
personal que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor
total de las dietas que le corresponden, salvo que la orden de
desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago.

3) Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptta como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone por los gastos que se le ocasionen la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayunta-
miento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y
conductor/a a disposicion del personal que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro



