debida autorizacion.

9.- El quebranto oviolacion del secreto dereservaobligada, si no seproducen perjuicios
alaempresa

10.- Proporcionar informacion falsaala Direccion o alos superiores, en relacion con
el servicio o trabgjo.

11.- Loserrores intencionados que se repitan con frecuenciay que originen perjuicios
alaempresa

12.- No advertir, con la debida diligencia, alos superiores, de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instal aciones, méaquinas, material o locales.

13.- Encontrarseenlosloca esdelaempresasin causajustificada, fueradeloshorarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas genas a la empresa, sin la
debida autorizacion.

14.- Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales,
maguinas o instalaciones que €l trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro
paralos comparieros de trabgjo.

15.- No acanzar, voluntariamente, € rendimiento normal exigible en dos jornadas
durante un periodo de treinta dias naturales.

16.- Lareincidenciaen los hechos o conductas calificados como faltas|eves, salvo las
de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancidn escrita.

4.3.- Fatas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Més de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en € periodo de seis
meses.

2.- Faltar al trabajo méas de dos dias a mes sin causa justificada.

3.- El fraude, ladedlealtad y abuso de confianzaen el desempefio del trabgjo; el hurto
y €l robo, tanto al osdeméstrabiajadores como alaempresao acual quier personadentro
delos locales de la empresa o fuera de la misma, durante actos de servicio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras Utiles, herramientas, méguinas, aparatos, instalaciones, ense-
resy departamentos de la empresa.

5.- Laembriaguez habitual o toxicomania, Si repercute negativamente en el trabajo.
6.- Larevelacion aterceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible parala empresa.

7.- La concurrencia desleal, segiin los supuestos previstos en el articulo 21.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

8.- Losmalostratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion alos
superiores, compafieros o subordinados.

9-.- Causar accidentegravesasuscompafierosdetrabajo por imprudenciaonegligencia
inexcusable.

10.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11.- Ladisminucion voluntariay continuada en el rendimiento normal del trabgjo.
12.- Laemision maliciosa o por negligenciainexcusable de informes erréneos.

13.- Autolesionarse en €l trabgjo.

14.- El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente perjuicio para
|a empresa o sea causa de accidente para otros trabagjadores.

15.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adpotaedasen el centro detrabajo,
cuando implique riesgo de accidente grave.

16.- Laimprudenciapunible que cause dafios graves en lasinstalaciones delaempresa.
(maquinaria, edificios) o en la produccidn.

17.- La desobedienciaalos superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio paralaempresao paralos demas
trabajadores.

18.- Lareincidenciaen los mismos hechos o conductas calificadas como fal tas graves,
salvo lasde puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de
sancion.

ARTICULO 41°- REGIMEN DE SANCIONES.--

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves, requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, laempresainformaraalosrepresentantesdel ostrabajado-
res de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

ARTICULO 42°.- SANCIONES.-

LassancionesquelaDirecciondelaEmpresapuedeaplicar, segiinlagravedad
y circunstancias de |as faltas cometidas, seran las siguientes:

1.- FaltasLeves.-

-Amonestacion verbal.
-Amonestacion por escrito.
2.- Faltas Graves.-
-Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3.- Faltasmuy Graves.-

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
-Despido.

Parala aplicacion y graduacion de las sanciones relacionadas en €l parrafo
anterior, setendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete lafalta
b) La categoria profesional del mismo.
c) Larepercusion del hecho en los demés trabajadoresy en laempresa.

Previamentealaimposicion de sanciones por faltasgraveso muy gravesalos
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les serd
instruido expediente contradictorio por partedelaempresa, enel queseran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de |a representacion a que este perteneciera, si
los hubiera ]

ARTICULO 43°.- PRESCRIPCION.-

Lafacultad delaempresaparasancionar, prescribiraparalasfaltaslevesalos
diez dias, paralasfatasgravesalosveintediasy paralasmuy graves, alossesentadias,
apartir delafechaen quelaempresatuvo conocimiento desu Comision, y en cualquier
caso, alos seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 44°.- PERSONAL FEMENINO.-

El personal femenino delaempresaafecto al presente Convenio percibiraun
sueldoigual a personal masculino, y sus derechos serdn exactamente 0s mismos, sin
ningun tipo de distincién.

TABLA DE SALARIOS ANO 2006

Director Gerente 2414750
Titular Grado Superior 10410
Titula Jefe de Compras, Comercial, Logisticay Mantenimiento y control de gestion ................ 920n
Titular Grado Medio 920
Responsable de Seccién 7500
Vendedor 780
Adminigtrativo 6950
Dependiente especialista 7057
Dependiente 670n
Auxiliar Administrativo 603 =
Ayudante de Dependiente 603n
AUXIliar TECNICO VELENNGIIO w.ovvvvvveeeeesssssseeeessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 670
Conductor Profesional 12 7250
Profesional de Oficio 12 (carpintero, Peluquero 7250
Profesional de Oficio 3* (ayudante CarPINEN0) ..........cevevevevesmmereeressesssssisssesesssesssssessssssseeees 6750
Mozo de Almacén 603 =
Limpiadora 55318 n
Aprendiz 534,720

N° 8.105

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador
dictado en el expediente que se tramitaen esta Delegacion Provincial delaConsgjeria
de Agriculturay Pesca por presunta infraccion ala normativa vigente en materia de
sanidad animal.

Deacuerdoconloprevistoend art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, intentadasin efectolanotificacion del (los) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvadenotificacion al(los) interesado(s), acuyo fin se comunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincia, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,
donde podré&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aguellos),
durante € plazo que se indica contado desde €l dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.

- Expediente: CA-133/06-A.G.I.

- Interesado(s): JUSTO PASTOR VIERA

- Domicilio: Finca de Tickton- Ctra. Del cementerio de SM. Del Tesorillo, §n-

JMENA DE LA FRA. (CADIZ)

- Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

- Infraccion: Art. 7 decreto 55/1998 de 10 de marzo; y art. 47 ley 8/2003 de sanidad

animal.

- Plazo alegaciones: 15 dias.

EL DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N°8.131

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Resolucién dictada en expediente sancionador tramitado
en estaDelegacion Provincia delaConsegjeriade Agriculturay Pescapor infracciona
la normativa vigente en materia de pesca maritima.

Deacuerdoconloprevistoend art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, intentadasin efectolanotificaci on del (10s) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade notificacion a(los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincia, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,
donde podré&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aquellos),
durante e plazo que se indica contado desde el dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.

- Expediente: CA-73/05
- Interesado(s): EMILIO GARCIA TERUEL
- Domicilio: ViaD Enlac, n°® 3—Piso 2- pta. 1- HOSPITALET (BARCELONA)

- Acto que se notifica: Resolucion.

- Infraccigon: Art. 108.6 delaL ey 1/2002 de4 deabril deordenacion, fomentoy control

pesca maritima

- Recurso: Alzadaante el Excmo. Sr. Consgjero de Agriculturay Pescade laJuntade

Andalucia

- Plazo Alegaciones: UN MES.

EL DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 8.132

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
NOTIFICACION deprovidenciasrecaidasen expedientessancionadoresque



