disfrutado el permiso.

La concesion de licencias correspondera a la Direccion de la empresa o
personaen quien delegue, y a Jefe inmediato del trabajador solicitante, si lo hubiere.
a) Matrimonio: quince dias naturales. En estos dias seincluyen los festivos.

b) Nacimiento de hijosdel trabajador/a, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hastael segundo grado de consanguinidad oafinidad: dosdias. Enlossupuestosdeparto
con cesarea, cuatro dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite redlizar un
desplazamiento fueradel municipio donderadique su centro detrabajo, €l plazo serade
cuatro dias.

¢) Permiso retribuido a los padres o madres (alternativamente) para ausentarse del
trabaj o duranteunahora, en caso denacimiento dehijos prematuros, o quepor cual quier
otra causa deban permanecer hospitalizados tras el parto. (ver E.T. art 37.4 bis)

d) Permiso retribuido paraexédmenes prenatalesy técnicas de preparacion a parto, por
¢l tiempo indispensable paraello, siempre que deban realizarse necesariamente dentro
delajornadalaboral. (ver E.T. art 37.3f)

€) Tradlado de domicilio habitual: dos dias.

f) Primeracomuni6n de hijos, hermanosy nietos, cuando se celebreen diaslaborables:
un dia.

g) Deber pablicoy personal: El tiempoindispensable parael cumplimiento deun deber
inexcusabledecarécter publico, sindical o personal y queno admitademora, deacuerdo
conloprevistoenel art. 37.3del Estatuto delos Trabajadores. En este caso, seotorgard
lalicenciademostradalanecesidad, siempreacriteriodelaempresa, y delos Delegados
de Personal, debiéndose justificar en cualquier caso por €l trabajador, €l uso que haga
delalicencia, apeticion delaempresa. Se consideraincluido dentro de estos deberes,
el gercicio del sufragio activo. Asimismo, si el trabajador percibe unaindemnizacion
por el cumplimiento de este deber, se descontard suimporte del salario que percibade
laempresa

h) Durantelos procesoselectorales, y de acuerdo conlaL ey Organica5/1985, art. 28.1,
72y 784, alos Sres. Presidentes, Vocales, Interventores y Apoderados de las
correspondientes mesas el ectorales: el diadelavotaciony unareduccionen 5 horasen
lajornada del dia siguiente alavotacion.

i) Asistenciaajuicio: Enel proceso penal laasistenciadel trabajador esinexcusable, de
acuerdo conloprevistoenlosarts. 420y 716 delaL ey de Enjuiciamiento Criminal. En
los procesos civiles y laborales deberé ser designado directamente por el Magistrado,
atravésde citacion judicial tanto como testigo, perito, como para prestar confesién en
juicio. Si se le paga por acudir @ proceso, la empresa computara el importe de la
indemnizacion como parte del saario que corresponda a permiso retribuido. Se
considera expresamente incluido en este supuesto el desempefio de las funciones de
jurado

Entodos|os supuestos relacionados, si €l trabajador no cumplelosrequisitos
deprevio avisoy justificacion, laausenciase considerarafatade asistenciaal trabajo.

ARTICULO 19°- LACTANCIA.-

Respecto alospermisosretribuidos, asi como cual quier otro derechoderivado
delalactancia, seestardal o dispuesto enlanormativalaboral vigenteen cadamomento,
que tendra caracter de marco minimo regulador.

El/la trabajador/a tiene derecho, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, aunareduccion de sujornadalaboral, que puedellevarse aefecto optando entre
unade las siguientes formulas:

1.- Unahorade ausenciadel trabajo, que puede dividirse en dosfracciones, adisfrutar
dentro de lajornada laboral.

2.- Unareduccion de lajornada laboral en media hora Dicha reduccion podré tener
lugar bien a inicio de lajornada o bien a fina delamisma.

Lareduccion puede disfrutarse indistintamente por el padre o lamadre, en el
caso de que ambos trabajen.

El/latrabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelacion
lafechaen que se reincorporard a su jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 20°.- GUARDA LEGAL .-

El trabajador que por razén de guardalegal tengaa su cuidado directo algin
menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tiene derecho a una reduccion de lajornada de trabajo, durante lacual, no
podré dedicarse atrabajar por cuenta ajenaen cualquier otra empresa.

Lareduccion podréextenderse entre un tercio, como minimo, y lamitad dela
duracion de lajornada, como méximo. El salario sera objeto de unasimilar reduccion
proporcional.

Tendrénigual derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo deun
familiar, hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razonesdeedad,
accidente o enfermedad no puedavalerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

En ambos casos, €l ejercicio de este derecho exige la previa comunicacion a
la Direccion de la empresa, con quince dias de antelacion.

CAPITULOV

OTRASMATERIAS

ARTICULO 21°- DESCUENTOS--

Los trabgadores afectados por € presente Convenio, tendran derecho a
descuentosen lascomprasquerealicen en losestabl ecimientosdelaempresa, sobrelos
preciosdeventaal pablico, en aquellos articul os, seccionesy porcentajes que, en cada
momento se establezcan, de comun acuerdo, entre los representantes del personal y la
Direccion de la empresa, limitandose el dmbito persona de tales descuentos a
trabajador y losmiembros de su unidad familiar que convivan efectivamente con este,
debiéndose acreditar dicha convivencia de forma fehaciente, por parte del trabajador
interesado.

ARTICULO 22°.- INCENTIVOS POR VENTAS -

Decomunacuerdoentreempresay trabajadores, sepodrénfijar incentivospor
ventas que percibirdn aquellos que realicen funciones comerciales, a discrecion dela
empresa, y en laformaen que se determine segln el interés de esta.

ARTICULO 23°.- COMPENSACION DE GASTOS. -

Los trabajadores que por necesidades de servicio deban realizar gastos en

vigjes, percibiransusimportes, por losconceptosdedesayunos, comidaso pernoctacion,
previajustificacion de su abono por el interesado.

En todo caso, |os limites para gastos de manutencion seran los siguientes:
a) Con pernocta: 52,29 o
b) Sin pernocta: 26,14 o

Asimismo, |os gastos de aojamiento, de producirse la pernocta, tendrén el
limite de 60 = por noche.

Lacompensacion de gastos anteriores, serdindependiente del kilometrajeen
coche propio, que serd de 0,20 = por cada kilémetro recorrido, siempre que
desplazamiento seafueradelalocaidad y autorizado previamente por laDireccion de
laempresa.

ARTICULO 24°.- SEGURO COLECTIVO.-

LaempresaAVILA FORNELL, S.A., concertaraunapdlizadeseguroconuna
compafiia aseguradora legalmente establecida, con efectos del dia de la firma del
presente Convenio Colectivo, que garantice alostrabajadores afectados, lassiguientes
garantiasy capitales:

1.- Muerte por cualquier causa 4.000 0
2.- Invalidez Permanente (profesional) por accidente 36.000 0
3.- Muerte por Accidente 10.300 &

4.- Muerte por ACCIHENtE 08 TIADAI0 .....vuuuuurrereereesisssereersssessssssssseessssesssssessssssessssssssssnens 36.000 0

En los supuestos de no inclusién por la compafiia aseguradora, de alguno de
losmiembrosdel colectivo, detodos o alguno delosriesgos asegurados, secomunicara
alacomision paritaria de interpretacion del Convenio, a objeto de intentar encontrar
una solucion posible.

ARTICULO 25.- COMISION MIXTA PARITARIA -

LaComision Paritaria del Convenio, es el 6rgano de interpretacion, adapta
cién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones pactadas y del
desarrollo y regulacion de las relaciones laborales en la Empresa.

La Comisién Mixta Paritaria estard compuesta por tres miembros, uno dela
parte socia y dos de la econémica, e integrada por |as siguientes personas:
PARTE ECONOMICA:
Dfa. Marfa Jestis AvilaMoreno
D. Francisco J. Garcia Marichal
PARTE SOCIAL:
Dfia. Antonia Jestis Barroso Cérdenas

La Comision tendré las siguientes funciones especificas:
1.- Interpretacion de latotalidad de los preceptos del presente Convenio.
2.- A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, y en su caso, y
previo acuerdo delas partesy asolicitud delas mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos €llos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.
3.- Vigilanciay seguimiento del cumplimiento delas condiciones pactadasy aquellas
cuestiones que, de mutuo acuerdo, |e sean conferidas por las partes.
4.- Seguimiento y control de laformacion profesional que seaimpartida.
5.- Cuantasotrasfuncionestiendan alamayor eficaciaprécticadel presente Convenio,
0 se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Como trémite que seraprevio y preceptivo atoda actuacion administrativao
jurisdicciona quesepromueva, laspartessignatariasdel presente Convenio, seobligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de carécter general pudieran plantearse en relacion con la
interpretaciony aplicacion del mismo, siempre que sean de su competenciay conforme
a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion se
resuelvael problemaplanteado, o, sinello nofueraposible, emitadictamen al respecto.

Se establece que | as cuestiones propias de su competenciaque se promuevan
antelaComision paritaria, adoptaran laformaescrita, y su contenido serael suficiente
paraquepuedaexaminary analizar el problemacon el necesario conocimiento decausa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucintay concretadel asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten a proponente.
¢) Propuesta o peticidn concreta que se formule ala Comision.

Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios paralamejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor 0 mas completa informacion del
asunto, acuyo efecto concederaun plazo a proponente que no podré exceder de cinco
dias hahiles.

La Comision paritaria una vez recibido € escrito propuesta, o, en su caso,
completadalainformacion pertinente, dispondradeun plazo no superior a20 diashabiles,
pararesolver lacuestion suscitadao, s ello, nofueraposible, emitir el oportunodictamen.

En caso deexistir discrepanciasen laresolucion delaComision, seprocedera
avotacion secreta, decidiéndose e resultado por mayoriasimple, y denolograrse esta,
tras dos votaciones seguidas, se procederd aun descanso de mediahora, paradelibera
ciones, tras el cua se procedera a nueva votacion.

De persistir € empate, se suspendera la reunion, para una siguiente fecha,
dejandosetranscurrir cincodias, paradeliberaciones, procediéndose, enlanuevareunion,
anuevo estudio, negociacion y votacion, en laformaestablecidaen e parrafo anterior.

Si tras esa nueva reunién, no se llegara a acuerdo alguno, se acudira a
nombramiento de mediador, y subsidiariamente, a procedimiento de arbitraje, en la
formaque las partes acuerden previamente, unavez estuvieran agotadas|as reuniones,
negociaciones y votaciones reguladas en el presente articulo.

Por ultimo, la Comision se reunird, con caracter general, a solicitud de
cualquierade susmiembros, previaconvocatoriacon a menossietedias de antelacion,
enlaSalade Juntas delaAsesoria Atela, de ChiclanadelaFrontera, haciendo constar
el orden del dig, fechay hora.

ARTICULO 26°.- PERIODO DE PRUEBA .-

El periodo depruebaquedaestablecido, paratodos| ostrabgjadores, enseismeses.

Durante el mismo, empresa y trabajadores podrén resolver libremente el



