ciones salarialesy extrasalariales del presente Pacto
Salarial.

Se acuerdaque aungue €l trabajador aporte volun-
tariamente su herramienta la empresa no esta obli-
gada al pago por este concepto ya que se ha tenido
en cuentaa establecer laretribucionestotalesquefi-
gura en latabla correspondiente.

Asi mismo loscomplementos extrasdarides delava
do deropay calzado previstosend articulo 34 del Con-
venio de Hosteleria no seran de aplicacion a persona
gue no sele exijauniformidad en supuesto de trabgjo.

40 - Revision.

El salario base de cada categoria profesional, asi
como €l plus de lavado y calzado sera € que cada
ano establezcael Convenio Provincial de Hosteleria.

El plus de transporte establecidos en el presente
Pacto Salarial tendrén anualmente la revision eco-
némica que establezca cada afio el Convenio Pro-
vincial de Hosteleria.

5°.- Descanso entre jornadas.

Se acuerda, en los términos recogidos en el articu-
lo 23 del Convenio Provincial de Hosteleria, laapli-
cacion del articulo 22.2 del R.D. 1.561/95, en cuan-
toalareduccion del descanso entrejornadas anueve
horas en restaurante.

6°.- Condicion mésbeneficiosay garantia“ Ad Per-
sonam”.

Aquellos trabajadores/as que ala entrada en vigor
del presente Pacto Salarial percibieran un salario ga-
rantizado superior a establecido en €l presente Pac-
to Salarial para su categoria profesional, mantendra
ladiferenciaexistente asu favor en concepto de“ Ga-
rantia ad Personam”, con caracter consolidado y no
absorbibley revisable.

7°.- Compensacion y absorcion.

El presente Pacto Salarial sustituyey derogano so-
lolaobligatoriedad de reparto y distribucion de por-
centgjedeserviciosy lasnormas paraladistribucion,
sino también de cual quier otro concepto econdémico
gue, directa o indirectamente, se pactarapor tal sus-
titucion en el Convenio Provincia de Hosteleria.

Asi las partesfirman €l presente Pacto Salaria que
seraremitido alaDireccion Territorial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registroy pu-
blicacion en e Boletin Oficial delaProvinciade San-
ta Cruz de Tenerife.

En Vilaflor, a 20 de junio de 2006.

Por laempresa, Juan Francisco Reverdn Villaba.-
Asesor por laempresa, Antonio Delgado Yumar Tu-
dela.- Delegado Personal, Carmen Rodriguez More-
no.- Asesor CC.0O., Salvador Vifias Macias.

ANEXO I

RECEPECION SALARIO BASE PLUS PLUS COMPLEMTO | COMPLEMTO QUEBRANTO TOTAL

cArEGoRia PRODUCTIVID TRANSPORTE ROFA CALZADO MONEDA
JEFEZ DE RECEPCIGN 1.030,91.- 3060,00. 81,25] 10,63.- 10,63. - 12,00.~ 1.445,42.~
2° J. d& RECEPCION 987,35. - 150,00. 81,25 10,63.- 10,63.- 12,00.- 1.251,86.-
RECEPCIONISTA 930,43.- 25,00. 81,258 10,63.- 10,63, - 12,00.~ 1.089,94.-
AYTE RECEFCION BT9,60.~ 5,00. 81,25 10,63.- 10,63. - 12,00.- 1.000,11.~

PISOS

Gcbernanta 1.030,91. - 100,00. §1,25| 10,63.- 10,63.-|  —---—--—o 1.233,42.-
Camarera 879,60, - §,00. 51,25| 10,83.- 10,63, - e 988,11 .~

RESTAURANTE
MAITRE 1.030,91.- 209, 00. 81,25| 10,63.- 10,63. - 12,00.- 1.345,42. -
JEFE DE _SECTOR 530,43, - 100,00, 81,25| 10,63.- 10,63.- 12,00.-~ 1.144,%4.-
CAMARERO 879,60.~ 6,00. 91,25 10,63.- 10,63.- 12,00.- 1.000,11.-
AYTE. DE CAMARERO 790,00, - 35,00. 81,25| 10,63.- 10,63.~ 12,00.- 939,51 .~
JEFE DE COCINA 1.030,91. - 300,00. 81,25 10,63.- 10,63.-]  =e--m---- 1.433,42.-
JETE DE DARTIDA 930, 43. - 250,00, 81,25! 10,63.- 10,63, =]  mmem—-maw- 1.282,94.-
COCINERO 879,60~ 40,00. 91,25| 10,63.- 10,63. 2|  mcmmmmmem 1.022,11.-
AYTE. DE COCINERD 780,00. - 50,00. 81,25| 10,63.- 10,63, |  memmcomwe 942,51, -
RESTO PERSONAL NO 790,90C. - §,00. #1,25| 10,63.- 10,63, |  mmmmmemeee B98.51. -

SERVICO TECNICOS
OFIGIAL S. TECNICO 879,60 - 30,00, 81,25| 10,63.- 10,63.~|  —-mm=mon- 1.012,11.-
AYUDANT.S. TECNICO 790,00. - 25,00. 81,25| 10,63.- 10,63, -]  wmmem—emo 917,51.-
ZONA. DEPORTIVA

ENCARGADO DE SAUNA 879,60.- 83,00. 81,25| 10,83.- 10,63.-)  mmmmem-ee 1.065,11.-
AYUDANTANTE DE SAUNA 790,00, - €,00. §1,25| 10,63.- 10,63.~7  mr—e—mmew 898,51.~




