
ciones salariales y extrasalariales del presente Pacto
Salarial. 

Se acuerda que aunque el trabajador aporte volun-
tariamente su herramienta la empresa no está obli-
gada al pago por este concepto ya que se ha tenido
en cuenta al establecer la retribuciones totales que fi-
gura en la tabla correspondiente.

Así mismo los complementos extrasalariales de lava-
do de ropa y calzado previstos en el artículo 34 del Con-
venio de Hostelería no serán de aplicación al personal
que no se le exija uniformidad en supuesto de trabajo.

4º.- Revisión.

El salario base de cada categoría profesional, así
como el plus de lavado y calzado será el que cada
año establezca el Convenio Provincial de Hostelería. 

El plus de transporte establecidos en el presente
Pacto Salarial tendrán anualmente la revisión eco-
nómica que establezca cada año el Convenio Pro-
vincial de Hostelería. 

5º.- Descanso entre jornadas.

Se acuerda, en los términos recogidos en el artícu-
lo 23 del Convenio Provincial de Hostelería, la apli-
cación del artículo 22.2 del R.D. 1.561/95, en cuan-
to a la reducción del descanso entre jornadas a nueve
horas en restaurante. 

6º.- Condición más beneficiosa y garantía “ Ad Per-
sonam”.

Aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor
del presente Pacto Salarial percibieran un salario ga-
rantizado superior al establecido en el presente Pac-
to Salarial para su categoría profesional, mantendrá
la diferencia existente a su favor en concepto de “Ga-
rantía ad Personam”, con carácter consolidado y no
absorbible y revisable.

7º.- Compensación y absorción.

El presente Pacto Salarial sustituye y deroga no só-
lo la obligatoriedad de reparto y distribución de por-
centaje de servicios y las normas para la distribución,
sino también de cualquier otro concepto económico
que, directa o indirectamente, se pactara por tal sus-
titución en el Convenio Provincial de Hostelería. 

Así las partes firman el presente Pacto Salarial que
será remitido a la Dirección Territorial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y pu-
blicación en el Boletín Oficial de la Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife. 

En Vilaflor, a 20 de junio de 2006.

Por la empresa, Juan Francisco Reverón Villalba.-
Asesor por la empresa, Antonio Delgado Yumar Tu-
dela.- Delegado Personal, Carmen Rodríguez More-
no.- Asesor CC.OO., Salvador Viñas Macías.
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