salvo en aquellos servicios que por sus especiales caracteristicas no se
pudiese aplicar tal criterio. En este caso, quién disfrute de sus vacacio-
nes durante los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febre-
ro, marzo, abril, mayo y junio, tendrdn un complemento de productivi-
dad de 500,00 euros en concepto de mayor productividad.

Este complemento de productividad no se abonard cuando su disfru-
te haya sido solicitado por el trabajador, cuando el cambio de vacacio-
nes sea por motivos de maternidad o Incapacidad Laboral, ni cuando el
ingreso del trabajador/ a lo sea dentro del segundo semestre del afo.

Aquellos empleados/as contratados para sustituciones en periodos
de vacaciones disfrutardn las mismas en los meses que le correspon-
dan, sin que por hecho se genere derecho al complemento de producti-
vidad.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo
en la Administracién, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

Afios Dias

15 afios de servicio 23 dias habiles

20 anos de servicio 24 dias habiles
25 anos de servicio 25 dias habiles
30 afos de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida
con el periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por mater-
nidad, dentro del afio natural o hasta el primer trimestre del siguiente
aflo, siendo elegidas las fechas, dentro de dicho periodo, por la o el
trabajadora/or.

3. Anualmente y antes de la finalizacién del mes de abril, se
confeccionard el calendario de vacaciones por la jefatura de los
diferentes servicios, debiendo negociarse con una representacion
del comité de empresa o centrales sindicales firmantes del presente
convenio colectivo.

4. El periodo de incapacidad temporal serd computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacacio-
nes que le corresponde disfrutar al empleado/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de las vacaciones
el empleado/a pasara a situacion de incapacidad temporal, no se com-
putard como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimien-
to del servicio dentro de los dos dias laborables siguientes, para poder
disfrutar dentro del afio natural el resto de las vacaciones que queden,
y previo informe de la comisién de seguimiento de este convenio que
estudiard las causas del proceso incapacidad temporal. Si la citada
Comisién dictaminara que el proceso de incapacidad temporal debe
computar como vacaciones lo hard motivadamente.

Para los empleados/as a que se refiere el punto 4 del articulo 3.°, el
proceso de incapacidad temporal iniciado al comienzo o durante el
disfrute de vacaciones computard como disfrute de las mismas.

5. El empleado/a municipal que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
nombrado/a, o sea separado/a del servicio, tendrd derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro
del afio.

En caso de que el empleado/a. cesase por jubilacion o fallecimien-
to, y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, ten-
dré derecho a que se le incluya la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro
del afio natural.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados/as municipales, tendrdn derecho preferente a disfrutar sus
vacaciones en el mismo periodo.7. Cuando no hubiese sido posible

disfrutar del periodo vacacional dentro del afio natural, estas podran
disfrutarse dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 20. Permisos y licencias retribuidas

Se estard a lo que se establezca legalmente por la comunidad aut6-
noma. Todos los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones
sindicales sobre mejoras en las condiciones de trabajo y en la presta-
cién de servicios en la administracién general de la comunidad aut6-
noma que versen sobre esta materia serdn considerados por la comi-
sién de seguimiento.

1. Todo empleado/a que cuente con un afio de antigiiedad a la
fecha del permiso, durante el periodo de Semana Santa disfrutard de
un permiso de tres dias laborables, debiendo respetarse en todo caso
unos servicios minimos por departamento que serdn determinados por
la Corporacién. En el caso de que no se pueda disfrutar de estos dias
de permiso, dentro del periodo, o en el que se indica en el dltimo inci-
so de este parrafo, se retribuird un complemento de productividad por
la cantidad de 61 euros. En aquellos casos en que no se cuente con el
afio de antigiiedad mencionado, se disfrutard del permiso en propor-
cién al tiempo de servicios prestados, reguldndose por dicha propor-
cién el complemento de productividad anterior en el supuesto de dis-
frute fuera de las fechas sefialadas. A estos efectos, y a voluntad expre-
sa del trabajador/a que se manifestard con antelacién suficiente para el
establecimiento de los servicios minimos, se computard como este
permiso los cuatro dias laborables inmediatamente siguientes a la
Semana Santa, no procediendo en este caso el complemento de pro-
ductividad mencionado.

2. Todo empleado/a que cuente con un afio de antigiiedad a la
fecha del permiso, durante el periodo de Navidades, disfrutard de
cinco dias laborables de permiso, debiendo respetarse en todo caso
unos servicios minimos por departamento que serdn determinados por
la Corporacion. En el caso de que no se pueda disfrutar de estos dias
de permiso, dentro del periodo antes citado, se retribuird un comple-
mento de productividad por la cantidad de 122,00 euros. En aquellos
casos en que no se cuente con el aflo de antigiiedad mencionado, se
disfrutard del permiso en proporcion al tiempo de servicios prestados,
reguldndose por dicha proporcion el complemento de la productividad
anterior en el supuesto de disfrute fuera de las fechas sefialadas.

3. Los permisos se concederdn por el Area de Recursos Humanos,
previa autorizacion del Jefe de Servicio, debiendo justificar motivada-
mente la negativa del mismo.

Se consideran permisos retribuidos, previa justificacién debida,
salvo lo dispuesto en la letra “k”, mediando un preaviso de cinco dias
naturales en aquellos casos en que asi sea posible y con la duracién
que a continuacién se especifican y contando desde el dia siguiente a
la fecha del hecho causante, salvo otra especificacion:

a) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el corres-
pondiente registro publico, se otorgard un permiso de quince dias
naturales, ademds del dia del matrimonio o inscripcion.

b) Por fallecimiento del cényuge, hijos o padres del empleado o
cényuge; cinco dias naturales. En caso de fallecimiento del con-
yuge del empleado/a en que se dé las circunstancias de tener
hijos discapacitados o menores hasta la edad de escolaridad
obligatoria este permiso se ampliard hasta 20 dfas naturales.

c¢) Por fallecimiento de hermanos, consanguineos o afines a
ambos conyuges, hasta segundo grado; tres dias naturales.

d) Por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento, preadoptivo
o permanente de hijos o hijas; diez dfas naturales.

e) Por deberes priblicos de cardcter inexcusable; el tiempo necesario.

f) Por enfermedad del cényuge, hijos, padres o personas con la
que el empleado/a mantuviese especial dependencia y segtin y
segtin el prondstico médico debidamente acreditado; de uno a
cinco dfas laborables, seglin sea menos grave, grave, 0 muy
grave el prondstico. En el caso de que ambos cényuges sean
trabajadores del Ayuntamiento, podrdn disfrutar el permiso
alternativamente.



