CAPITULO VIII
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23. Normas generales y comunes

1. Los empleados y empleadas municipales solo serdn remunera-
dos por el Excmo. Ayuntamiento de Coin por los conceptos y en las
cuantias que se establecen en este convenio colectivo.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas en este convenio colectivo, ni incluso por la confeccién de pro-
yectos, o direccién o inspeccién de obras, o presupuestos, asesorias o
emision de dictdmenes. Asimismo tendrdn cardcter de incompatibles
para ejercer cualquier tipo de actividad.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene cardcter pre-
ferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos de la Corporacién, la cual, regulard, mediante las
resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados/as de las cantidades que hayan dejado de satisfa-
cerles.

4. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcion,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefian o por estar
individualmente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo redu-
cida, experimentardn una reduccién proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto bdsicas como comple-
mentarias. Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas extraordi-
narias, de manera proporcional al periodo temporal que se haya disfru-
tado de dicha reduccién dentro del periodo de devengo de la paga
extraordinaria.

Articulo 24. Retribuciones

La totalidad de las retribuciones bdsicas y complementarias de los
distintos grupos y categorias de las empleadas y empleados municipa-
les se encuentran detalladas en los articulos siguientes.

No obstante y hasta tanto la comisién de seguimiento determine su
estructura definitiva siguiendo lo determinado en los articulos siguien-
tes, las retribuciones del personal vinculado al presente convenio serd
la que se especifican en las tablas salariales.

Articulo 25. Conceptos retributivos
1. Las retribuciones de los empleados y empleadas municipales
son bdsicas y complementarias.

2. SON RETRIBUCIONES BASICAS

a) El sueldo
b) Trienios
c) Las pagas extraordinarias
3. LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
a) El complemento de destino
b) El complemento especifico
¢) El complemento de productividad
d) Las gratificaciones

4. OTRAS RETRIBUCIONES
a) Ayuda familiar
— Por matrimonio
— Por cada hijo
b) Indemnizacién por razén del dervicio
— Gastos de desplazamiento
— Cualquier otra prevista en la legislacion vigente
¢) Complementos personales transitorios

Articulo 26. Sueldo

1. El sueldo, que corresponde a cada uno de los cinco grupos de
clasificacion en que se organizan los empleados/as municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos serd el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados y
empleadas de las corporaciones locales o, en su caso, norma que la
sustituya.

Grupo profesional Salario base
A 1.091,02
B 925,96
C 690,24
D 564,39
E 515,26

Articulo 27. Complemento de destino

1. EI complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie segtin lo dispuesto en el Catdlogo
o relacién de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los
siguientes intervalos (&mbos inclusive) para cada grupo de clasificacion:

Grupo Intervalo
A 20 - 30 ambos inclusive
B 16 - 26 ambos inclusive
C 11 - 22 ambos inclusive
D 9 - 18 ambos inclusive
E 7 - 14 ambos inclusive

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupues-
to Generales del Estado para los trabajadores y trabajadoras de las
Corporaciones Locales o en su caso, norma que lo sustituya.

Articulo 28. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particula-
res de los puestos de trabajo en atencién a los factores determinados
en la valoracién de puestos de trabajo.

2. En ningtin caso, podrd asignarse mds de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en
consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones particula-
res mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacién del complemento especifico
exigird, con cardcter previo, que se efectie una negociacion sobre la
VPT. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién lo aprobara.
El catdlogo de los puestos de trabajo determina aquellos a los que les
corresponderd un complemento especifico sefialando su cuantia.

4. El incremento salarial anual para la vigencia del presente con-
venio colectivo, serd el mismo que sea fijado en los presupuestos
generales del Estado.

Articulo 29. Trienios

1. La antigiiedad se abona por trienios, consistentes en una totali-
dad igual para cada uno de los grupos por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracién Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestado en cualesquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario o funcionaria de carrera como de con-
tratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya for-
malizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. El valor de trienio de cada uno de los grupos serd el que determi-
ne la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados/as
de las corporaciones locales, o en su caso, norma que la sustituya.

4. Percibirdn antigiiedad las empleados/as y empleados/as fijos y
los indefinidos.

Grupo profesional Salario base
A 41,93
B 33,55
C 25,19
D 16,83
E 12,63



