
d) Toda modificación en los periodos vacacionales aprobados, ha de ser notificada a la Sección de Personal al
menos con 15 días de antelación al disfrute de los mismos y sin que, en ningún caso, puedan ser modificadas una
vez efectuada la notificación, salvo que razones del Servicio, motivadas por escrito por el Jefe de la unidad, así lo
exijan.

AArrtt..  1144..  PPEERRMMIISSOOSS  YY  LLIICCEENNCCIIAASS

El personal funcionario vinculado a este Pacto podrán ausentarse del trabajo, previo aviso y notificación, con
derecho a remuneración, por alguno de los motivos y tiempo siguiente:

MMOOTTIIVVAACCIIÓÓNN PPRROOVVIINNCCIIAA  OOTTRRAA

PPRROOVVIINNCCIIAA

Matrimonio. 15 días 15 días

Nacimiento, adopción o interrupción embarazo 3 días 5 días 

Enfermedad grave o intervención Quirúrgica 1°, 4 días 5 días 

mientras dure hospitalización

Fallecimiento de cónyuge, ascendientes o descendientes. 4 días 5 días 

Fallecimiento familiares segundo grado 1 días 2 días 

Traslado de domicilio habitual 3 días 15 días 

Exámenes finales o pruebas de aptitud en centros oficiales 1 día 1 día 

Pruebas selectivas para ingreso en Administración 1 día 1 día 

Tiempo indispensable de deber inexcusable de

carácter público personal según legislación vigente

Consulta médica propia en Peguerinos, con justificante 2 horas mínimo 4 horas mínimo

Consulta médica propia, del cónyuge o descendiente 1 día 1 día

fuera de Peguerinos

Se establece como primer grado, padres cónyuges, hijos, parejas de hecho, hermanos y cuñados.

OOttrrooss  mmoottiivvooss::

a) En el supuesto de parto, el trabajador tendrá derecho a un permiso por maternidad con una duración de 16
semanas ininterrumpidas ampliables por parto múltiple hasta 18 semanas. El periodo se distribuirá a opción de la
interesada siempre que 10 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las últimas semanas por suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud. Solicitud
con 15 días de antelación.

b) Por adopción de un menor de 56 días naturales de permiso a partir de la fecha de adopción siempre que ser
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menos. Dicho derecho sólo
podrá disfrutarlo uno de los cónyuges. Solicitud con 15 días de antelación.

c) El trabajador con un hijo menor de 1 año tendrá derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podrá disfrutarse, previa petición del funcionario, en dos fracciones o sustituirse por una reducción
de la jornada laboral, al comienzo o antes de finalizar la misma. Este derecho no se tendrá si uno de los dos cón-
yuges no trabaja y en caso de que los dos lo hagan, sólo uno de ellos lo tendrá. Solicitud con 15 días de antela-
ción.

d) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de 6 años o aun disminuido físi-
co psíquico o sensorial que no desempeñe actividad retribuida tendrá derecho a la reducción de la jornada de tra-
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