GRUPO | PROMOCION MODALIDAD MERITOS FASE CONCURSO MERITOS FASE OPOSICION
A GRUPO

E D Concurso-oposicion Relacionados con puestos de trabajo, | Conocimientos especiales de las dreas

nivel de formacién y antigiedad que pertenezcan a las plazas.

D C Concurso-oposicion. Cuando la legalidad | Relacionados con la carrera y puestos | Conocimientos especiales de las areas
lo permita, los trabajadores/as del grupo | desempefiados, nivel de formacion y | a que pertenezcan las plazas.

D, que carezcan de titulo de bachiller o | antigiiedad.
equivalente, podran participar en las con-

vocatorias siempre que tengan una anti-

giiedad de 10 afos en el grupo, 5 afos

en el mismo, mas la superacion de un curso

especifico de formacion. El acceso al curso

se basara en criterios objetivos.

C B Se exige la posesion de titulacion acadé-
mica necesaria para el acceso al cuerpo/es-
cala o categoria correspondiente.

B A Se exige la posesion de titulacion acadé-
mica necesaria para el acceso al cuerpo/es-
cala o categoria correspondiente.

A La Administracion Municipal y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y oportunidad de estructurar
un sector de personal directivo y una carrera directiva dentro de la Organizacion Municipal. Con esta medida se pretende
aumentar el grado de profesionalizacion del drea directiva de la Administracion Publica Local y, con ello, los niveles
de eficacia en su funcionamiento. Las acciones que se desarrollen en el futuro, estardn encaminadas a reforzar las
posiciones profesionales definidas por el grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Avilés convocara, dentro del mes
siguiente a la aprobacién del presupuesto de cada afo, los puestos de
trabajo vacantes que existan en la RPT vigente en ese momento. Estos
se proveeran con arreglo al siguiente orden:

1. Concurso de traslados y movimiento horizontal, y a resultas, entre
el personal funcionario y laboral respectivamente. La adjudicacién
de puestos de trabajo se regiran por normas objetivas: antigiiedad,
formacion profesional y cursos de formacion relacionados con
el puesto a desempenar. A los efectos anteriores, para el grupo
E, solo se tendria en cuenta la antigliedad a efectos de asignacion
del puesto de trabajo. En caso de igualdad, se realizara un sorteo.

2. Promocion interna y a resultas, entre el personal funcionario y
laboral, respectivamente.

3. Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso a través
de acceso libre.

Este orden se aplicard siempre que se provean puestos vacantes de
la plantilla municipal.

La Mesa de Contratacion desarrollard unas bases generales para la
provision de puestos en las fases de concurso de traslados, promocion
internay turno libre. En dichas bases se valoraran, al menos, la antigiiedad
el grado personal, titulaciones académicas y cursos de formacion.

Articulo 24.—Empleados municipales con destino en empresas u organismos
municipales

Con caracter voluntario, los empleados municipales podran ser ads-
critos a Fundaciones que dependan del Ayuntamiento de Avilés. Per-
cibiran las retribuciones que les corresponda por el desempeiio del puesto
de trabajo de que se trate en dicha Fundacion y a cargo de los presupuestos
de esas empresas o Fundaciones. Se mantendrd el régimen de servicio
activo y reserva de destino dentro de la Administracion Municipal.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Avilés reconoce el derecho del
personal subrogado en los procesos de reorganizacién municipal, en virtud
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, a participar en los pro-
cedimientos de ingreso en las plazas que resulten vacantes en el periodo

de vigencia del presente Convenio Colectivo. En dichos procesos, se valo-
rara como mérito el tiempo prestado en el Excelentisimo Ayuntamiento
de Avilés, con las categorias correspondientes a los grupos D y E depen-
diendo de los puestos de trabajo.

En la fase de concurso se valorard con el maximo legal permitido
los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Articulo 25.—Mesa de Contratacion y procesos selectivos

Esta Comision tendra como objetivo prioritario regular los procesos
de seleccion y contratacién del personal temporal y fijo del Ayuntamiento
de Avilés. A tal fin las parte firmantes del presente convenio determinaran
la composicion, objetivos, funciones, reglamento de funcionamiento de
la misma, etc.

CAPITULO VIL—JORNADA LABORAL, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 26.—Jornada y calendario laboral

Se establece una jornada efectiva de trabajo de 1.512 horas en com-
puto anual, y los excesos se compensardn con dias de descanso.

La jornada media semanal sera de 35 horas, sin perjuicio de aquellos
centros o servicios que por sus peculiaridades, régimen de turnos o tipo
de actividad, puedan establecerse jornadas semanales de duracion supe-
rior a la misma.

Se publicara el calendario laboral de cada ano, antes del 31 de diciem-
bre del afio anterior, en cada centro de trabajo y en él se fijardn, el
horario y los turnos.

Se considera jornada nocturna aquella que se desarrolla entre las
22.00 horas y las 8.00 horas del dia siguiente. La organizacién autorizara
el cambio de turno asi como el cambio de dia de descanso y vacaciones
entre el personal del mismo servicio y categoria y siempre con el cono-
cimiento del superior jerarquico. En ningin caso el cambio de turno
significara el devengo de horas extraordinarias.




