peticion desde que se cumpla la edad necesaria. Serd la Comision Mixta
de Accion Social (formada por las Secciones Sindicales y la Concejalia
de RRHH o persona en quien delegue), la que estudie las solicitudes,
proponiendo denegacion o aprobacion de la misma, y en este caso, la
cuantia de incentivo que le corresponda.

El baremo a tener en cuenta para este incentivo es el siguiente:

Edad Importe

Jubilados que en el momento de la solicitud, les falten | 15.500 euros
mas de 4 afios y menos de 5 afos para cumplir 65 anos,
o empleados que se jubilen por invalidez a los que les
falten al menos 4 afos para cumplir los 65 afios.

Jubilados que en el momento de la solicitud, les falten | 12.500 euros
mas de 3 afios y menos de 4 afios para cumplir 65 afos,

o jubilados por invalidez con los mismos requisitos.

Jubilados que en el momento de la solicitud, les falten 9.500 euros
mas de 2 anos y menos de 3 afios para cumplir 65 anos,
o jubilados por invalidez con los mismos requisitos.
Jubilados que en el momento de la solicitud, les falten 6.500 euros

mas de 1 afio y menos de 2 anos para cumplir 65 anos,

o jubilados por invalidez con los mismos requisitos.

Este baremo también serd de aplicacion a los empleados que fallezcan
estando en servicio activo.

El Ayuntamiento de Avilés y la FMC abonaran una mensualidad
integra al personal que se jubile a los sesenta y cinco anos en concepto
de reconocimiento de servicios prestados, sin perjuicio de la mensualidad
que le corresponda en el mes ordinario de su jubilacion, que serd integra
aunque no complete el mes natural.

El Ayuntamiento de Avilés y la FMC suscribiran anualmente una
poéliza de seguros que cubra los accidentes durante las 24 horas del dia
a favor de todos los empleados acogidos al presente Convenio Colectivo,
con una prima de 6.000 euros para los anos 2005 y 2006, y 12.000 euros
a partir de enero de 2007, que seran abonados en caso de muerte, invalidez
absoluta o gran invalidez para el servicio. El pago de la prima correra
a cargo del Ayuntamiento. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15.5 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/85,
de 8 de noviembre, que dice textualmente: “Las empresas podrdn concertar
operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dmbito de
cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo”. La Comision de
Accion Social podra decidir, dentro su presupuesto, el abono de los gastos
debidamente justificados que se produzcan como consecuencia de pérdidas
en acto de servicio, roturas, etc.

CAPITULO VIII.—PREVENCION Y SALUD LABORAL
Articulo 39.—Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

En materia de salud laboral la actividad desarrollada en el ambito
de la Administracion y organismos ptiblicos firmantes se sometera a las
prescripciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y a sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

Considerando que los empleados piiblicos y las empleadas piblicas
tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud
en el trabajo, las partes firmantes de este convenio tienen el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de
riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar
los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

En este sentido, y manteniendo permanentemente abierta en el tiem-
po la voluntad de promover, formular y aplicar una adecuada politica
de prevencion de riesgos del parrafo anterior, acuerdan:

a) El diseno, aplicacion y coordinacién de los planes y programas

de actuacion preventiva.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a

la seguridad y la salud del personal en los términos previstos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas para la vigilancia de su eficacia.

d) Lainformacién y formacion del personal.

e) La determinacion de los medios para la prestacion de los primeros
auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud del personal en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

g) La informacién y asesoramiento a los érganos de participacion
y representacion.

Con el fin de garantizar la homologacién en materia de salud laboral
entre personal funcionario y laboral, los acuerdos para la adaptacion
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se adoptaran en el ambito
del Comité de Seguridad y Salud Laboral y en las mesas de negociacion
establecidas en la Ley 7/1990, de 19 de julio, de Negociacién Colectiva
y Participacion en las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Atrticulo 40.—Servicio de prevencion de riesgos laborales

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Avilés estard cons-
tituido, antes del el 1 de enero de 2007, al menos, por un Técnico Superior
en Prevencion de Riesgo Laborales, un Técnico Intermedio y un Auxiliar
Administrativo; cuyos perfiles profesionales de formacion basica y espe-
cialidades definird la Concejalia o Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 41.—Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion de
la FMC

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones del Ayuntamiento de Avilés en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité de Seguridad y Salud laboral estara integrado por los
delegados de prevencion designados de entre los dmbitos del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento, e igual nimero en representacion
de la Corporacion. Podrdn asistir con voz y sin voto un representante
de cada seccion sindical con representacion en el Comité o la Junta.
Su funcionamiento estard regulado por su propio reglamento aprobado
en su seno. En todo caso, se reunira cada tres meses, 0 a propuesta
mayoritaria de cualquiera de la partes.

3. El Comité de Seguridad y Salud participard activamente en los
planes y programas de formacion, evaluacion de riesgos, promocion y
difusion de las condiciones de seguridad y salud laboral, todo ello con-
forme a las competencias que les atribuyen las leyes.

4. En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demdas normas que resul-
ten de aplicacion.

5. En materia de prevencion de riesgos laborales, la FMC estara
representada por un delegado de prevencion que serd elegido por y entre
los delegados de personal, con las competencias y atribuciones que la
ley les tiene encomendadas.

Articulo 42.—Salud medioambiental laboral

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
debe suponer un impulso para la accion medioambiental en los puestos
de trabajo, en tal sentido se procurara la adopcién de medidas tendentes
a la consecucién de tal fin, fomentando la especializacion de las delegadas
y los delegados de prevencion en materia de salud medioambiental y
valorando la aplicacion de planes especificos sobre reutilizacion, reduccion
y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia energética, ahorro y depuracion
de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias y procesos con-
taminantes por otros orientados a la produccién limpia.

Atrticulo 43.—Actuaciones en materia de prevencion

1. El Ayuntamiento de Avilés y la FMC adoptaran las medidas opor-
tunas para la aplicaciéon de una adecuada politica de seguridad y salud
laboral, y facilitara la participacién del personal y a garantizara una for-
macion préctica y adecuada en estas materias de las personas que contrate,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para las pro-



