laborable. Igual criterio se seguira en el caso de trabajos prestados a
tiempo parcial.

7. Lano consecucion del rendimiento pactado en este articulo durante
dos meses consecutivos o tres alternos durante un periodo de 12 meses
sera motivo de despido del trabajador por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 54.2 e) del estatuto de los trabajadores. A estos efectos no se tendra
en cuenta el rendimiento obtenido en el primer mes de prestacion del tra-
bajo habida cuenta de la falta de experiencia del trabajador.

8. Eltrabajador a quien no le sean facilitados por la empresa los ser-
vicios necesarios para alcanzar el rendimiento minimo debera solicitar al
jefe de trafico que le haga constar por escrito tal circunstancia a efectos
de no computar dicha jornada para el calculo del rendimiento. El jefe de
trafico viene obligado a expedir la correspondiente anotacién o certifica-
cién en tal sentido.

9. La empresa, a peticién del mensajero, viene obligada a exhibirle
los comprobantes de los servicios realizados durante el mes, al objeto de
poder efectuar el oportuno cotejo, pudiéndose hacer acompanar en tal
diligencia de su representante sindical en la empresa.

SECCION 2.*  ANDARINES

Articulo 27. Contenido de la prestacion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 de este convenio.

Articulo 28. Forma de la prestacion.

1. El trabajador debera cumplimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacién y demas documentos que las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta factu-
racién de éstos.

2. El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/ o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con
los distintivos publicitarios e indicativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar ningin otro.

El trabajador respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro de
dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

3. El trabajador debera dar cuenta a la central, inmediata y telefoni-
camente, de cualquier anomalia producida durante la realizacion de su
trabajo, asi como de cualquier perturbacion sufrida por el medio de trans-
porte empleado.

4. Es facultad de las empresas la determinaciéon de la forma en que
deben ser prestados los servicios.

SECCION 3.*  DE GENERAL APLICACION

Articulo 29. Norma general.

1. Los trabajadores realizaran la prestacion de su trabajo de confor-
midad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a los respecti-
vos puestos de trabajo.

2. Las empresas podran implantar los sistemas de medicion del tra-
bajo que estimen convenientes, de conformidad con los métodos interna-
cionalmente admitidos y sin perjuicio de lo establecido especificamente
en este convenio.

CAPITULO VI
Retribuciones
SECCION 1.*  DE LOS MENSAJEROS

Articulo 30. Retribucion por unidad de obra.

1. La retribucién del mensajero sera la resultante de aplicar a sus
unidades de trabajo los valores minimos que, en funcién al distinto
nimero de habitantes de la poblacién donde radique su centro de trabajo,
se establecen en los siguientes cuadros:

2006 () (%)
N.° de habitantes de las poblaciones
Unidades de trabajo
Mas de 1.500.000 De 501.001 a 1.500.000 De 301.001 a 500.000 De 150.001 a 300.000 Menos de 150.001
Direccion urgente ......... 1,67 1,25 1,15 1,03 0,97
Direccion estandar ........ 1,25 0,97 0,91 1,03 0,97
Kilémetros ............... 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Excesopm. .............. 0,83 0,83 0,83 0,83 0,83
Tiempo espera ........... 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09
Coeficientek ............. 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91

(*)  Los valores de la tabla para 2006 entraran en vigor a partir de la fecha de entrada en vigor del convenio. Hasta dicha fecha habran regido los correspondientes a la tabla anterior.
(**) Los valores de la tabla se incrementaran en un 10 % cuando los servicios sean realizados en un vehiculo a motor de cuatro ruedas.

2. Tiene «exceso» el objeto transportado que supera las medidas y/ o
peso considerados habitualmente como normales.

Tiene tal consideracion el objeto cuyo peso excede de 10 Kg.

Igualmente aquel cuya suma de sus tres dimensiones (largo, ancho y
alto) excede de 100 ctm. (dejando a salvo los distintos sistemas de com-
puto establecidos por las empresas con anterioridad a la firma del pre-
sente convenio).

A efectos del presente articulo por cada médulo o fraccion de 10 Kg.
De peso o 100 ctm. De medida que excedan de los primeros se percibira
el valor que figura en la tabla que se consigna en el nimero anterior.

3. Los valores indicados en el cuadro citado comprenden salario y
gastos de locomocién, de acuerdo con lo que se especifica en los siguien-
tes articulos, y se expresan en euros por unidad de cémputo.

4. Cuando la empresa ponga a disposicién del mensajero un medio de
comunicacion a cargo de aquélla (emisora, «trunking», teléfono movil,
etcétera), que, facilitando su trabajo y disminuyendo sus gastos, le permita
un trabajo mas cémodo y productivo, se compensara esta circunstancia
detrayendo el importe de una direccion (estandar, si la hubiere, o normal)
por cada jornada efectiva, en el momento de retribuir el trabajo realizado.

La utilizacion de dichos medios y su consecuencia retributiva sera de
libre aceptacion por parte del mensajero.

5. Se retribuiran las unidades de trabajo efectivamente realizadas
que consten en cada albaran.

Articulo 31.  Retribucion minima garantizada.

Aplicando el sistema de computo a que se refiere el articulo anterior se
garantiza al mensajero, que realiza jornada completa todos los dias labo-

rales del mes, una retribuciéon mensual de 660,92 € para el ano 2006, en
todo el ambito territorial de aplicacién del convenio.

Articulo 32. Gastos de locomocion.

1. La compensacion de los gastos habidos por el mensajero, como
consecuencia de la aportacion de su motocicleta como herramienta de
trabajo, se efectuara abonando al trabajador una cantidad mensual en fun-
cién a los kilémetros recorridos, de acuerdo con las siguientes férmulas:

Km:% G = Km x P

En las que las abreviaturas significan lo corriente:

G = Gastos de locomocion.

Km = Kilémetro.

RUO = Retribucién mensual por unidad de obra (articulo 30).
K = Coeficiente de la poblacién 0,91.

C = Constante de valor 0,78.

P = Precio oficial del kilémetro a 0,19 €.

2. Lo abonado como gastos de locomocién no tiene caracter de sala-
rio, sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacion del
trabajo, por lo que no cotizaran a la seguridad social, no serdn computa-
bles a efectos de indemnizacion por cese o despido y se exceptuaran de
gravamen a efectos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

3. La cantidad que resulte como gastos de locomocion —de acuerdo
con el calculo expuesto en el nimero 1 de este articulo- se detraera de la



