RESOLUCION

TRI1/4479/20006, de 21 de julio, por la que se or-
dena la inscripcion, el deposito y la publicacion
del Convenio colectivo de trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Girona para los
anios 2005-2007 (codigo de convenio niim.
1700502).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Girona, suscrito, de una parte, por los represen-
tantes de la empresa, y de la otra, por los de sus
trabajadores, el dia 10 de marzo de 2006, y de
acuerdo con lo que establecen los articulos 90.2
y 90.3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto refun-
dido del Estatuto de los trabajadores; el Decreto
de la Generalidad de Catalufia 326/1998, de 24
de diciembre; el articulo 11.2 de la Ley orgéni-
ca 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de
autonomia de Cataluiia, y otras normas concor-
dantes,

RESUELvO:

—1 Ordenar la inscripcion del Convenio co-
lectivo de trabajo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Girona para los afios 2005-2007
(cédigo de convenio nim. 1700502) en el Regis-
tro de convenios de los Servicios Territoriales
del Departamento de Trabajo e Industria en
Girona.

—72 Ordenar su depdsito en la oficina corres-
pondiente de estos Servicios Territoriales.

—3 Disponer que el mencionado Convenio se
publique en el DOGC.

Notifiquese esta Resolucion en la Comision
Negociadora del Convenio.



Girona, 21 de julio de 2006

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora de los Servicios Territoriales
en Girona

Traduccion del texto original firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de Girona para los afios 2005-2007

CariTuLo 1
Condiciones generales

Articulo 1
Finalidad

El presente Convenio tiene como objetivo
primordial, que presidird su interpretacion, al-
canzar las finalidades siguientes:

1. La unificacién de la normativa regulado-
ra de las condiciones de trabajo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Giro-
na, para solucionar los problemas de todo orden
que plantea la multiplicidad de reglamentacio-
nes de trabajo aplicables a los mencionados tra-
bajadores/as, de acuerdo con la diversidad de las
actividades que realizan.

2. La asimilacién del régimen juridico del
personal laboral al del personal funcionario en
lo que permita su especial naturaleza y condi-
cién.

Articulo 2
Ambito personal y funcional

2.1 Este Convenio se aplicara en todo su
contenido al personal laboral que ocupe plaza,
con cardcter fijo, en la plantilla.

2.2 También es de aplicacion al personal
laboral, que presta servicios de caracter tempo-
ral en vacantes de la plantilla, con las excepcio-
nes siguientes: fondos sociales (a excepcion de
los articulos 34 y 35) y licencias para asuntos
propios.

2.3 El personal laboral del Ayuntamiento
serd destinatario, en la parte que les correspon-
da, de las dotaciones presupuestarias estableci-
das en los diferentes articulos de este Convenio
para atender condiciones socio-econdmicas de
los empleados/as municipales.

Articulo 3
Ambito temporal

Este Convenio entra en vigor, una vez firma-
do por la Mesa de Negociacion, a partir de su
aprobacién definitiva por el Pleno municipal.
Tiene vigencia desde el 1 de enero del 2005 hasta
el 31 de diciembre del 2007.

Articulo 4
Denuncia y prérroga del Convenio

Este Convenio queda autométicamente de-
nunciado, y es de aplicacién a todos los efectos
hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio.

Articulo 5

Condiciones mds beneficiosas y garantia personal
Este Convenio no afecta las condiciones més

beneficiosas del personal vigentes en virtud de

disposiciones legales, normas convencionales o

usos y costumbres.

Articulo 6
Comision Paritaria de Interpretacion

Este Convenio se interpretara de acuerdo con
el sentido gramatical de sus cldusulas y teniendo

en cuenta los objetivos que se persiguen al fir-
marlo. La Comisién Paritaria de Interpretacion
estd integrada por 2 representantes designados
por el Comité de Empresa y 2 por la empresa.
Ambas partes pueden utilizar los servicios de 2
asesores/as, con voz y sin voto. Las reuniones de
la Comisién se realizaran a peticién de cualquie-
ra de las partes, en el término de 7 dias a partir
de la peticion y en el dia y hora convenidos por
ambas partes.

Cuando exista una adhesion al contenido del
Convenio por acuerdos del personal funciona-
rio, quedardn integradas ambas comisiones de
interpretacion en una sola.

Las comisiones analizardan temas de materia
de personal con la finalidad de homogeneizar
criterios e instrumentos relativos a las promo-
ciones de personal, la productividad, la valora-
cién de los puestos de trabajo, la carrera profe-
sional, la formacion continua, los fondos sociales,
la jornada de 35 horas, la flexibilidad horaria,
el cumplimiento de obligaciones y de otros que
se puedan proponer. Durante el afio 2006 se
determinaran los calendarios de reuniones para
tratar los temas de cada una de estas comisio-
nes.

Los acuerdos que se tomen en las comisiones
paritarias incluiran una valoracién econémica
para que la corporacién pueda determinar los
compromisos econémicos que permitan desa-
rrollarlas. Una vez llegado a un acuerdo, que
debe tener el mismo rango de obligado cumpli-
miento que el articulado de este convenio, en el
caso de que implique un gasto econémico, la
empresa se compromete en aprobar o comple-
mentar la partida correspondiente en el siguien-
te presupuesto que apruebe la corporacion.

CapiTuLO 2
Condiciones econémicas

Articulo 7
Retribuciones

Elincremento retributivo para el afio 2005 es
del 2% respeto de las retribuciones correspon-
dientes al ejercicio 2004.

Elincremento retributivo para los ejercicios
2006y 2007 sera el que establezca la Ley de pre-
supuestos del Estado.

Las cuantias de las retribuciones basicas, trie-
nios y niveles de CD son para el afio 2006 les que
figuran en el Anexo I. Este Anexo se actualizara
en cada uno de los ejercicios de vigencia de este
Convenio con los incrementos que sean de apli-
cacion de acuerdo con sus cldusulas.

Las retribuciones integras para cada una de
las categorias para el ejercicio 2006 son las que
figuran en el Anexo II de este Convenio que
contemplan las tablas salariales. Este Anexo se
actualizard en cada uno de los ejercicios de vi-
gencia de este Convenio con los incrementos
que deba aplicar de acuerdo con sus clausulas.

La estructura salarial definitiva se reflejard en
la plantilla municipal que definira las retribucio-
nes que correspondan a cada puesto de traba-
jo.

Articulo 8
Sueldo y pagas extraordinarias

Elsueldo queda determinado por el grupo de
asimilacion que, a nivel de plantilla, tenga esta-
blecida la plaza que ocupe el trabajador/a. Los
diferentes grupos de asimilacion estan determi-
nados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la funcién publica,

y la cuantia del sueldo la establece anualmen-
te la Ley de presupuestos generales del Estado.
Las pagas extraordinarias son 2 para cada 1
de los 3 ejercicios de la duracién del Convenio
y se devengan los meses de junio y diciembre.
El importe es la suma del sueldo base, la anti-
giiedad, el complemento de destino y el comple-
mento especifico. Queda excluido del concep-
to de paga el complemento de productividad. El
trabajador/a de nuevo ingreso percibira la parte
proporcional al tiempo trabajado, tanto de paga
extraordinaria como de su incremento.

Se mantiene el derecho a una 3° paga por el
importe lineal de 900,00 euros para el afio 2005,
965,00 euros para el afio 2006, y 1.033,00 euros
para el afio 2007, el abono de la cual debe rea-
lizarse en la némina del mes de septiembre de
cada afio, exceptuando el importe correspon-
diente al afio 2005, que se hara de acuerdo con
la disposicién adicional segunda. El importe de
la 3" paga se calculara en la parte proporcional
correspondiente cuando el tiempo de prestacion
de servicios de algin trabajador/a sea inferior
al afo.

La mencionada paga se aplicard también al
personal que preste servicios de caracter tem-
poral o sustituciones, que no forme parte de
planes de ocupacién o programas subvenciona-
dos y que haya prestado servicios durante un
minimo de 3 meses dentro de un periodo de 6
meses.

Articulo 9
Antigiiedad

La valoracioén de la antigiiedad serd de acuer-
do con los trienios y por los importes fijados para
el personal funcionario en la Ley de Presupues-
tos del Estado segtin los diferentes grupos. Se
devengan desde la fecha de ingreso.

Articulo 10
Complemento de destino

Es el concepto retributivo destinado a remu-
nerar el puesto de trabajo que se ejerza, segtin
el nivel asignado por el Pleno municipal.

Durante los 3 afios de vigencia de este Con-
venio se efectuara un aumento gradual de un
nivel de complemento de destino a los trabaja-
dores que les sea de aplicacion, de acuerdo con
la distribucion siguiente:

A0 2005 Aumento de 1 nivel de complemen-
to de destino trabajadores del grupo D

Trabajadores con CD 15 pasan a CD 16. Efec-
tos 1 de enero de 2005.

Trabajadores con CD 16 pasan a CD 17. Efec-
tos 1 de enero de 2005.

Ao 2006 Aumento de 1 nivel de complemen-
to de destino trabajadores del grupo C

Trabajadores con CD 17 pasan a CD 18. Efec-
tos 1 de enero de 2006.

Trabajadores con CD 18 pasan a CD 19. Efec-
tos 1 de enero de 2006.

Trabajadores con CD 19 pasan a CD 20. Efec-
tos 1 de enero de 2006.

A0 2007 Aumento de 1 nivel de complemen-
to de destino trabajadores del grupo B

Trabajadores con CD 20 pasan a CD 21. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Trabajadores con CD 21 pasan a CD 22. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Trabajadores con CD 22 pasan a CD 23. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Afio 2007 Aumento de un nivel de comple-
mento de destino trabajadores del grupo A

Trabajadores con CD 23 pasan a CD 24. Efec-
tos 1 de enero de 2007.



Trabajadores con CD 24 pasan a CD 25. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Trabajadores con CD 25 pasan a CD 26. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Trabajadores con CD 26 pasan a CD 27. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Trabajadores con CD 27 pasan a CD 28. Efec-
tos 1 de enero de 2007.

Los complementos de destino minimos fija-
dos en funcién de los grupos de titulacion son,
durante el periodo de duracién del Convenio,
los siguientes:

Ao 2005 Afio2006 Aio 2007

Grupo A 23 23 24
Grupo B 20 20 21
Grupo C 17 18 18
Grupo D 16 16 16
Grupo E 13 13 13

Todo ello sin perjuicio que por disposiciones
de carécter normativo se establezcan otros mi-
nimos superiores a los sefialados anteriormente.

Articulo 11
Complemento especifico

El complemento especitico estd destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial di-
ficultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. La
cuantfa es la fijada por el Pleno municipal y debe
figurar en un catdlogo derivado de la plantilla
y ordenado por puestos de trabajo. Del mencio-
nado catédlogo, se entregara copia al Comité de
Empresa que, recibird informacién de todas las
variaciones que se produzcan por nuevas asig-
naciones.

Para prestar servicio en horario de jornada
partida se percibird un complemento de 60 euros
mensuales, que se aplicard gradualmente el 50%
a partir del afio 2006 y el 50% restante a partir
del afio 2007. El complemento de jornada par-
tida lo percibiran tinicamente las personas que
reunan las condiciones que se especifican en el
articulo 18, y por el tiempo efectivo de trabajo.

Durante el afio 2006 se determinara, por parte
de la Comisién Paritaria de Interpretacion del
Convenio, los puestos de trabajo a los cuales es
de aplicacion el complemento de jornada par-
tida. Una vez determinados, el pago del comple-
mento se efectuard con cardcter retroactivo con
efectos desde el 1 de enero de 2006 con el por-
centaje antes expresado.

Articulo 12
Complemento de productividad

Tal y como esta establecido en la normativa
vigente, el Pleno municipal aprobara la cantidad
global correspondiente al complemento o plus
de productividad.

La distribucién individual del mencionado
complemento la realiza el 6rgano municipal que
tenga atribuida la mencionada competencia.

Las cantidades que se concedan por este con-
cepto son de conocimiento publico de todo el
personal, asi como del Comité de Empresa.

Se pueden revisar los conceptos de aplicacién
del complemento de productividad para incor-
porarlos a la estructura estable del complemento
especifico cuando las caracteristicas del puesto
de trabajo asi lo aconsejen.

Articulo 13
Plus de compensacion

Se establece un plus adicional durante los 3
afios de vigencia del Convenio, desde el 1 de

enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007,
para compensar las diferencias salariales resul-
tantes de la aplicacién de las desviaciones del
articulo 16 respeto a los incrementos que ya se
hayan aplicado en la misma anualidad de acuer-
do con los parrafos 1°y 2° del articulo 7 de este
Convenio. Los incrementos se aplicaran con
efectos del dia 1 de enero de la anualidad en que
se hayan producido. Con efectos del 1 de ene-
ro de 2007, la compensacidn de estas diferencias
salariales se efectuara de acuerdo con el indice
establecido en el articulo 16 para nuestro 4m-
bito autonémico.

Sobre el importe total del complemento de
antigiiedad de todo el personal se aplicardn los
incrementos previstos anteriormente en este ar-
ticulo y el articulo 15, y la cantidad resultante
se repartird de forma lineal a través del comple-
mento especifico general entre todo el personal
descrito en el punto 2.1 de este Convenio.

Articulo 14
Gratificaciones por servicios extraordinarios

Se podra requerir al personal municipal, en
casos excepcionales, para llevar a cabo trabajos
fuera de la jornada habitual, por imprevistos o
causas de fuerza mayor. En el resto de casos, por
necesidades especificas del servicio, y siempre
y cuando sea posible, el ofrecimiento de servi-
cios especiales o extraordinarios se hard a todo
el personal que esté en condiciones de hacerlos.

Para conseguir una reduccion en la prestacién
de los mencionados servicios extraordinarios, se
establece la necesidad de autorizacion previa por
parte del drea correspondiente, y se fija en 80
el niimero maximo de horas extraordinarias por
trabajador/a en el periodo de 1 afio. En este sen-
tido, se procurara que en el supuesto de que
exista un elevado nimero de horas extraordi-
narias se estudie la posibilidad de cubrir los
servicios mediante contrataciones temporales
o estables.

En los casos en que en un determinado ser-
vicio se realice un niimero excesivo de horas ex-
traordinarias la Comision Paritaria de Interpre-
tacion del Convenio puede formular propuestas
de reorganizacién del mencionado servicio.

La valoracién del pago de los servicios espe-
ciales o extraordinarios en el periodo de vigencia
del convenio se realizara a partir de la aproba-
ci6én del Convenio por el Pleno municipal, to-
mando como referencia las cantidades siguientes
por hora y con los efectos que se indican:

G = grupo; HN = hora normal; HED = hora extra diur-
na; HEN = hora extra nocturna; HDF = hora diurna
festiva; HFN = hora festiva nocturna.

Aiio 2006
Con efectos desde el dia 1 de marzo de 2006

HN HED HEN HDF HFN
A 16,00 25,00 26,20 29,00 31,99
B 13,02 2029 2129 2355 26,03
C 10,46 1631 17,11 1893 20,92
D
E

941 14,65 1538 17,00 1881
8,62 1340 14,07 15,57 17,26

G HN HED HEN HDF HFN
A 17,95 2693 28,72 3141 3590
B 1491 2237 2386 26,09 29,82
C
D
E

11,93 1790 19,09 20,88 23,86
1091 1637 1746 19,09 21,82
10,14 1521 1622 17,75 20,28

Hora extra diurna. Es la hora extraordinaria
efectuada fuera del horario normal de trabajo
a partir de las 6 h y hasta las 22 horas. A partir
del 1 de enero de 2007 su precio incrementa un
50% el de la hora normal.

Hora extra nocturna. Es la hora extraordina-
ria efectuada fuera del horario normal de tra-
bajo en un dia laborable, a partir de les 22 ho-
ras y hasta las 6 horas. A partir del 1 de enero
de 2007 su precio incrementa uno 60% el de la
hora normal.

Hora diurna festiva. Es la hora extraordinaria
efectuada en dias festivos fuera del horario
normal de trabajo a partir de les 6 horas y has-
ta las 22 horas. Se considera tiempo de trabajo
festivo a partir de les 14 horas del sabado y hasta
las 22 horas del domingo. A partir del 1 de enero
de 2007 su precio incrementa un 75% al de la
hora normal.

Hora festiva nocturna. Es la hora extraordi-
naria efectuada en dias festivos fuera del horario
normal de trabajo a partir de les 22 horas y hasta
las 6 horas. Se considera tiempo de trabajo fes-
tivo a partir de les 22 horas del sabado y hasta
les 24 horas del domingo. A partir del 1 de enero
de 2007 su precio incrementa un 100% el de la
hora normal.

Para las horas extraordinarias abonadas en
némina desde el 1 de febrero de 2005 hasta el
28 de febrero de 2006, se aplicara un incremento
del 15% sobre la cantidad total que resulte de
todo el periodo, que se abonara en un comple-
mento repartido en las néminas de los meses de
abril y mayo de 2006.

Si por anualidades sucesivas se acordase el
incremento del precio de la hora extraordina-
ria, éste se efectuard aplicando, para los diferen-
tes tramos de hora extra que se quieran revisar,
los incrementos que correspondan en cada mo-
mento de acuerdo con los articulos 13y 16 de
los presentes acuerdos sobre el precio de la hora
normal establecida para el afio 2007.

De comtn acuerdo con el trabajador/a afec-
tado, los servicios extraordinarios también se
pueden compensar con horas o dias de descanso.
La compensacién es de una hora y media por
cada hora extraordinaria y de 2 horas si los ser-
vicios extraordinarios son nocturnos o festivos.

Articulo 15
Indemnizaciones por razon del servicio

Se establecen las cantidades por indemniza-
ciones por razén del servicio siguientes:

G = grupo; DR = dieta reducida; DC = dieta completa;
A = alojamiento.

G DR DC A
A,B,C,DyE 18,33 36,66 58,90

La dieta reducida de manutencion se devenga
cuando se efectiia una comida fuera de la resi-
dencia y equivale al 50% de la dieta completa
de manutencion.

La dieta completa de manutencién se deven-
ga cuando se efectiian las 2 comidas fuera de la
residencia, sin que exista alojamiento.

En cualquiera de los 2 casos anteriores no es
necesario recoger justificante del servicio.

La dieta de alojamiento se produce cuando
la persona tiene que pernoctar fuera de su re-
sidencia.

En este caso se aportara el justificante ya que
en ningtin caso puede exceder el importe del alo-
jamiento de la cantidad establecida para esta
finalidad.

La suma de los importes de la dieta completa



por manutencién y dieta por alojamiento cons-
tituye la dieta entera.

El importe de la indemnizacién que se per-
cibird como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular en comision de servicio se establece
en 0,19 euros/Km recorrido.

Articulo 16
Clausula de revision salarial

Se establece una cldusula de revisién salarial
durante los 3 afios de vigencia del Convenio,
hasta el 31 de diciembre de 2007, si el IPC es-
tatal previsto oficialmente para cada uno de los
ejercicios se supere a lo largo del afio, y se re-
conoce que, con efectos del 1 de enero del ejer-
cicio siguiente al cual se haya producido la des-
viacion, se abone el porcentaje de incremento
producido sobre la prevision oficial, con caracter
consolidable. Las diferencias resultantes en la
aplicacion del indice establecido en nuestro
ambito autonémico son de aplicacién a partir del
dia 1 de enero de 2007.

CariTuLO 3
Condiciones de trabajo

Articulo 17
Jornada laboral: distribucion

1. La jornada semanal ordinaria es de 35
horas para el periodo de vigencia del Convenio
y la distribucién horaria es de 8 h a 15 h, de lu-
nes a viernes. El niimero de horas en cémputo
anual de la mencionada jornada es de 1.470 para
el afio 2006. La Comisién Paritaria de Interpre-
tacién del Convenio revisara antes del 20 de
diciembre de cada afio el cémputo anual del
ejercicio siguiente.

2. Jornada especial de porteros/as de escuela
y similares

Entre las 8.30 y les 18 h realizardn las 7 h de
jornada laboral repartidas entre la mafiana y la
tarde, en funcion de las necesidades de cada
centro.

Entre el 1 de noviembre y el 30 de abril, ini-
ciardn la jornada a las 7.30 los carentes de vivien-
daenlaescuela, y a las 8 los que la tengan (tra-
bajo de encender la calefaccion).

En los dias no lectivos o sin actividad en el
centro, la jornada laboral se podra realizar de
forma continuada (7 h).

Las horas que excedan el cémputo anual de
horas de la jornada normal, excepto las deriva-
das de encender la calefaccién que ya son retri-
buidas por plantilla, se compensaran econémi-
camente como servicios extraordinarios o con
la correspondiente compensacién de descanso
en periodos no lectivos.

3. Jornada especial de la brigada de alumbra-
do. Jornada de tarde noche de 15ha22henin-
vierno, y de 17 h a 24 h en verano. Esta jorna-
da especial se compensa con 17 dias de fiesta a
lo largo del afio, no acumulables a vacaciones
y que se haran antes del dia 1 de junio del ejer-
cicio siguiente.

4. Jornada especial de la brigada de jardines
y limpiezas especiales. Del 1 de noviembre al 31
de marzode 7ha 14 h,ydel 1 de abril al 31 de
octubre de 6.30 ha 13.30 h.

5. Jornada de brigadas y talleres. De 1 de
mayo al 30 de septiembre de 7h a 14 h,ydel 1
de octubre al 30 de abrilde 8 ha 15 h.

6. Jornada especial del personal de las guar-
derfas 35 h/semanales.

Entre les 8 de la mafiana y 17.30 de la tarde,
todo el personal tiene que cubrir el servicio con

jornada partida de acuerdo con la organizacién
y la programacion de horarios que proponga el
claustro de la escuela.

Las 35 h de la jornada laboral de las maestras
y auxiliares se distribuirdn de la manera siguien-
te: 31 en horario lectivo y 4 en horario no lec-
tivo. Las horas de horario no lectivo se pueden
distribuir fuera del horario del servicio.

En los dias no lectivos todo el personal po-
drd hacer les 7 h de forma intensiva. Estos dias
se reparten alo largo del curso escolar y son un
minimo de 8.

7. Jornada especial de vigilantes mantenedo-
res de lavabos piiblicos y guardas de parques y
jardines.

La prestacion de servicios implica la realiza-
cion de jornadas especiales, cubriendo servicios
en fines de semana y festivos. El personal ads-
crito a las mencionadas unidades y la Comisién
Paritaria de Interpretacion del Convenio ten-
dran conocimiento con caracter previo de las
modificaciones que se puedan producir por ne-
cesidades del servicio. 3

8. Jornadas especiales del Area de Cultura
(centros civicos, museo, centros culturales, de-
portes, teatro, servicios sociales. Equipo Muni-
cipal de la Salud)

Las singularidades propias de los menciona-
dos servicios comportan la prestacion de jorna-
das especiales que implican la necesidad de
cubrir servicios en fines de semana, horarios
nocturnos y festivos, asi como la realizacién de
jornada de mafiana y tarde. El personal adscrito
alas mencionadas unidades tendra conocimien-
to de los cuadros horarios y se informaran pre-
viamente de las modificaciones que se puedan
producir con motivo de las diferentes programa-
ciones de los centros.

9. Jornada reducida. Hay diversos puestos de
trabajo con diferentes dedicaciones reducidas.
Este colectivo percibe sus retribuciones propor-
cionalmente a la jornada que realizan.

Articulo 18
Mayor dedicacion

La mayor dedicacién comprende las jornadas
semanales siguientes:

Jornada de 38 h semanales, distribuidas de 8
h a 15 h de lunes a viernes y 3 h en jornada de
tarde. En cémputo anual el nimero de horas de
esta jornada es de 1.596 en el ejercicio 2006.

Jornada de 40 horas semanales, distribuidas
de 8 ha15hdelunes a viernes y 5 horas en jor-
nada de tarde. En cémputo anual el nimero de
horas de esta jornada es de 1.680 en el ejercicio
2006.

La Comision Paritaria de Interpretacién del
Convenio revisara antes del 20 de diciembre de
cada afio el computo anual de horas para cada
jornada en el ejercicio siguiente.

Las mayores dedicaciones quedaran refleja-
das en la relacion de puestos de trabajo. Se efec-
tuard la adscripcién de la persona por decreto
de la Alcaldia a propuesta del drea respectiva,
siempre por necesidades del servicio y se dara
conocimiento al Comité de Empresa. Para los
colectivos que funcionen por turnos, la mayor
dedicacion es de caracter obligatoria. La propia
Alcaldia puede decretar el cese en la prestacion
de la mayor dedicacion.

Las retribuciones de estas mayores dedicacio-
nes son en el ejercicio 2006 les que se indican a
continuacion:

Jornada 38 horas
Grupo A: 555,41 euros
Grupo B: 402,32 euros

Grupo C: 305,80 euros
Grupo D: 188,24 euros
Grupo E: 141,49 euros
Jornada 40 horas
Grupo A: 612,20 euros
Grupo B: 471,14 euros
Grupo C: 380,07 euros
Grupo D: 306,67 euros
Grupo E: 269,91 euros

La realizacion de las mayores dedicaciones
se efectuard, excepto en aquellos puestos de
trabajo que por necesidades del servicio se tenga
que realizar en sdbados o festivos o en régimen
de turnos, en horario flexible de tarde determi-
nado por cada drea en funcién de las necesidades
del servicio. Se tendran en cuenta las particula-
ridades siguientes:

1. Necesariamente habrd una pausa, de al
menos media hora, entre la finalizacion de la
jornada ordinaria y su prolongacién.

2. El cémputo del cumplimiento de las ma-
yores dedicaciones se efecttia mensualmente, de
tal manera que todos los dias de trabajo efectivo
tiene una imputacién de la parte de mayor de-
dicacién que le corresponda. La mencionada
proporcién serd de 1 hora diaria en la jornada
de 40 horas y de 36 minutos en la de 38 horas.

3. Elcontrol del cumplimiento de las mayores
dedicaciones lo realiza el Area de Administra-
cién y Régimen Interior, y se dara cuenta al resto
de las areas de las irregularidades o los incum-
plimientos observados. Asimismo el Area de
Administracién y Régimen Interior puede ha-
cerles llegar las instrucciones convenientes, por
el tal que se cumplan correctamente.

Jornada partida

El complemento de jornada partida se apli-
card tinicamente a los trabajadores/as que se
determine que prestan estos tipos de servicios.
Esta determinacion se efectiia a través de la
Comisién Paritaria que se constituya por a tal
efecto. Se considera que existe jornada partida
cuando las caracteristicas del servicio requieran
una interrupcion minima de la jornada de una
hora, condicionada por las necesidades objeti-
vas de distribucién de la actividad o la atencién
al publico en el servicio correspondiente. No se
considera jornada partida la jornada de mayor
dedicacion cuando se efecttie el descanso esta-
blecido en su realizacion, cuando se trate de una
distribucién adaptada a las conveniencias del
trabajador/a o cuando suponga una adaptacion
de la prestacion del trabajo acordada dentro del
area o unidad, pero que no esté condicionada
por una necesidad objetiva respeto al servicio
en general y/o la atencién al publico.

Tampoco se considera jornada partida la mo-
dificacién puntual del horario laboral durante
periodos de tiempos concretos en puestos de
trabajo determinados que después puedan vol-
ver al régimen habitual de horario de trabajo sin
jornada partida.

En ningtin caso se puede utilizar el comple-
mento de jornada partida como una férmula
para la simple mejora retributiva.

El complemento de jornada partida responde
alas condiciones objetivas del puesto de trabajo,
y en ningun caso se trata de un complemento
personal consolidable en los casos de cambio de
puesto de trabajo o de variacion en la distribu-
cién de la prestacion del servicio que hagan des-
aparecer la situacion de jornada partida.

El complemento de jornada partida se perci-
biré por el tiempo de trabajo efectivamente
realizado, siendo s6lo computable en los perio-
dos de ausencia correspondientes a vacaciones,



asuntos propios, fiestas administrativas, fiesta
patronal, y permisos justificados por causas
contempladas en este convenio acuerdos siem-
pre y cuando no superen los 5 dias anuales. El
resto de ausencias, sea cual sea su causa, inclui-
das las incapacidades temporales, las indispo-
siciones y las situaciones administrativas, no dan
lugar al pago del complemento en la proporcién
que corresponda al tiempo de ausencia.

En caso de reducciones de jornada, se perci-
bird el complemento siempre y cuando ésta
contintie comportando una interrupcion de la
jornada laboral de acuerdo con las condiciones
que regulan el pago del complemento.

La percepcion del complemento de jornada
partida esta sometido a las condiciones siguien-
tes:

Informe previo del 4rea sobre la realizacién
de jornada partida, con propuesta de pago del
complemento.

Determinacion por parte de la Comision Par-
itaria de la procedencia del complemento de
acuerdo con las condiciones que le son de apli-
cacion.

Control horario efectivo. El trabajador/a debe
cumplir con los sistemas de control de presen-
cia que determine la empresa. El incumplimien-
to del régimen de fichado y/o anotaciones de
presencia, y/o de la efectiva prestacion de la
totalidad del tiempo de trabajo, comporta la
inmediata retirada del complemento en la né-
mina. Las medidas que se tomen en este senti-
do se comunicardn a los representantes de los
trabajadores en la comision paritaria que hubie-
ra aprobado el pago del complemento.

Las diferencias salariales del complemento
que sean de aplicacion se pueden regularizar en
némina hasta los 2 meses siguientes desde que
se tenga conocimiento en la seccién de perso-
nal.

Articulo 19
Reducciones de jornadas y pausas

Los trabajadores/as que por razén de guarda
legal tienen la atencién directa de un nifio me-
nor de 6 afios, o de una persona disminuida
psiquica, fisica o sensorial que no tenga ningu-
na actividad retribuida, y también los que tie-
nen la atencion directa de un familiar, hasta el
2° grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida de mas
del 65% que de el depende y requiere una de-
dicacion especial tienen derecho a una reduc-
cién de un tercio o de la mitad de la jornada de
trabajo, con una percepcion del 80% o del 60%
de la retribucién integra, respectivamente.

En el supuesto de reduccion de un tercio de
lajornada de trabajo por razén de guarda legal
de un nifio, el trabajador/a tiene derecho a per-
cibir el 100% de la retribucién hasta que el nifio
tenga 1 afio como méximo. Para obtener esta
reduccion de jornada de trabajo, el trabajador/
a tiene que presentar la solicitud a partir del
momento en que se reincorpora al trabajo des-
pués del permiso por maternidad que regula el
articulo 25.

La reduccion de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual del
personal, hombres o mujeres. Aun asf, si 2 0 mas
trabajadores/as del Ayuntamiento generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podria limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamien-
to de la empresa.

En cuanto a los hijos/as de 6 afios, se puede
prorrogar esta reduccién de jornada por perio-

dos anuales hasta que el menor cumpla los 10
afios, percibiendo las retribuciones en propor-
cién a lajornada de trabajo efectivamente rea-
lizada.

Por un hijo/a menor de 12 meses, se tiene
derecho a 1 hora diaria de ausencia del traba-
jo. Este derecho se puede sustituir por una re-
duccién de la jornada de media hora al comienzo
y media al final sin deduccién de salario.

Quien necesite encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no ejerza ninguna actividad retri-
buida, tiene derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con una disminucién propor-
cional del salario, entre al menos un tercio y un
maximo de la mitad de duracién de la jornada.
A tales efectos, la seccion de personal del Ayun-
tamiento determinard los criterios de concesion
de esta reduccién de jornada de trabajo para
cada caso individualmente, y con informe pre-
vio de la Comisién Paritaria de Interpretacion
del Convenio.

Si2 personas que prestan sus servicios en el
sector publico, en cualquier régimen, generan
por el mismo hecho causante el derecho alasre-
ducciones de jornada y a los permisos que re-
conoce este articulo, s6lo lo puede utilizar 1 de
ellas. Sin embargo, este derecho lo pueden ejer-
cer les 2 personas alternativamente mientras se
mantenga el hecho causante.

Para el desayuno se tendré derecho a una
pausa diaria de 25 minutos. Este periodo de
tiempo se puede distribuir libremente siempre
que queden bien cubiertas las necesidades del
servicio, en el espacio de jornada comprendido
entreles9hyles 12 h.

Los jefes de los diferentes servicios y nego-
ciados cuidaran y vigilaran que en el ambito de
su responsabilidad eso se lleve a cabo sin que
perjudique el normal y eficiente cumplimiento
del servicio.

Articulo 20
Flexibilidad horaria

Los trabajadores/as municipales tienen un
margen de 20 minutos de flexibilidad a la entra-
da, que se compensaran el mismo dia a la fina-
lizacién de la jornada. No se aplica esta flexibi-
lidad cuando, por les especiales caracteristicas
de los puestos de trabajo, sea necesaria la pre-
sencia de quienes los ocupan.

Las personas que tengan a su cargo un me-
nor de menos de 10 afios, o una persona dismi-
nuida psiquica, fisica o sensorial, o que tengan
que tener cuidado directo de uno de los fami-
liares definidos en el 1r parrafo del articulo 19
de este Convenio pueden, previa comunicacion
por escrito a la Seccién de Personal, distribuir
su horario posponiendo la hora de entrada hasta
las 9.15 h y recuperando dentro de la misma
jornada el tiempo de trabajo hasta las 16.15 h.

Articulo 21
Control de presencia

El control de presencia se establece para todo
el personal del Ayuntamiento, atendiendo las
diversas ubicaciones fisicas y a las caracteristi-
cas especificas de cada puesto de trabajo.

Para la entrada y la salida al comenzar y fi-
nalizar la jornada laboral, también en el supues-
to de jornada partida, existe una tolerancia de
5 minutos al dfa.

Las faltas de presencia que estén compren-
didas dentro del margen de tolerancia se com-

putan en el registro de control como presencia
del trabajador/a en el puesto de trabajo en el
horario establecido.

Todas las salidas del puesto de trabajo en ho-
rario laboral se computaran en el registro de
control de presencia, sean por el motivo que sean.

Ello quiere decir que cada vez que una per-
sona salga a la calle debe pasar la tarjeta de
control por el terminal correspondiente e indicar
si es por motivos de trabajo, asuntos propios,
enfermedad, etc. En caso de utilizar tarjeta me-
cdnica u otros sistemas de control, se comuni-
card al encargado/a o responsable directo. Los
primeros y directos responsables del cumpli-
miento del horario en jornada laboral por par-
te de todo el personal, son los jefes de servicio,
en el dmbito de su competencia, de acuerdo con
las instrucciones que dicte el Area de Adminis-
tracién y Régimen Interior.

En caso de amonestacion por incumplimiento
de alguna de estas cldusulas se harad un reque-
rimiento personalizado, nunca dirigido de for-
ma indiscriminada a todo el personal.

Articulo 22
Aspectos disciplinarios en relacién al incumpli-
miento horario

En relacién a los conflictos que se puedan
derivar del control de presencia, se aplica la
normativa laboral mencionada en el articulo 28.

Los cargos de incumplimiento en el control
horario consistirdn en una lista con todos los pa-
rametros de evaluacion, para el interesado/a y
por el periodo computable. No se puede deducir
retribucién por incumplimiento de horario si
antes no ha habido advertencia.

Los incumplimientos de horario se referiran
al control de presencia de 1 mes natural; se no-
tificard el incumplimiento a la persona interesada,
y ésta puede alegar, proponer o presentar pruebas
en el plazo de 3 dias. De las actuaciones de tipo
disciplinario que se puedan adoptar, se dar cuen-
ta ala persona interesada, al jefe de servicio co-
rrespondiente y al Comité de Empresa.

En caso de reincidencia se aplicara la norma-
tiva de régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 23
Calendario laboral

El calendario laboral para el afio 2006 es el
establecido por la Generalidad de Cataluiia,
ademas los 2 dias de fiesta local de Girona y 1
dia de fiesta patronal (Santa Rita el dia 22 de
mayo).

Previo acuerdo debe fijarse el lunes o viernes
mads proximo como dia para la celebracion de
la patrona (Santa Rita).

Se establecen 2 dias festivos de cardcter ad-
ministrativo, por cada uno de los afios 2006 y
2007. Por acuerdo de la Comisién Paritaria de
Interpretacion del convenio se estableceran 2
turnos para efectuar una primera fiesta admi-
nistrativa en un 1r turno correspondiente al 1r
semestre y un 2° turno correspondiente al 2°
semestre. En cada turno se determinaran diver-
sos dias para elegir uno como fiesta administra-
tiva. No se pueden efectuar las 2 fiestas adminis-
trativas en 2 dias correspondientes a un mismo
turno.

Para el afio 2007 estas fiestas se negociaran
por la Comision Paritaria de Interpretacion del
Convenio antes del dfa 1 de marzo de 2007.

Articulo 24
Vacaciones

Las vacaciones reglamentarias se realizardn
segtin los criterios siguientes:



a) Tienen una duracién de 24 dias laborables.
El personal a quien, debido a la fecha de ingreso,
no corresponda la totalidad de las vacaciones,
realizard la parte proporcional.

Los trabajadores/as disponen de 1 dia adicio-
nal de vacaciones a partir de la misma anuali-
dad en la cual cumplan una antigiiedad de 25
afios en el Ayuntamiento de Girona, pasando a
disponer de 25 dias laborables; y de otro dia
adicional a partir de la misma anualidad en la
cual cumplan una antigiiedad de 30 afios en el
Ayuntamiento de Girona, dispondran de 26 dias
laborables.

b) Para ordenar la distribucién del mencio-
nado periodo vacacional se seguiran los crite-
rios siguientes:

1. Serealizardn preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto o septiembre, en un
solo periodo de 1 mes natural o en 2 de 15 dias
y comienza siempre los dias 1 0 16 de los men-
cionados meses o los dias héabiles posteriores a
las mencionadas fechas.

2. Lafinalizacién del periodo de vacaciones
coincidira siempre con el dltimo dia del mes o
el dia 15 del mes siguiente si se han comenza-
do el 16, o del mismo mes si se trata de prime-
ra quincena.

3. Enlos supuestos justificados en que alguna
persona tenga necesidad de alterar los turnos
que se establecen en los puntos anteriores y si
el drea correspondiente, a la vista de las nece-
sidades del servicio, lo considera posible, la
Seccién de Personal autorizara la peticion for-
mulada.

4. Puesto que en muchos casos el computo
de dias laborables origina periodos superiores
al mes natural, y para homogeneizar y unificar
para todo el personal el niimero de los mencio-
nados dias de exceso, éstos se consideran como
vacaciones, pero se realizardn fuera del perio-
do vacacional, con sujecion a las limitaciones del
apartado 2.1 del articulo 25 de este Convenio.

¢) Como tinica excepcién a lo establecido en
el apartado b), se permite que se reserve una
semana para realizarla en otra época del afio,
siempre de manera continuada y comenzando
un lunes y finalizando un domingo. Si en la se-
mana solicitada alguno de los dias habitualmente
laborables corresponde a una de las festivida-
des a qué tiene derecho el trabajador de acuerdo
con el articulo 22 de este Convenio, se conce-
deran como dias de vacaciones los laborables
inmediatamente anterior o posterior a la semana
solicitada, y por el mismo ntimero de dias fes-
tivos que se tengan que compensar.

Este periodo vacacional no se puede acumu-
lar con dias de asuntos propios. En este caso, el
periodo vacacional principal es de 19 dias labo-
rables, no fraccionables que deben iniciar tam-
bién los dias 1 0 16 de los meses indicados en el
apartado anterior, o el dia laborable inmedia-
tamente posterior.

El calendario de vacaciones se aprobard antes
del dia 31 de mayo, por lo que se confecciona-
ra un cuadro o plan de vacaciones, al que se
acogeran las peticiones del personal. La Seccién
de Personal enviard, conjuntamente con la né-
mina del mes de abril, a todo el personal, los
impresos de solicitud de vacaciones para que
pueda formular las peticiones con la antelacion
suficiente. Independientemente, también se
dirigird una circular explicativa de los criterios
a tener en cuenta para que el servicio quede
convenientemente atendido.

Una vez autorizadas las vacaciones sélo se
pueden modificar por razones muy justificadas

y de comtin acuerdo entre el trabajador/a afec-
tado y el Ayuntamiento, tanto si la modificacion
es solicitada por el trabajador/a, como si lo es
por el Ayuntamiento.

Articulo 25
Permisos

El personal municipal podré disponer de los
dias de permisos siguientes, excepto si hay al-
guna modificacién derivada de la normativa
legal aplicable:

1. Preceptivos y justificados. En todos los
casos recogidos en este apartado, la concesion
de los permisos justificados queda condicionada
a la presentacion en la seccion de personal de
la justificacién oportuna. En caso contrario, los
permisos se considerardan de asuntos propios.

1.1 Por nacimiento de un hijo/a 5 dias y por
la adopcion o acogida permanente o preadop-
tivo de un/a menor, 5 dias laborables. En caso
de parto, acogida o adopcién muiltiple el permiso
serd de 5 dias por cada hijo o menor.

1.2 Por muerte, accidente, enfermedad gra-
ve u hospitalizacion de un/a familiar hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, hasta 4 dias
en funcion del parentesco y si hay o no despla-
zamiento, de acuerdo con lo siguiente:

4 dias: familiares hasta el 2° grado si hay des-
plazamiento.

3 dias: familiares de 1° grado sin desplaza-
miento.

2 dias: familiares de 2° grado sin desplaza-
miento.

Los dias de permiso de este apartado son dias
laborables. Cuando la duracién de la situacion
sobrepase los dias maximos de permiso, se pue-
den solicitar de forma no continuada siempre
que se planifique con el servicio del que dependa
el trabajador/ay entre el 1ty el dltimo dia de per-
miso no transcurra un periodo superior a 15 dias
naturales. Cada proceso s6lo da opcién a un per-
miso dentro de un mismo afio natural.

Si durante un proceso con un permiso por
enfermedad grave u hospitalizacién se produ-
ce la muerte del causante, se interrumpe este
permisoy se podra disfrutar del correspondiente
por defuncién.

1.3 Por traslado de domicilio se conceden
de 2 a4 dias laborables. Los criterios para la de-
terminacion del nimero de dias se establecerdn
en funcién de la distancia a que se realice el tras-
lado.

Girona, Salt, Sarria o distancia inferior a 5
Km: 2 dias.

Distancia superior a 5 Km: 3 dfas.

Distancia superior a 25 Km: 4 dfas.

1.4 Para concurrir a exdmenes eliminatorios
o finales en centros oficiales se dispone de per-
miso durante el dia de las pruebas, aunque no
coincida con el horario laboral siempre que el
examen sea posterior al horario de trabajo. Se
atenderan las peticiones de permiso que formu-
len las personas que realicen turnos de noche
cuando el examen tenga lugar la mafiana del dia
siguiente. En todos los casos se acreditard el
centro donde se ha realizado el examen, la
materia o asignatura, asistencia a la prueba, y
la hora de comienzo. La empresa podra limitar
su concesién previo informe del servicio corres-
pondiente y con el conocimiento y conformidad
de la comision de formacion.

1.5 Para el cumplimiento de deberes de
cardcter ptiblico o personal, durante el tiempo
indispensable por llevarlos a cabo.

1.6 Para realizar funciones sindicales, de
formacion sindical o de representacién del per-

sonal, en los términos que se determinan regla-
mentariamente.

Los interesados/as lo comunicaran, previa-
mente, a su superior/a inmediato.

1.7 Por maternidad, 16 semanas sin inte-
rrupcién, ampliables en el caso de parto multiple
en 2 semanas mas por cada hijo/a a partir del 2°.
El periodo de permiso se distribuira a criterio
de la interesada siempre que 6 semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de
defuncién de la madre, el padre puede usar la
totalidad, o en su caso, la parte que falte del
periodo de suspension.

Sin embargo lo anterior, y sin perjuicio de las
6 semanas inmediatamente posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, puede optar para que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto de for-
ma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
excepto que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

1.8 Enlos casos de adopcién y acogida, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores
de hasta 6 afios, la suspension tiene una dura-
cién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables
en caso de adopcién o acogida multiple en 2
semanas mds por cada hijo/a a partir del 2°, con-
tadas a eleccion del trabajador/a, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de aco-
gida, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién. La duracién de
la suspension es, de 16 semanas en los casos de
adopcién o acogida de menores mayores de 6
anos de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios competentes.
Si la madre y el padre trabajan el periodo de
suspension se distribuira a opcién de los intere-
sados/as, que podran gozarlo de forma simulta-
nea o sucesiva siempre en periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrutar simultaineamente
periodos de descanso, la suma de éstos no pue-
de exceder de las 16 semanas previstas en los apar-
tados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto multiple. Los periodos a los cua-
les se refiere el presente punto y el punto 1.6
podran hacerse bajo el régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores/as afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En la adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado/a, el periodo de
licencia, previsto para cada caso en este punto
1.7, puede iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcién.

En los casos de nacimiento de hijos/as prema-
turos o que, por cualquier motivo, tengan que
permanecer hospitalizados después del parto,
el trabajador/a tiene derecho a ausentarse del
puesto de trabajo hasta un maximo de 3 horas
diarias, con la percepcion de las retribuciones
integras. En estos casos, el permiso de materni-
dad se puede computar, a instancias de la ma-
dre o, si esta falta, del padre, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria. Se excluyen de este
cémputo las primeras 6 semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre.



Se tendran en cuenta las necesidades especiales
de los trabajadores/as que tienen hijos/as con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, a los que
se les garantizard, como minimo, mas flexibilidad
horaria, que les permita conciliar los horarios de
los centros de educacién especial, u otros centros
donde el hijo/a discapacitado reciba atencién con
los horarios de los propios puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la situacion del domicilio
familiar. A tales efectos, el trabajador/a tiene 2
horas de flexibilidad horaria diaria.

También se puede otorgar a los trabajadores/
as con hijos/as discapacitados un permiso retri-
buido para asistir a reuniones de coordinaciéon
ordinaria con finalidad psicopedagdgicas con el
centro de educacion especial o de atencion pre-
coz donde reciba tratamiento el hijo/a, o bien
para acompaiiarlo si debe recibir soporte adi-
cional en el &mbito sanitario.

La concesion de las reducciones de jornada
que regula este articulo es incompatible con el
desarrollo de cualquier otra actividad econémi-
ca, remunerada o no remunerada, durante el
horario que sea objeto de la reduccion.

En los casos que la concesion de la licencia al
trabajador/a por razén de mando, afecte el ren-
dimiento del trabajo de otros trabajadores/as, se
tomarén las medidas pertinentes para garantizar
una prestacion del servicio adecuada.

Si 2 personas que prestan sus servicios en el
sector publico, en cualquier régimen, generen
por el mismo hecho causante el derecho a las re-
ducciones de jornada y a los permisos que re-
conoce el presente articulo, s6lo lo puede gozar
una de ellas. Sin embargo, este derecho se puede
ejercer por las 2 personas alternativamente
mientras se mantenga el hecho causante.

1.9 Los trabajadores/as municipales tam-
bién podran disponer durante el afio de un
maximo de 10 dias acumulativos y basados en
algunos de los motivos siguientes que se tienen
que justificar:

Matrimonio de un/a familiar hasta el 2° gra-
do de consanguinidad, hasta 3 dias en funcién
de la distancia (1 dia si es en Girona o provin-
cia, 2 dias en Cataluiia, y 3 dias fuera de Cata-
lufia).

Visita médica de un/a familiar de 1r grado, el
tiempo imprescindible para la visita o como
maximo 1 dia.

Intervencion quirdrgica de un/a familiar de
1r grado de consanguinidad o afinidad, de 2 a
4 dias laborables en funcién del tipo de interven-
cién y del lugar donde se realice.

Preparacion de pruebas selectivas convoca-
das por el Ayuntamiento, hasta 2 dias y por un
maximo de 2 convocatorias dentro de un mis-
mo afio natural.

Los que, atendidas las circunstancias concu-
rrentes, superen los dias de permiso previstos
en los apartados 1.1,y 1.2.

Los grados de parentesco se expresan en el
documento anexo num. 3, de este Convenio.

1.10 Permisos por atencién a un/a familiar
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no se pueda valer por si mismo. En este caso
la reduccién de la jornada puede ser de 1/3 01/
2, es necesario que la persona que necesita las
atenciones no desarrolle ninguna actividad re-
tribuida, y el permiso es con la deduccién pro-
porcional de retribuciones. La duracién maxi-
ma de este permiso es de 6 meses.

Sila acumulacién de los diferentes permisos
preceptivos y justificados de este articulo en el
cémputo de un mismo afio natural suponga un

inconveniente para el correcto desarrollo de los
servicios, la empresa puede limitar su concesion
previo informe del servicio correspondiente y
con el conocimiento y conformidad de la Comi-
sién Paritaria de temas sociales.

2. Preceptivos y no justificables

2.1 Los trabajadores/as municipales tienen
derecho a disfrutar, en el transcurso del afio, de
9 dias por asuntos particulares, distribuidos a su
conveniencia.

Estos dias de permiso, estan sujetos a las li-
mitaciones siguientes:

a) No se pueden acumular al periodo anual
de vacaciones reglamentarias.

b) Esnecesario contar con la autorizacion de
los 3 niveles de permiso establecidos en el tra-
mite de la Puerta de Trabajo. En caso de tratarse
de trabajadores/as sin acceso a la Puerta de tra-
bajo, es preciso la autorizacion del jefe de ser-
vicio correspondiente y de la jefa de la seccion
de personal. En caso de silencio, se considera
concedida la autorizacién.

Las denegaciones se comunicaran por escrito
alos interesados/as, con una antelacién minima
de 48 horas a la fecha solicitada, siempre que la
mencionada solicitud se hubiese formulado
cumpliendo los requisitos establecidos. La co-
municacion se efectuara por escrito en el caso
de trabajadores/as que no tengan acceso a los
tramites de permisos a través de la Puerta de
Trabajo.

c) Con el fin de no perturbar el servicio en
aquellas fechas en que sea previsible una acu-
mulacién de solicitudes, se garantizard la cober-
tura en los puestos de servicio directo al ptbli-
co con los minimos indispensables previstos por
los responsables de cada servicio.

d) Los dias de permiso por asuntos particu-
lares se contabilizardn en el periodo compren-
dido entre el 16 de eneroy el 15 de enero del afio
siguiente.

No se conceden dias de permiso no justifica-
dos a cuenta de vacaciones de un ejercicio pos-
terior. En todo caso, si se conceden estos dias son
sin retribucién.

Las solicitudes de los permisos se tramitaran
através de la Puerta de trabajo, o en caso de no
tener acceso, se presentaran en la Seccion de
Personal, al menos con 6 dias de antelacion a las
fechas solicitadas, con el fin de disponer del tiem-
po necesario para emitir la correspondiente
resolucién. Este plazo s6lo podra ser menor en
casos justificados y urgentes.

El control, comprobacién y seguimiento de
estos dias y también el de las vacaciones, se hara
mediante listados informaticos que se enviaran
a todo el personal municipal que los haya dis-
frutado, y también, al jefe del drea correspon-
diente para que dé su conformidad.

Articulo 26
Licencias

1. Licencia para estudios. Esta licencia, que
se concedera siempre por interés de la corpo-
racion, tiene 3 posibles supuestos:

a) Estudios directamente relacionados con
el puesto de trabajo que se estd ocupando. En
este caso la licencia es con el total de la retribu-
cion bésica y los complementos propios del
puesto de trabajo.

b) Estudios que tengan relacion con cuestio-
nes de tipo administrativo o técnico que puedan
suponer una mejora en la prestacion del servi-
cio. La licencia se concede con la percepcion de
la retribucion bésica o mediante reduccion de
la jornada laboral.

c¢) Estudios que no tengan relacién con el
servicio que se presta y que no repercutan en su
mejora. La concesion, si el servicio lo permite,
es sin retribucion.

De las licencias que se concedan para estos
casos se dard cuenta a los 6rganos de represen-
tacion.

2. Licencia por asuntos propios:

Previa autorizacion de la Alcaldia-Presiden-
cia, los trabajadores/as fijos podrdn disponer de
licencia para asuntos propios. La mencionada
licencia se concederd, subordinada a las nece-
sidades del servicio, sin ninguna retribucion,
implica la suspension del contrato de trabajo, y
su duracién acumulada no puede en ningtin caso
exceder de 6 meses cada 2 afios. Una vez aca-
bado el periodo de la licencia, los trabajadores/
as conservan el derecho al reingreso a su puesto
de trabajo.

Se podrén conceder licencias, sin retribucion,
para atender un familiar hasta el 2° grado, en
casos de enfermedades graves, por 3 meses, pro-
rrogables excepcionalmente a 3 meses mas.

3. Licencia por matrimonio, o formacién de
pareja de hecho (demostrada con certificado de
convivencia): 15 dias, sin discriminacién por
razén de tendencia sexual.

Articulo 27
Excedencias

1. Voluntaria por interés particular, de con-
formidad con lo establecido en el art. 46.2 del
Estatuto de los trabajadores. La concesion de
dicho tipo de excedencia serd para un minimo
de 2 afios y maximo de 5, sin derecho a reserva
del puesto de trabajo. El trabajador/a excedente
conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que existiera o se produjesen en la empresa
una vez solicite su reingreso.

2. Para atender a un hijo/a natural o adop-
tivo hasta 3 afios a contar de la fecha del naci-
miento. Esta situacion de excedencia se computa
a efectos de trienios, consolidacién del grado
personal y derechos pasivos. Durante el 1r afio
se tendra derecho a la reserva del mismo puesto
de trabajo que se ocupaba. Transcurrido este
periodo lareserva es para un puesto de categoria
equivalente, de igual nivel y retribucion.

Articulo 28
Régimen disciplinario

El régimen disciplinario para el personal la-
boral es, sin perjuicio de las exigencias proce-
dimentales fijadas en la normativa laboral, el es-
tablecido en el Estatuto de los trabajadores, el
Reglamento de personal al servicio de las enti-
dades locales, y el aplicable al personal laboral
de la Generalidad de Catalufia.

La intervencién del Comité en el régimen
disciplinario tendrd lugar en el momento de la
audiencia a la persona interesada y en el mo-
mento de la propuesta de resolucion y puede
estar presente en las diligencias de las declara-
ciones y la practica de pruebas.

CapiTuLO 4
Plantilla de personal. Seleccion y provision de
puestos

Articulo 29
Plantilla orgdnica

La aprobacién de la plantilla de personal y la
relacion de puestos de trabajo es competencia
del Pleno municipal que, al menos, tiene que



aprobar ambos documentos cada afio conjun-
tamente con el presupuesto, sin perjuicio de la
posibilidad de hacer revisiones para adaptarlos
a las modificaciones tanto de plazas o puestos
de trabajo, como de contenido econdmico.

De la plantilla, se enviara copia al Comité de
Empresa y secciones sindicales con una antela-
cién de 15 dias antes de que el Pleno lo aprue-
be. Si en este plazo no esté totalmente configu-
rada, se entregard de forma provisional la parte
que esté elaborada hasta ese momento, y el
contenido definitivo en cuanto esté completo.

A peticién previa del Comité de empresa, se
informara del nimero de plazas ocupadas en
aplicacion de la Ley de integracion social de los
minusvélidos.

La valoracion de puestos de trabajo la realiza
la Comisién Paritaria de Interpretacion, cons-
tituida en Comision Especial de Valoracion con
la incorporacion del personal técnico correspon-
diente.

Se revisard la valoracién de aquellos puestos
de trabajo en que se observe que no se corres-
ponde con las funciones efectivamente ejerci-
das.

Articulo 30
Seleccion de personal

La seleccion de personal se hara de acuerdo
con el régimen juridico aplicable en cada caso,
y se respetaran siempre los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

Las pruebas de seleccion de personal seran
siempre equivalentes, tanto para el personal
sujeto a contrato laboral como para el personal
funcionario.

Se enviard copia de la propuesta de las bases
de convocatorias al Comité de Empresa, para
que pueda aportar las sugerencias que considere
oportunas, y a las secciones sindicales, con una
antelacién minima de 20 dfas a su aprobacién
por el Pleno.

Un miembro del Comité de Empresa formara
parte del tribunal de las pruebas que se realicen
y participara en su valoracién y puede asistir un
delegado de cada una de las secciones sindica-
les con representacion al Ayuntamiento.

Articulo 31
Promocién interna

El personal municipal tendra derecho a la
promocién interna, consistente en cambio de
grupo, siempre que cumpla las condiciones in-
herentes a las plazas a qué aspira y supere las
pruebas correspondientes. El sistema que se
utilizara, a todos los efectos, es el concurso opo-
sicién. De estas convocatorias se hara difusion
a todo el personal municipal.

A través de la formacién continua se estable-
cerdn baremos de puntuacién que podran inte-
grarse en la valoracion de la formacion en la fase
de concurso de los procesos de promocion in-
terna. Los contenidos y la valoracién de esta
formacién se desarrollardn en el marco de la
Comision Paritaria prevista en el articulo 6 de
este Convenio.

Articulo 32
Provision de puestos de trabajo

La provisién de puestos de trabajo dentro de
una misma escala y grupo se efectiia generalmen-
te por concurso de méritos, con la posibilidad de
introducir una prueba practica para complemen-
tar la valoracion de los méritos mencionados o,
si procede, una entrevista. En aquellos puestos
en que asi se determine, la provision se puede

efectuar por el procedimiento de libre designa-
cién con convocatoria publica.

En la provision de puestos de trabajo se ten-
dra en cuenta los aspectos siguientes:

1. Las convocatorias slo pueden exigir los
requisitos que figuren en el puesto de trabajo de
la plantilla.

2. Silos baremos prevén puntuaciones abier-
tas las valorara la Comision con participacion
del Comité de Empresa.

3. Laconvocatoria de los concursos se publi-
cara mediante los tablones de anuncios y se
notificara a los jefes de las dreas con el encar-
go de hacerla llegar a sus subordinados/as.

4. Enlas solicitudes que presenten las perso-
nas interesadas se hara constar el orden de los
puestos objeto del concurso a los cuales optan.
Se adjuntard toda aquella documentacién que
consideren oportuna y que se debe valorar como
mérito, siempre que no conste ya en el Regis-
tro de Personal.

Articulo 33
Movilidad

La movilidad del personal por redistribucién
de puestos de trabajo (sin cambio retributivo)
se realizard teniendo en cuenta las solicitudes
que se presenten en la Seccién de Personal.

Los cambios de puesto de trabajo, de centro
de trabajo, de horario o de turno, promovidos
por la corporacion, se justificaran por necesida-
des del servicio, y nunca seran medidas coerci-
tivas o sanciones sin expediente.

Antes de la resolucién se informard a las
personas afectadas. De manera especial se pro-
curara que los cambios de horario o turno no
signifiquen una molestia para el interesado/a.

Cuando la movilidad suponga un cambio de
funciones del puesto de trabajo futuro respeto
al actual, en las retribuciones o en el horario, se
comunicara al Comité de Empresa y secciones
sindicales antes de la resolucién, y se informa-
ra a la persona interesada, con una antelacion
de 30 dias.

En aquellos supuestos de trabajadores/as con
capacidad disminuida, acreditada con un infor-
me médico oficial del que se deduzca el perjuicio
fisico que pueda suponer continuar ejerciendo
su profesion, el Ayuntamiento, previa solicitud
del trabajador/a, estudiard la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo. Tendran conside-
racion especial a la hora de efectuar cambios de
puesto de trabajo, con justificacién médica su-
ficiente, las personas mayores de 55 afios y les
que realicen turno de noche.

CapiTUuLO 5
Condiciones socio-econémicas

Articulo 34
Ayudas familiares

Para todas las ayudas incluidas en este arti-
culo el Ayuntamiento otorgara una sola ayuda
por el importe que se indica a continuacién, o
2 del 50% del importe previsto, si son 2 los tra-
bajadores/as que acrediten el derecho, en cada
uno de los casos siguientes (importes en euros):

a) Por nacimiento de cada hijo/a o adopcién
de un menor de 5 afios: 250,00.

al) Por nacimiento de cada hijo/a o adopcién
a partir de 3r hijo/a incluido: 300,00.

b) Por matrimonio o formacién de pareja
(demostrado con certificado de convivencia):
400,00.

¢) Por muerto de un familiar de 1r grado de

consanguinidad o afinidad si se demuestra la
convivencia: 300,00.

La dotacion presupuestaria para estas ayudas
esde 12.622,67 euros para cada uno de los ejer-
cicios 2006, y 2007 aplicandose al personal labo-
ral las cantidades que correspondan de acuer-
do con las solicitudes formuladas por el personal
correspondiente a este colectivo.

Otras ayudas: Audifonos, gastos médicos por
enfermedades crénicas, medicamentos no sub-
vencionados y gastos por alimentacion especial.

Se establece una ayuda econémica maxima
de 100 euros anuales por persona por los mo-
tivos siguientes:

Gastos derivados de la prescripcion de audi-
fonos a los trabajadores y trabajadoras munici-
pales.

Gastos médicos no subvencionados por en-
fermedades cronicas de los trabajadores/as
municipales y de los familiares que convivan con
ellos y a sus expensas.

Gastos por medicamentos no subvenciona-
dos que sean prescritos por los servicios publi-
cos de salud a los trabajadores/as municipales
y alos familiares que convivan con ellos y a sus
expensas, que sean necesarios para el tratamien-
to especifico de dolencias que salgan de los pa-
rametros de las enfermedades comtin y no pue-
dan ser sustituidos por otros medicamentos
genéricos o similares. La Comisién Paritaria de-
terminard los medicamentos que podran ser
motivo de esta ayuda a medida que se puedan
ir valorando las diferentes solicitudes presenta-
das por los trabajadores/as municipales, y resol-
vera les dudas e interpretaciones que se puedan
plantear al respeto. Para ejercicios posteriores
al 2006, se estudiaran los tipos de solicitudes que
se hayan efectuado hasta la fecha para deter-
minar la posible ampliacién a prescripciones de
facultativos médicos especialistas fuera del
ambito del sistema de los servicios publicos de
salud.

Gastos por alimentacién especial que sea
prescrita por los servicios publicos de salud a los
trabajadores/as municipales y a los familiares
que convivan con ellos y a sus expensas, que sean
necesarios para el tratamiento especifico de
dolencias que salgan de los pardmetros de las en-
fermedades comunes y no se puedan sustituir
por otros medicamentos genéricos o similares.
La Comision Paritaria determinard los medica-
mentos que pueden ser motivo de esta ayuda a
medida que se puedan ir valorando las diferentes
solicitudes presentadas por los trabajadores/as
municipales, y resolvera les dudas e interpreta-
ciones que se puedan plantear al respeto.

Si un mismo trabajador/a municipal solicita
ayuda para mas de una de las situaciones expues-
tas anteriormente, sélo tiene derecho a una
ayuda méaxima de 100 euros anuales. Todas las
solicitudes se tienen que justificar documental-
mente a través de las prescripciones de los ser-
vicios publicos de salud y de las correspondientes
facturas de los gastos.

Se establece una dotacién presupuestaria
especifica por este apartado de 8.333,33 euros
por el afio 2006 y de 10.000 euros para el afio
2007, que se distribuira entre todo el personal
del Ayuntamiento. Si el nimero de ayudas se
superase esta dotacion, se efectuara un repar-
to proporcional de cantidades entre todos los
solicitantes que se ajuste a este limite. Por este
motivo, el pago de las ayudas se efectuard en la
némina del mes de febrero siguiente al acaba-
miento de la anualidad en que se hayan gene-
rado las ayudas.



Todas las ayudas y cantidades establecidas en
este articulo tienen efecto para todas las situa-
ciones y/o gastos generados a partir del dia 1 de
marzo de 2006.

En caso de existir importes sobrantes en la
dotacién presupuestaria de estas ayudas, se
podrian destinar a las ayudas previstas en el
articulo 35 de este Convenio.

Los trabajadores/as descritos en el punto 2 del
articulo 2 de este convenio también tiene dere-
cho a estas ayudas.

Articulo 35
Ayuda para personas disminuidas fisicas y psi-
quicas

El personal que tenga a su cargo un familiar
con incapacidad fisica o psiquica, hasta el 2°
grado de consanguinidad, que conviva en su do-
micilio y no reciba ingresos personales, recibi-
ran una de las ayudas siguientes:

1. Siempre y cuando no reciban de otra ad-
ministracién ninguna ayuda para el incapacitado
y acrediten que no puede asistir a ningin cen-
tro docente o de rehabilitacion de la comarca:
175,00 euros mensuales.

2. Cuando acrediten gastos de docencia o
rehabilitacion, tratamiento y transporte por
asistencia a un centro de atencién del incapaci-
tado: el importe de las facturas que justifique con
un minimo de 105,15 euros mensuales y hasta
a un maximo de 250,00 euros mensuales.

En ambos casos constara el informe favora-
ble del servicio médico de la corporacién.

El trabajador/a estd obligado a comunicar
inmediatamente al Ayuntamiento cualquier mo-
dificacion en la situacién del incapacitado que
sea determinante de la supresion de la ayuda.

La cantidad presupuestaria destinada a estas
ayudas es de 16.025,30 euros para cada uno de
los ejercicios 2006 y 2007.

En caso de existir importes sobrantes en la
dotacién presupuestaria por estas ayudas, se
pueden destinar a las ayudas previstas en el
articulo 34 de este Convenio.

El personal descrito en el punto 2 del articulo
2 de este Convenio también tiene derecho a
estas ayudas.

Articulo 36
Fondos para estudios

Se forma un fondo dentro del presupuesto
municipal, cada afio, destinado a atender las
peticiones de los trabajadores/as de ayuda para
estudios, que se abonaran una sola vez en el mes
de octubre, mediante una convocatoria anual
para el curso que se inicia:

Ayuda para estudios de los hijos/as de los
trabajadores/ores de los grupos:

Grupo
E D/C A/B
Guarderias
(023 afos) ..ceeveeeuenene 73,11 58,08 49,07
Ciclo
Educacion Infantil
(326aM08) .covereceennne 73,11 58,08 49,07

Educacion primaria ..... 73,11 58,08 49,07
ESO, Bachiller,

o Ciclos Formativos ..... 9414 82,12 70,10
Estudios universitarios

y ciclos formativos

de grado superior. (1),

hasta: ..coeecveerecuerreneeenns 94,14 82,12 70,10
Ayudas por estudios en

Escuela de Adultos para

realizar cursos puente para

hijos/as menores o que
convivan en el domicilio
de los padres y no
dispongan de ecursos

propios (2), hasta: ........ 94,14 82,12 70,10

(1) La dotacién para este punto dentro de la
dotacién presupuestaria general del articulo
para todo el personal municipal es de 5.000
euros, y los importes se repartiran de acuerdo
con el nimero de solicitudes hasta agotar esta
cantidad.

(2) La dotacidn por este punto dentro de la
dotacién presupuestaria general del articulo
para todo el personal municipal es de 1.000
euros, y los importes se repartirdn de acuerdo
con el nimero de solicitudes hasta agotar esta
cantidad.

b) Ayuda para estudios de los trabajadores/as:

ESO, hasta 100,15.

Ciclos formativos de grado medio, Bachille-
rato, y acceso Universidad para mayores de 25
anos, hasta 118,18.

Ciclos formativos de grado superior, hasta
160,25.

Estudios destinados a la obtencion de titula-
cién de Diplomado o licenciado universitario,
ingeniero y arquitecto, hasta 190,30.

Ayudas para escuela de adultos, hasta 70,00.

Escuela Oficial de Idiomas (1), hasta 94,14.

La dotacidén para este punto dentro de la
dotacién presupuestaria general del articulo
para todo el personal municipal es de 1.000
euros, y los importes se repartiran de acuerdo
con el nimero de solicitudes hasta a agotar esta
cantidad.

c) Becas para huérfanos de trabajadores/as
muertos en activo, hasta que cumplan 16 afos,
y por las cantidades establecidas para educacién
primaria.

La cantidad destinada a las ayudas previs-
tas en este articulo para el conjunto del perso-
nal municipal es de 36.000,00 euros para cada
uno de los ejercicios 2006 y 2007, aplicandose
al personal laboral las cantidades que corres-
pondan de acuerdo con las solicitudes formu-
ladas por el personal correspondiente a este co-
lectivo.

Todas las ayudas y cantidades establecidas en
este articulo tienen efecto para todas las situa-
ciones y/o gastos generados a partir del curso
2006/2007.

Estas ayudas tienen la consideracion de ex-
trasalariales, excepto si hay una disposicion legal
en sentido opuesto.

Articulo 37
Enfermedad o accidente

En caso de enfermedad o accidente, el Ayun-
tamiento abonard el 100% de la mensualidad
real durante el periodo de baja. El comunica-
do de baja se presentara dentro de los 3 prime-
ros dias del periodo de baja. La confirmacion
de las mencionadas bajas se efectuard, como
maximo, cada 15 dias. Cuando haya constan-
cia de un uso indebido de la baja, el Ayunta-
miento, previo aviso al Comité de Empresa,
aplicarad la legislacion sancionadora correspon-
diente.

El Ayuntamiento podra disponer, respecto de
sus trabajadores/as, las visitas médicas que con-
sidere oportunas con los servicios que tenga
concertados para controlar el absentismo labo-
ral.

Articulo 38
Seguro por muerte e incapacidad permanente
absoluta

Se garantiza, al vencimiento de las actualmen-
te en vigor, la continuidad de la suscripcion de
la poéliza de seguro por responsabilidad civil
derivada de la actuacion del personal municipal,
la de muerte por cualquier causa y la de incapa-
cidad absoluta para todo trabajo, con una cober-
tura de 24.040,48 euros. Sila muerte o incapa-
cidad absoluta son consecuencia de accidente la
cobertura es de 48.080,97 euros.

Igualmente se garantiza la cobertura de la res-
ponsabilidad civil derivada de la actuacion del
personal en cumplimiento de un servicio enco-
mendado por el consistorio, mediante sus res-
ponsables directos.

Articulo 39
Indemnizacion por incapacidad total para la
profesion habitual

En el supuesto de incapacidad total para la
profesion habitual y siempre que ello motive
una desvinculacién de la relacién laboral con
el Ayuntamiento, se indemnizard al trabajador/
a con una cantidad de 18.000,00 euros a partir
del dia siguiente al de la firma del Convenio.
Esta cantidad es de 21.000,00 euros para las si-
tuaciones causadas a partir del 1 de enero de
2007. Las mencionadas cantidades se deduci-
ran de la que les pudiese corresponder si la
incapacidad total se transforma en absoluta, y
es incompatible con la indemnizacién por ju-
bilacién anticipada.

Articulo 40
Retirada de carné

El Ayuntamiento efectuard directamente el
pago de una compensacién econdmica mensual
de 228,38 euros, con una cobertura de 3 meses,
alos trabajadores/as que como consecuencia de
conducir un vehiculo municipal para la realiza-
cién de sus tareas se les retire el carné de conducir.
La cantidad global destinada a la cobertura de
este articulo para todo el personal municipal es
de 2.428,78 euros para cada uno de los ejercicios
2006y 2007.

Cuando la conduccién es requisito indispen-
sable del puesto de trabajo, el trabajador/a al
cual se le retire el carné se incorporard a otro
puesto de trabajo mientras dure la sancién y
percibira el mismo sueldo de su categoria ante-
rior.

Siuna vez transcurrida una anualidad existe
un importe sobrante en la cantidad destinada a
la cobertura por retirada de carné, ésta se puede
destinar a la anualidad siguiente para atender
los gastos de publicacién en diarios locales de
las esquelas por la muerte de algtin trabajador/
a municipales en activo o jubilados dentro del
mismo ejercicio.

Articulo 41
Anticipos de retribuciones
Los trabajadores/as de la plantilla que lo
necesiten podran pedir un anticipo de sus retri-
buciones hasta un maximo de 3.000,00 euros, a
retornar con descuentos en la némina en un
maximo de 36 mensualidades improrrogables.
Tienen preferencia las solicitudes destinadas
a cuestiones médicas no cubiertas por el siste-
ma general de la Seguridad Social, compra o re-
habilitacion de vivienda, pagos improrrogables



de la unidad familiar, etc. previa justificacion
correspondiente.

Se tomaran como referencia los criterios si-
guientes:

Situacién econdmica del trabajador/a en fun-
cién del grupo en que esté incluido en la plan-
tilla, y nimero de familiares a su cargo.

Mayor facilidad de concesién cuanto mas
pequeiia sea la cantidad solicitada.

Serd preferente la peticion en la cual se esta-
blezca un periodo de devolucioén inferior a los
que se consideran como norma general, y que
son:

Hasta 3.000 euros, a retornar en un maximo
de 36 mensualidades.

Hasta 2.500 euros, a retornar en un maximo
de 30 mensualidades.

Hasta 2.000 euros, a retornar en un maximo
de 24 mensualidades.

Hasta 1.500 euros, a retornar en un maximo
de 18 mensualidades.

Hasta 1.000 euros, a retornar en un maximo
de 12 mensualidades.

Cantidades inferiores, a retornar en un maxi-
mo de 6 mensualidades.

Tampoco se concederdn anticipos si se ha
concedido otra anteriormente y no han trans-
currido 6 meses desde su total reintegro.

El nimero de anticipos concedidos anterior-
mente y la cantidad, servirdn como criterio des-
favorable con respecto a peticiones de personal
municipal que lo pidan por 1% vez.

La concesion de los anticipos y la determina-
cién de los criterios de adjudicacion, la realizara
una comisién designada por la alcaldesa, ala que
se puede incorporar una representacion del
Comité de Empresa.

En circunstancias muy especiales, la comisién
estudiara la posibilidad de ampliar el limite
maximo de la cuantia.

En todo caso, el trabajador/a tiene que acre-
ditar el gasto con las facturas correspondientes.

Se establece un limite anual de 155.962,42
euros para atender estos tipos de ayudas para
cada uno de los ejercicios 2006 y 2007.

Articulo 42
Jubilaciones anticipadas

Por la jubilacién anticipada voluntaria de los
trabajadores/as, en las situaciones generadas a
partir del dia siguiente a la firma de este Con-
venio, el Ayuntamiento ofrece una indemniza-
cion segun el escalado siguiente:

Jubilacién a los 60 afios: 27.346,00.

Jubilacién a los 61 afios: 24.641,00.

Jubilacién a los 62 afios: 21.636,00.

Jubilacién a los 63 afios: 19.232,00.

Jubilacién a los 64 afios: 13.227,00.

o la parte proporcional del tiempo que falte
hasta cumplir los 65 anos.

La percepcion de las mencionadas indemni-
zaciones se devenga desde la fecha de la soli-
citud de la jubilacién con un margen, al menos,
de 1 mes del cumplimiento de la edad corres-
pondiente.

La edad de jubilacién forzosa del personal al
cual afecta este Convenio se establece a los 65
afos.

Jubilacién parcial

Se incorporan al presente Convenio las con-
diciones para la jubilacién parcial que el Ayun-
tamiento ofrecia a los trabajadores/as con an-
terioridad.

De acuerdo con las condiciones para la jubi-
lacién parcial que el Ayuntamiento habia ofre-
cido a los trabajadores/as con anterioridad a su
inclusién en este Convenio de condiciones de
trabajo, en caso de existir acuerdo entre empresa
y trabajador/a, este tltimo puede acceder a la
jubilacién parcial con las condiciones siguien-
tes:

Es preciso que el trabajador/a efectie una
solicitud expresa ante la empresa pidiendo aco-
gerse a la jubilacién parcial, y que aporte el cal-
culo previo de la jubilacién efectuado por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
que determine que puede acogerse a esta mo-
dalidad y la cuantia de la pensién que resulta-
rd. Con cardcter inmediato, el Ayuntamiento
iniciard el proceso de seleccién del candidato/
a para sustituir al trabajador/a y los efectos de
la jubilacion son desde el momento en que el
Ayuntamiento pueda efectuar la contratacién
del trabajador/a que, por obligacién legal, tie-
ne que sustituir la parte de la jornada reducida
por jubilacién parcial.

El Ayuntamiento complementara el salario
del trabajador/a jubilado para que, entre lo que
perciba del INSS por pension de jubilacion par-
cial y lo que perciba del Ayuntamiento por el
salario de la jornada laboral reducida, resulte un
importe integro anual equivalente al que habria
percibido en caso de permanecer en activo al
100% hasta la fecha de cumplimiento de los 65
anos, en que pasa a tener la condicién de jubi-
lado al 100% a cargo de la Seguridad Social. Esta
condiciéon econdmica sélo esta limitada en los
casos que los trabajadores/as no alcancen el
calculo del 100% de la base reguladora de la
pensién por falta de periodos de cotizacion y/
o que el resultado de la base reguladora se re-
duzca por aplicacion de la cantidad maxima de
pension legalmente vigente. En estas situacio-
nes se deducira del complemento salarial del
Ayuntamiento la cantidad de reduccién que
resulte por cualquiera de las dos circunstan-
cias.

El trabajador/a, de acuerdo con la modifica-
cién establecida por la Ley 12/2001 de 9 de ju-
lio, apartado 6 del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores, tiene que suscribir un contrato a
tiempo parcial en el cual se especificaran las
horas anuales de trabajo efectivo que correspon-
dan una vez deducidas de la jornada ordinaria
las horas correspondientes a vacaciones, asuntos
propios, fiestas oficiales y locales, fiestas admi-
nistrativas y fiesta patronal, y en proporcién a
la parte de la jornada no cubierta por la situa-
cién de jubilacién. La distribucién del trabajo
efectivo por estas horas anuales se efectuara por
acuerdo entre el trabajador/a y los responsables
de su servicio, pudiendo distribuir libremente
dentro del periodo del afio natural. En caso de
existir desacuerdo, la distribucion la determina
la Seccién de Personal.

A peticién del Comité de Empresa, se informara
de las solicitudes efectuadas por los trabajadores/
as municipales en el periodo que se solicite siempre
y cuando no suponga duplicar o reiterar una in-
formacion ya facilitada anteriormente.

Articulo 43
Formacion

Se reconoce la formaciéon como un derecho
y un deber de los trabajadores/as. El Ayunta-
miento reconoce la formacion como un derecho
y un deber del personal. El Ayuntamiento los

proporcionard y facilitard. Cada trabajador/a
tiene derecho a 40 horas anuales de formacién
a cargo de la empresa.

El Ayuntamiento facilitard a los trabajadores/
as realizar estudios para la obtencién de un ti-
tulo académico o profesional mediante la dis-
tribucién de la jornada, la preferencia en elegir
turnos, horas a cambio de vacaciones, o reduc-
cién de jornada y retribucién, en la medida en
que el servicio lo permita.

El Ayuntamiento facilitara a los que lo nece-
siten la asistencia a cursos de formacién perma-
nente de adultos.

El Ayuntamiento facilitara la formacién de
los diversos colectivos organizando cursos pro-
pios o favoreciendo la asistencia a de otros de
externos.

La Comisién especial de formacion continua,
drgano paritario constituido por el Ayuntamien-
to, los sindicatos con representacion y los 6rga-
nos de representacion del personal, es la encar-
gada de gestionar y desarrollar la politica de
formacién continua convenida y la elaboracién
y el seguimiento del plan de formacién con las
dotaciones provenientes del Ayuntamiento, la
AFCAP y los planes sociales de la mutua de
accidentes de trabajo.

En las primeras sesiones de la Comisién de
Formacion Continua después de la firma de este
Convenio, se revisaran los procedimientos in-
ternos en la gestion de la formacion.

El plan de formacién en relacion a la seguri-
dad y salud en el trabajo incluiré el informe pre-
ceptivo del Comité de Seguridad y Salud.

Facilitara al personal la realizacién de estu-
dios para la obtencién de un titulo académico
o profesional mediante la distribucién de la jor-
nada, la preferencia en elegir turnos, horas a
cambio de vacaciones, o reduccion de jornada
y retribucién, en la medida en que el servicio lo
permita.

Facilitara a los que lo necesiten la asistencia
a cursos de formacién permanente de adultos.

Facilitara la formacién de los diversos colec-
tivos organizando cursos propios o favoreciendo
la asistencia a otros externos.

La Comisién especial de formacion continua,
drgano paritario constituido por el Ayuntamien-
to, los sindicatos con representacion y los 6rga-
nos de representacion del personal, es la encar-
gada de gestionar y desarrollar la politica de
formacion continua convenida y de elaborar y
hacer el seguimiento del Plan de formacion con
las dotaciones provenientes del Ayuntamiento,
la AFCAT y los planes sociales de la mutua de
accidentes de trabajo. El plan de formacién en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo in-
cluird el informe preceptivo del Comité de Se-
guridad y Salud.

Articulo 44

Seguridad y salud en el trabajo

Tal como esta establecido en la legislacion
sobre prevencion de riesgos laborales y normas
de desarrollo, todas las materias referidas a se-
guridad y salud laboral se consideraran a través
del Comité de Seguridad y Salud, y del servicio
de prevencién, como soporte técnico de aseso-
ramiento, tanto de la empresa como de los de-
legados/as de prevencion y de los propios tra-
bajadores/as.

Se pueden designar delegados/as de preven-
cién por parte del Comité de empresa a pesar
de que no formen parte. Los acuerdos que se



tomen se trataran en el Comité de Seguridad y
Salud.

Las competencias, organizacién y funciona-
miento de ambos 6rganos, son los que sefiala la
normativa reguladora y los que se puedan esta-
blecer mediante normas de régimen interno.

Se consignard en el presupuesto municipal
una cantidad destinada a atender prioridades en
esta materia segun acuerdo del Comité de Se-
guridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud conocera los
resultados globales relacionados con la vigilancia
de la salud para adoptar las medidas que con-
vengan. Ademads, conocera los resultados de las
valoraciones individuales que puedan afectar a
la normal ejecucion del trabajo o a terceros.

Articulo 45
Ropa de trabajo

El Comité de Empresa negociard todo lo
referente al suministro de ropa con los servicios
correspondientes, antes del dia 31 de marzo. Se
tendrd en cuenta el informe del Comité de Em-
presa.

La entrega de la ropa de verano se efectua-
ré antes del dia 1 de mayo y la de invierno an-
tes del 1 de septiembre.

En el Anexo IV de este Convenio se especi-
fican los colectivos destinatarios de la ropa de
trabajo.

En la Comisién Paritaria de Interpretacion
del Convenio se determinard la ropa de cada co-
lectivo.

Articulo 46
Asistencia juridica

La Corporacién garantizara el asesoramien-
to permanente y la defensa juridica de todos los
trabajadores/as que como consecuencia de su ac-
tividad laboral tengan algtin litigio con cualquier
persona fisica o juridica ajena al propio Ayunta-
miento, asi como el pago de las costas judiciales
y la tramitacion de los recursos contra sentencias
que no consideren satisfactorias los juristas mu-
nicipales. En caso de desacuerdo del trabajador/
a, se solicitara un informe al Comité de Empre-
say se dard a conocer a las secciones sindicales.

CapiTULO 6
Condiciones sindicales

Articulo 47
Derechos sindicales

Los derechos sindicales y las competencias del
Comité de Empresa son los reconocidos por la
legislacion vigente: Estatuto de los Trabajadores
y sudesarrollo, Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negocia-
cidn colectiva, y otras disposiciones que sean de
aplicacién, ademads de lo que se describa en el
articulado de este Convenio.

Ademais, cada una de las secciones sindica-
les con representacion tiene derecho a realizar
4 reuniones al ano, con una duraciéon maxima de
2 horas cada una, que se realizaran al comien-
zo o al final de la jornada de trabajo, con comu-
nicacién previa a la empresa con una antelacién
minima de 10 dias. Si en un determinado ejer-
cicio las secciones sindicales no han efectuado
el total de las 4 reuniones, se pueden acumular
para el siguiente ejercicio un maximo de 2 re-
uniones pendientes, que no se pueden acumu-
lar por otros ejercicios siguientes.

Articulo 48
Crédito de horas sindicales

El nimero de horas sindicales por represen-
tante y mes se establece en 35, en funcién del
colectivo de trabajadores/as representados. Se
reconoce la posibilidad de acumulacién de ho-
ras sindicales en favor de algunos de los repre-
sentantes y en los términos expresados en la
normativa legal vigente. Asimismo, se reco-
noce la posibilidad de establecer las férmulas
de coordinacién que los 6rganos de represen-
tacién del personal prevean en su reglamen-
to interno.

Los delegados/as sindicales LLOLLS tendran
derecho a un crédito de 35 horas mensuales.

Se establece un crédito de 15 horas mensuales
para los delegados de prevencién en materia de
seguridad y salud. Para los delegados y las de-
legadas de prevencion que no tengan la condi-
cién de representante de los trabajadores/as, el
crédito es de 25 horas mensuales.

Articulo 49
Medios para la accion sindical

Soporte administrativo. Dentro de sus horas
sindicales el secretario/a del Comité de Empresa
puede hacer uso de los medios a su alcance por
el soporte administrativo a su actividad, inclui-
dos los de su puesto de trabajo.

Medios materiales del Comité de Empresa.
El Comité de Empresa puede hacer uso de una
sala de reuniones del edificio consistorial, del
teléfono y una extension telefénica propia, del
material de oficina, de un archivador con cerra-
dura, y un equipo informatico de ordenador e
impresora conectados a la red. Para los gastos
de material de oficina y otra material fungible
similar que precise el Comité de Empresa, se ha-
bilitara en el Capitulo 1 una cantidad de 1.200,00
euros para cada uno de los ejercicios 2006 y 2007.
Para ello se asignara una partida especifica por
este concepto, que pueden gestionar sin nece-
sidad de autorizacion previa, debiendo informar
sobre el motivo y finalidad de los gastos que se
efectien. En ningtin caso se puede destinar esta
dotacion a finalidades dirigidas a impulsar de
forma efectiva actuaciones litigiosas contra el
propio Ayuntamiento.

Medios materiales de las Secciones Sindicales.
Para los gastos de material de oficina y otra ma-
terial fungible similar que precisen cada una de
las diferentes secciones sindicales representadas
en el Ayuntamiento, se habilitara en el Capitulo
I'una cantidad de 600,00 euros para cada una de
ellas y para cada uno de los ejercicios 2006 y
2007. Por ello se asignard una partida especifi-
ca para este concepto, que pueden gestionar sin
necesidad de autorizacion previa, haciendo tan
solo informes sobre el motivo y finalidad de los
gastos que se efectien. En ningtin caso se puede
destinar esta dotacion a finalidades dirigidas a
impulsar de forma efectiva actuaciones litigio-
sas contra el propio Ayuntamiento. Esta canti-
dad se entiende como tnica para cada seccion,
no pueden ser motivo de incremento o de du-
plicacion en el supuesto de que se incluya en las
condiciones que se puedan acordar en otros
convenios o pactos referidos al personal labo-
ral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias al personal municipal se en-
tenderan cuando algunas condiciones, espe-

cialmente las que comportan una dotacion pre-
supuestaria, se aplican en conjunto al personal
funcionario y al personal laboral comprendido
en el conjunto de convenios y acuerdos firma-
dos entre el Ayuntamiento y las diferentes re-
presentaciones de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Atendiendo a les especiales dificultades de
gestién que pueden comportar la aplicacion de
las condiciones pactadas en estos acuerdos, se
acuerda que los efectos econémicos de los di-
ferentes articulos, a falta de otra determinacién
concreta, se pueden aplicar en un plazo de hasta
3 meses desde la fecha de su aprobacién por el
pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Una vez firmado el Convenio por ambas
partes y aprobado por el Pleno Municipal, se
remitird a los servicios territoriales de trabajo
a efectos de registro, publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, y entra-
da en vigor. Sus efectos son a partir del dia si-
guiente de su firma, a excepcidn de los articu-
los que se establezca uno otro plazo.

ANEXO0 [

Tabla de importes de retribuciones bdsicas y
complemento de destino 2006

Grupo Sueldo base Trienio
A 1.091,02 41,93
B 925,96 33,55
C 690,24 25,19
D 564,39 16,83
E 515,26 12,63

Complemento de destino

Nivel 13: 279,39
Nivel 14: 301,61
Nivel 15: 323,80
Nivel 16: 346,03
Nivel 17: 368,18
Nivel 18: 390,40
Nivel 19: 412,62
Nivel 20: 434,82
Nivel 21: 468,09
Nivel 22: 504,18
Nivel 23: 540,34
Nivel 24: 576,47
Nivel 25: 612,60
Nivel 26: 690,47
Nivel 27: 787,03
Nivel 28: 823,18
Nivel 29: 859,31
Nivel 30: 958,01

Intervalos de nivel del Ayuntamiento de Girona

Grupo Minimo Maximo
A 23 30
B 20 24
C 18 22
D 16 18
E 13 14




ANExo0 1T

Retribuciones aiio 2006. Personal laboral del Ayuntamiento de Girona

Plaza CD S. base C. destino Resp.  peli/poliv. EDT Incomp. CEG Total
Grupo A

Jefe servicio 27 1.091,02 787,03 669,82 472,03 3.019,90
Ingeniero arquit. 25 1.091,02 612,6 444,51 354,79 384,5 2.887,42
Arquit.jefe. sec. 25 1.091,02 612,6 555,82 354,79 384,5 2.998,73
Jefe seccion 25 1.091,02 612.6 272,71 438,59 2.414,92
Adjunto secci6n 23 1.091,02 540,34 204,51 363,08 2.198,95
Técnico ad. gral. 23 1.091,02 540,34 3827 2.014,06
Grupo B

Jefe seccion 24 925,96 576,47 227722 350,3 2.079,95
Director guarderia 23 925,96 540,34 72,73 320,26 1.859,29
Adj. sec. informat. 22 925,96 504,18 136,35 381,94 338,53 2.286,96
Adj. seccion 22 925,96 504,18 136,35 338,53 1.905,02
Técnico resp.preven. 22 925,96 504,18 136,35 269,6 338,53 2.174,62
Inspector 20 925,96 434,82 302,62 1.663,40
Analista program. 20 925,96 434,82 72,73 381,94 339,37 2.154,82
Asistente social 20 925,96 434,82 339,37 1.700,15
Inspector 20 925,96 434,82 302,62 1.663,40
Inspector rentas 20 925,96 434,82 184,93 302,62 1.848,33
Educador 20 925,96 434,82 309,32 1.670,10
Técnicos grado med. 20 925,96 434,82 309,32 1.670,10
ATS 20 925,96 434,82 309,32 1.670,10
Grupo C

Sobrest. top. 20 690,24 434,82 113,61 309,96 288,11 1.836,74
Adjunto seccién 20 690,24 434,82 113,61 280,03 1.518,70
Jefe negociado 19 690,24 412,62 72,73 276,47 1.452,06
Delineantes 19 690,24 412,62 0 267,6 1.370,46
Encargados 19 690,24 412,62 72,73 64,19 276,46 1.516,24
Encargados 19 690,24 412,62 72,73 122,01 276,46 1.574,07
Encar. inst. esp. 19 690,24 412,62 72,73 276,46 1.452,05
Coordinador esp. 18 690,24 390,4 261,9 1.342,54
Programador inf. 18 690,24 390,4 344,49 260,44 1.685,56
T. aux. informatica 17 690,24 390,4 269,59 260,44 1.610,67
Administrativo 17 690,24 390,4 260,25 1.340,89
Grupo D

Suben cargado 17 564,39 368,18 72,73 64,19 447,06 1.516,55
Suben cargado 17 564,39 368,18 72,73 64,19 398,63 1.468,11
jefe grupo resp. 17 564,39 368,18 72,73 64,19 447,06 1.516,55
Jefe de grupo 16 564,39 346,03 66,86 99,84 371,42 1.448,55
Jefe de grupo 16 564,39 346,03 66,86 64,19 371,42 1.412,89
Oficial 1* 16 564,39 346,03 99,84 370,88 1.381,14
Oficial 1* 16 564,39 346,03 64,19 370,88 1.345,49
Monitor aqua. 16 564,39 346,06 72,72 118,67 3124 1.414,21
Operador informat. 16 564,39 346,03 165,89 3124 1.388,71
Auxiliares adm. 16 564,39 346,03 312,4 1.222,82
Monitor deportivo 16 564,39 346,03 68,07 3124 1.290,89
Trabajo familiar 16 564,39 346,03 72,72 3124 1.295,54
Grupo E

Notificadores 13 515,26 279,39 332,22 1.126,87
Peén especial. 13 515,26 279,39 64,19 331,73 1.190,57
Vigilantes mercado 13 515,26 279,39 68,07 333,03 1.195,75
Vigilantes 13 515,26 279,39 64,19 333,03 1.191,87
Asentador mercado 13 515,26 279,39 346,62 1.141,27
Conserje mantenim. 13 515,26 279,39 64,19 315,78 1.174,62
Pedn esp. limp. 13 515,26 279,39 91,09 331,88 1.217,62
Peoén 13 515,26 279,39 91,09 316,63 1.202,37

Peén 13 515,26 279,39 64,19 316,63 1.175,47




Plaza CD S. base C. destino Resp.  peli/poliv. EDT Incomp. CEG Total
Personal limpieza 13 515,26 279,39 73,47 316,63 1.184,75
Ordenanza 13 515,26 279,39 316,63 1.111,28
Subalt. vigilante 13 515,26 279,39 346,62 1.141,27
ANEexo 111 ANExoO IV

Parentesco hasta el 2° grado

En relacién al trabajador/a que lo solicita

Consanguinidad

Linea recta 1r grado: padres, hijos
2° grado: abuelos, nietos

Linea colateral 2° grado: hermanos
Afinidad

Cényuges de los parientes por consanguini-

dad antes relacionados.
Padres del cényuge (1r grado).
Abuelos del conyuge (2° grado).

Hermanos del cényuge, cuiiados (2° grado).
(No afecta los conyuges de los cuiiados).

Colectivos destinatarios de ropa de trabajo
Personal de oficios de las brigadas municipa-
les.
Personal de limpieza.
Policia Municipal.
Vigilantes de parques, lavabos, y jardines.
Vigilantes de la estacion de autobuses.
Ordenanzas que asisten a actos publicos.
Personal docente de guarderias.
Conserjes mantenedores de escuela.

(06.202.062)
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