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2) Se permite que el relevo del personal de oficina sea de taller y
viceversa.

3) El relevista no impedira la promociéon interna, entrando al nivel
mas bajo dentro de cada grupo profesional, cuando dicha posibilidad sea
viable.

4) E190 por 100, al menos, de los relevistas seran en el mismo centro.

Vigencia: El presente acuerdo tendra la misma vigencia que el convenio
colectivo, y mientras se mantenga en ese periodo la actual legislaciéon o
la que le sustituya en los mismos términos en materia de contrato de
relevo, contrato a tiempo parcial y jubilacion parcial.

Articulo 14. Mesa por el empleo.

Se acuerda la creacién de una Mesa de trabajo que tenga como objetivo
estudiar la posibilidad de considerar medidas que conduzcan a la mejora
de la preparacion técnica de la plantilla asi como su rejuvenecimiento con-
forme a la legislacion vigente y las necesidades del servicio. Para el supuesto
de posibles acuerdos en esta mesa que puedan implicar salidas de tra-
bajadores a los sesenta anos, las condiciones de salida de estos tendrian
como referencia los acuerdos alcanzados en este Convenio Colectivo.

Articulo 15. Jornada anual.

La jornada en computo anual, sera:

Afio Horas efec?ivas
de trabajo
1999 1.728
2000 1.720
2001 1.712
2002 1.704
2003 1.696
2004 1.688
2005 1.680

Como parte del acuerdo de reducciéon de jornada, las partes se com-
prometen a trabajar conjuntamente poniendo todos los medios a su alcance
para que la tasa de absentismo acumulada durante el periodo en que
sera efectiva la reduccion de jornada alcance un porcentaje maximo del 3
por 100.

El calendario Laboral se acordara entre la direccion y el Comité de
Empresa.

Articulo 16. Vacaciones.

Las Vacaciones anuales seran de treinta dias naturales, equivalentes
a veintidés dias laborables. Los periodos de disfrute se precisaran en el
Calendario Laboral.

Los restantes dias no laborables, una vez ajustado al calendario la
jornada anual pactada, se disfrutaran preferentemente de forma colectiva
y planificada.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afio, no acumulan-
dose para periodos posteriores.

La situaciéon de incapacidad transitoria no interrumpe el disfrute de
las mismas salvo en los casos de intervencion quirirgica u hospitalizacion
de caracter imprevisto

Articulo 17. Descansos.

En las jornadas continuadas cuya duracion sea superior a seis horas,
la duracion del descanso intermedio sera de veinticinco minutos, com-
putandose como tiempo de trabajo efectivo.

En las maquinas basicas y en los servicios minimos indispensables
los descansos podran ser no simultaneos, no mediando mas de hora y
media entre el comienzo del primer descanso y el comienzo del dltimo.

Articulo 18. Horarios.

Los horarios de trabajo se especificaran en el correspondiente calen-
dario Laboral.

Salvo nuevos acuerdos, durante la vigencia del Convenio el horario
laboral sera el siguiente:

Invierno:
Mananas:

Entrada: Ocho horas quince minutos a ocho horas treinta minutos.
Salida: Catorce horas.

Tardes:

Entrada: Quince horas a dieciséis horas.
Salida: Diecisiete horas treinta minutos a dieciocho horas cuarenta
y cinco minutos.

Jornada diaria: Ocho horas quince minutos de trabajo efectivo.
Continuada (desde el primer lunes de junio al ultimo viernes de sep-
tiembre):

Manana:

Entrada: Ocho horas.

Salida: Quince horas.

Descanso bocadillo: Veinticinco minutos (dentro del centro de trabajo).
Tardes: Libres.

Jornada diaria: Siete horas.

Los horarios sefialan el momento de iniciacién y finalizacién de las
tareas en el propio puesto de trabajo.

Articulo 19. Flexibilidad.

1) Para cambios de turno de caracter colectivo y temporal en los
términos que se exponen a continuacion, la empresa solo podra hacer
un maximo de dos cambios al aio, que no supongan una duracién demas
de dos meses en su conjunto. La decision sera notificada al interesado
y negociada con el Comité de Empresa, con una antelaciéon minima de
quince dias de la fecha de su efectividad, y en dicha notificacion se expli-
caran las causas del cambio, personas afectadas y duracion. El cambio
en el régimen de turnos se realizara de forma escalonada de 21 a 14
turnos. Los cambios de turno no podran modificar el calendario pactado
en lo referente a los dias de vacaciones.

2) Posibilidad de jornada diaria flexible entre siete y nueve horas.
Se tendran en cuenta criterios de causalidad y explicaciones técnicas pro-
ductivas y organizativas que lo justifiquen. Se notificara al trabajador y
se negociara con el Comité de Empresa con al menos siete dias. El dife-
rencial ente las horas realizadas y la jornada ordinaria no puede ser supe-
rior a cuarenta horas. Anualmente estara regularizada la jornada al nimero
de horas anuales de trabajo correspondientes.

Los dias de presencia en el centro de trabajo no superaran el nimero
de dias laborables establecidos en el calendario de cada trabajador. Las
horas no trabajadas al término de un semestre, se dedicaran principalmente
a formacion de los trabajadores.

Articulo 20. Permisos y licencias.

20.1 Permisos retribuidos: La empresa concedera a su personal, per-
miso retribuido por cualquiera de las causas que a continuacién se rela-
cionan y con la duracién que en cada una de ellas se cita. Cuando se
trate de duraciones flexibles, para determinar la ampliacion de la duracién
del permiso, se atenderan las circunstancias siguientes:

1.2 Desplazamientos a realizar.

2. Regimenes de turnos que no permitan realizar tramites legales
preceptivos.

3.2 Circunstancias excepcionales.

Causas Duracién

Fallecimiento de cényuge, padres,
padres politicos, hijos, abuelos,

nietos y hermanos ................... De tres a cinco dias naturales.
Fallecimiento de hermanos politicos
e hijos politicos ...................... De tres a cinco dias naturales.

Enfermedad grave de coényuge,
padres, padres politicos, hijos,

abuelos, nietos y hermanos ........ De dos a cinco dias naturales.
Enfermedad grave de hermanos poli-
ticos e hijos politicos ............... Un dia natural.
Nacimiento de hijo ..................... De dos dias laborales a cinco dias
naturales.



