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Niveles S.B. 2000 S.B. mayo 2001 S.B. junio 2001 S.B. noviembre 2001 S.B. 2001 S.B. 2002 S.B. 2003
Jefe A .............. 21.430,99 22.073,92 23.145,47 24.217,02 24.217,02 24.943,53 25.691,84
Tec.D ............. 17.840,02 18.375,23 19.267,23 20.159,23 20.159,23 20.764,00 21.386,92
Tec.C ..ot 15.801,17 16.433,21 16.433,21 16.433,21 16.433,21 17.090,564 17.774,16
Tec.B .............. 14.272,02 14.842,90 14.842,90 14.842,90 14.842,90 15.436,62 16.054,08
Tec. A ............. 12.742,87 13.252,59 13.252,569 13.252,569 13.252,569 13.782,69 14.334,00
Adm.B ............ 12.131,83 12.617,10 12.617,10 12.617,10 12.617,10 13.121,79 13.646,66
Adm. A ............ 11.604,36 12.068,53 12.068,53 12.068,53 12.068,563 12.551,27 13.053,32
Aux.B ............. 11.076,89 11.519,97 11.519,97 11.519,97 11.519,97 11.980,77 12.460,00
Aux. A ... 10.549,42 10.971,40 10.971,40 10.971,40 10.971,40 11.410,26 11.866,67

2) En el articulo 24 se modifican los apartados referidos al bonus
de 2001:

El bonus de 2001 se percibird de una sola vez en el mes de enero
de 2002 y estard en funcién del resultado bruto de explotacion del ano
2001. Este bonus lo percibiran todos aquellos colaboradores que estén
en plantilla a 31 de enero del 2002 y se hayan incorporado antes del
30 de junio de 2001 y estara referido al salario bruto que estuvieran per-
cibiendo en diciembre de 2000. Aquellas personas que cambien de grupo
profesional a lo largo de los seis primeros meses del ano 2001 percibiran
la parte proporcional de su nuevo grupo.

Las personas que se incorporen a las distintas empresas del grupo
entre el 31 de diciembre de 2000 y el 30 de junio de 2001 tendran como
referencia el salario que a 31 de diciembre de 2000 tuvieran asignado
los puestos de su nivel de contrataciéon y percibiran la parte del bonus
proporcional al tiempo transcurrido desde su incorporacion.

A continuacion reflejamos la tabla de aplicacion del bonus para 2001
que afecta al personal de cada una de las sociedades que componen Grupo
Fimestic («Banco Fimestic, Sociedad Anénima», Fimestic Gestion A.LE,
Fimestic Servicios Informaticos A.LLE. «Fimestic Expansion, Sociedad Ané-
nima», «Euro Crédito Establecimiento Financiero de Crédito, Sociedad Ané-
nima», y «Sistemas Informéticos y Comunicaciones, Sociedad Anénima»)
en funcion del resultado bruto de explotacion de las empresas que com-
ponen Grupo Fimestic y de los grupos profesionales.

Dicha tabla recoge los porcentajes del bonus para los distintos grupos
profesionales, en funcién de la escala del resultado bruto de explotacion.

En particular, se reflejan los porcentajes del 2 por 100 para los grupos
profesionales I-II, 3,5 por 100 para el grupo profesional III y 5,5 por 100
para el grupo profesional IV sobre el resultado bruto de explotaciéon pre-
visto como objetivo para este aino 2001.

Dichos porcentajes seran igualmente de aplicaciéon para los resultados
brutos de explotacién que se prevean como objetivos para los anos 2002
y 2003. En consecuencia la escala del R.B.E. de la tabla del bonus se
actualizara en funcién de dichos objetivos.

Grupos profesionales
Escala R.B.E.
I 1II v
6.530<R<6.590 0,5 0 0
6.590<R<6.650 1 1 0
6.650<R<6.710 1,5 2 3
6.710<R<6.750 2 3,5 5,5
6.750<R<6.830 2,5 4 6
6.830<R<6.910 3 45 7
6.910<R<6.990 3 5 8
6.990<R<7.070 3,5 5,5 9
7.070<R<7.150 3,5 6 10
7.150<R<7.230 4 7 11
R>7.230 4 8 12

3) El articulo 25 queda como sigue:

Articulo 25. Participacion en beneficios.

El porcentaje del beneficio neto consolidado de explotacion de Grupo
Fimestic, que se destina a la participacion en beneficios de los anos 2001,
2002 y 2003 sera del 1,20 por 100. Dicha participacion en beneficios se
pagaria en la nomina del mes de Febrero del ano siguiente a cada uno
de los ejercicios a los que esta referida, y una vez que el Consejo de
Administracion apruebe las cuentas del ano respectivo.

La cantidad resultante se repartiria entre todo el personal de las dis-
tintas empresas que constituyen Grupo Fimestic que estén en plantilla
el dia 30 de junio del afio al que se refiere y permanezcan en plantilla
a finales del mes de febrero del ano siguiente. Los colaboradores que
se incorporen a plantilla antes del 30 de junio del ejercicio correspondiente
recibiran la parte proporcional al tiempo transcurrido desde su incor-
poracion.

4) Se modifica el articulo 27 en cuanto al importe del plus de trans-
porte:

La cuantia de plus de transporte se incrementara a partir del 1 enero
de 2002, quedando fijada en 400 pesetas (2,40 euros).

5) Se modifica el articulo 28 en cuanto al importe de la ayuda comida:

La cuantia de ayuda comida para 2001 asciende a 1.000 pesetas (6,01
euros) a partir del 1 de mayo de 2001. A partir del 1 de enero de 2003
dicha cantidad sera de 1.100 pesetas (6,61 euros).

CAPITULO VI

Excedencias y permisos especiales

El articulo 34 queda como sigue:

Articulo 34. Excedencia voluntaria.

Los empleados fijos con un ano de antigiiedad en la empresa, tendran
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a cinco anos
ni inferior a dos, sin que el tiempo que dure tal situacion sea computable
a ningan efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direccién en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de
la empresa y procurando resolver favorablemente aquellas peticiones que
se fundamenten en la terminacion de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

La empresa podra denegar la concesion de la excedencia cuando la
causa de su solicitud sea la prestaciéon de un servicio por cuenta ajena
0 por cuenta propia en empresas cuya actividad sea esencialmente coin-
cidente con la de las empresas que forman parte del Grupo Fimestic.

La prestacion de dichos servicios durante el periodo de excedencia
implicara la extincion de la relacion laboral entre el excedente y la empresa,
siendo igualmente causa suficiente para denegar el reingreso, causando,
en ambos casos, baja en la empresa.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el empleado debera
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio ininterrum-
pido en la empresa contados a partir de la fecha de su reincorporacion.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

1) Se modifica el articulo 38 en cuanto al importe del seguro de vida:

El importe del seguro de vida que la empresa tiene con cada uno de
los empleados queda fijado en 2.500.000 pesetas (15.025,30 euros) a partir
de mayo de 2001.

2) Se anade un articulo, el 38.B), referido a la asistencia sanitaria:
Articulo 38.B) Asistencia sanitaria.

Las empresas que componen Grupo Fimestic, suscribiran una poéliza
colectiva de asistencia sanitaria a la cual se podran adherir voluntaria-



