MOTIVO DURACION OBSERVACIONES

o Asistencias judiciales 1 dia laboral - Por cada tres en lo localidad
- Por cada dos en la Provincia
-Por cada una en ofra Provincia

* Juicios 1 dia laboral - En coso de que el juicio

coincida en jomada de
trabajo o descanso
semanal

- De Hijos o Nigtos

- Yo estipulado en el Art.
59.1 (hy 61 delaLey
7/2005 de la Funcion
Piblica de Casfilla y Ledn.
PLAN CONCILIA

£l dio de celebracion
Lactancia 2 horas diarias

 Bautizo o Comunion
* Para la conciliacion de lo vida
familiar y laboral

* Por otros motivos distintos a los anteriormente sefial ados,
los permisos se solicitaran a Sr. Alcalde, o Concejal en quien
delegue el Servicio de Personal, que resolvera en cada caso.

* Se entenderd como enfermedad grave todo aquello que re-
quiera hospitalizacion, intervencién quirdrgica y atencién mé-
dica

* Asuntos propios:

1. Se disfrutarédn en forma continuada o partida en diversos
periodos de tiempo, a eleccion del funcionario y previa peti-
cion, con dos dias de antelacion, a través del Conceja de Per-
sonal.

2. Este permiso podréa disfrutarse en cualquier época del
afo, a eleccion del funcionario, excepto cuando por acumula
cion de peticiones para un solo periodo de tiempo y servicio
sea necesario € establecimiento aturnos.

3. No se podran acumular alas vacaciones anuales.

« Dias Patronales: El dia del Angel de la Guarda sera fes-
tivo paralos funcionarios de la Policia. Y el de Santa Rita para
los demés funcionarios.

« Asistencias Judiciales: Siempre que concurran fuera del
horario de trabgjo.

* Cualquier festivo, tanto de ambito nacional, autonémico,
local y de convenio que coincidan en sdbado o domingo se
contabilizara como un aumento en e nimero de dias de asun-
tos propios.

« Cualquier norma dictada para trabajadores publicos por la
Comunidad Auténoma de Castillay Leon, y supletoriamente la
Admoén. del Estado, que mejore los permisos y licencias esta-
blecidos en el presente Acuerdo seran de aplicacién para los
trabajadores acogidos al mismo a tenor de lo establecido en €l
Art. 142 del R.D.L. 781/86.

FORMACION DURACION OBSERVACIONES
© (ursos para la promocion Maximo de 15 - Si son convocados por
de trabojodores dias ol afio el INAP o el Excmo. Ayto.,
su duracion serd lo que
tenga el curso
® (ursos de formacion sindical

0 de representacion del personal  El tiempo necesario

— Permisos por razon de violencia de género:

— Permisos retribuidos: Las faltas de asistencia totales o
parciales, en los supuestos de ausencia del puesto de trabajo de
las victimas de violencia de género, tendran la consideracion
de permisos retribuidos.

Dichas faltas se entenderan justificadas por €l tiempo y en
las condiciones en que asi |o determinen los servicios sociales
de atencidn o salud, segun proceda.

La afectada aportara a érgano responsable de gestion de
personal la documentacion emitida por dichos servicios socia
les o de salud justificativa de dichas ausencias.

— Reduccion de jornada: 1. Las victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada de trabajo, a su eleccidn, de entre un minimo de un dé-
cima parte y un maximo de la mitad de su duracion, en com-
puto mensual, con una reduccidn proporciona de sus retribu-
ciones.

2. Ladistribucién en computo semanal, concrecién horaria
y determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jor-
nada prevista en este apartado correspondera a la interesada,
pudiendo comprender tanto la parte variable del horario que
constituye le tiempo de flexibilidad como extenderse a tiempo
fijo o estable de obligada concurrencia ain cuando la reduccién
solicitada no exceda el tiempo de flexibilidad en computo men-
sual.

3. El gercicio de este derecho se hara efectivo mediante so-
licitud dirigida a 6rgano responsable de la gestion de personal
en la que se hara constar la necesidad de la reduccion de lajor-
nada solicitada, a la que se adjuntara copia de la Orden de pro-
teccién en favor de latrabajadora, o, de manera excepcional en
tanto se dicte la necesaria orden de proteccién, informe del Mi-
nisterio fiscal que indique la existencia de indicios de que la
empleada es victima de violencia de género.

— Proteccién de la intimidad: Los responsables de gestion
de personal en la tramitacion de los permisos regulados en los
articulos precedentes adoptaran las medidas necesarias para
salvaguardar la proteccion de laintimidad de las solicitantes.

Asimismo, con la debida proteccion de la intimidad de las
afectadas, semestralmente se dara tradado a la Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica de los permisos concedidos por es-
tas circunstancias, que a su vez informara al Consegjo de la
Funcién Pablica.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

o

I’Gradnl Paelles | | Sum;ms I | Hll:ls I |Yemm‘|Nuela|
2° Grado [SFTTITIES | i Hermanos Cuiiados Nietos
3° Grado |Bisahua|os| | Tios | | Sobrinos | |Biznietns |

4° Grado

Art. 12.° icencias sin derecho a retribucion.

12.1 Los trabajadores en el ambito de aplicacién del
Acuerdo, podran solicitar licencia especia por asuntos particu-
lares, durante un plazo méximo de tres meses. Esta licencia so-
lamente podra ser solicitada cada dos afios de servicios efecti-
vos. Durante estas licencias no se tendré derecho a retribucion
alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antiglie-
dad en todo caso.

12.2-La concesion de licencia conlleva la reserva del
puesto de trabajo.



