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Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Inhabilitacién para el ascenso durante un ano.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 33. Derechos sindicales.

Los delegados sindicales podran acumular las horas retribuidas para
el ejercicio de las funciones en uno o dos de aquéllos, sin rebasar el maximo
total legalmente establecido, y todos los establecidos por la legislacion
vigente.

Cuando se pretenda realizar la citada acumulaciéon debera ser comu-
nicada a la Direccién de la empresa dentro del primer trimestre natural
del afno o, en su caso, en los tres meses posteriores a la elecciéon de los
nuevos representantes.

La acumulacion antes descrita tendra una duracion de un ano y debera
ser renovada por anos naturales de forma expresa.

Articulo 34. Descuentos de cuotas sindicales.

Ambas partes, de comin acuerdo, establecen la posibilidad de realizar
el descuento en némina con caracter mensual del importe correspondiente
ala cuota sindical.

A estos efectos, el trabajador interesado en esta operacion debera remi-
tir a la empresa un escrito con la orden de descuento, la central sindical
a la que pertenece y la cuantia de la cuota, con los datos bancarios opor-
tunos.

Articulo 35. Representantes de los trabajadores.

A los efectos previstos en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan que en caso de reduccion de plantilla de forma
tan significativa que deba acomodarse la representacion de los trabaja-
dores, dicha acomodacion se realizara de forma proporcional.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Articulo 36. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se observaran las normas sobre seguridad y salud laboral contenidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o la que pudiera promulgarse
en sustitucion de ésta y demas legislacion vigente.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tendran el dere-
cho y el deber de realizarse un chequeo médico general una vez al ano
y antes de comenzar la prestaciéon laboral o, en su defecto, en los dos
primeros meses.

CAPITULO XI

Prestaciones sociales

Articulo 37. Prestaciones sociales.

Se suscribiran poélizas de seguro colectivo a favor de todos y cada
uno de los trabajadores por un capital de 3.210.000 pesetas por muerte
y 4.280.000 pesetas por incapacidad permanente absoluta, ambas derivadas
de accidente laboral. Su efecto cubrird las horas de servicio.

Articulo 38. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario,
considerando como tal el salario base, mas el complemento por antigtiedad
y se concederan los dias 10 y 20 de cada mes, salvo que por motivos
de urgente necesidad se conceda en otra fecha, de mutuo acuerdo entre
las partes.

CAPITULO XII

Retribuciones

Articulo 39. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo sera la siguiente:

a) Salario base.

b) Complemento personal: Antigiiedad.

c¢) Complemento de puesto de trabajo.

d) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de Navidad y gra-
tificaciones de julio.

e) Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte.

f) Por calidad y cantidad de trabajo: Incentivos, comisiones de venta
y horas extras.

Articulo 40. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribuciéon correspondiente, en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio Colectivo, y que como tal sueldo
base se detalla en anexo salarial de este Convenio.

Articulo 41. Complemento personal: Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran
en concepto de antigiiedad de un complemento periédico por el tiempo
de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso en ella, con-
sistente en quinquenios del 5 por 100, sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos o en trance de adquisicion, calculado sobre el salario base vigente
en cada momento.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningan
caso, suponer mas del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a
los quince anos, del 40 por 100 a los veinte afos y del 60 por 100 a
los veinticinco o més afos.

Articulo 42. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo: Se abonara al trabajador que, ademas de
realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una labor de coor-
dinacién distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccio-
nando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o incidentes
se produzcan a su superior.

El personal que ejerce estas funciones recibira un plus por tal concepto
de un 10 por 100 del sueldo base que para su categoria establezca el
Convenio, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningin
caso pueda considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las veintidés y las seis horas del dia siguiente, salvo
en los supuestos en los que su salario se haya establecido en consideracion
a que su trabajo es nocturno por su propia naturaleza, percibiran un com-
plemento por hora de jornada de trabajo nocturno de los importes que
a continuacion se detallan:

Tabla de valor hora nocturna

1999 2000 2001
Categorias — — -
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal de oficinas

Jefe 1.* administrativo ..................... 215 219 223
Jefe 2.* administrativo ..................... 213 217 221
Oficial 1.* administrativo .................. 162 166 169
Oficial 2.* administrativo .................. 149 152 155
Auxiliar administrativo .................... 122 124 127
Aspirante ...........oooiiiiiiiii i 104 106 108
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Articulo 45. Cuantia de las retribuciones.
1999 2000 2001
Categorias — — _
Pesetas Pesetas Pesetas Para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo (1 de enero
de 1999 a 31 de diciembre de 2001) el importe de las retribuciones pactadas
Mandos intermedios sera el que se refleja en el anexo que se acompana al presente texto.
Encargado ...........cooiiiiiiiiiiiiii 215 219 223 3 » .
SUPEIVISOT ..t 162 166 169 Articulo 46.  Pacto de repercusion en precios.
Jefe de Trafico ..o 215 219 223 Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
Personal operativo ciones econémicas establecidas en este Convenio Colectivo tendran reper-
o cusioén en los precios de los servicios.
Recepcion:
Recepc?omsta 133 136 139 Articulo 47. Prejubilaciones.
Conserje ................ 115 117 120
Azafata ... 115 117 120 Los trabajadores que acepten la propuesta de la empresa de jubilarse
Telefonista ..., 115 117 120 anticipadamente percibirdan por este concepto las cantidades que, en fun-
L. cion de la edad, se estipulan a continuacion:
Mantenimiento:
TECNICO v 133 136 139
Especialista 1.2 ..........oooeiiiiiiiiil. 118 121 123 1999 2000 2001
Especialista 2.2 ..o 111 113 116 Pesetas Pesetas Pesetas
Auxiliar 115 117 120
Peon ... 111 113 115 A 10S SeSeNnta afios ............c.eeeieieinn. 700.000 | 715.000 | 728.000
o Alos sesentay un afnos ..................... 630.000 | 643.000 | 655.000
Distribucion: A los sesenta y dos afioS .................... 567.000 | 578.000 | 590.000
Conductor .........ccooiiiiiiiiiiiiii 123 126 128
Motorista ........ccoooiiiiiiiiiiii 115 117 120
Ordenanza ..., 115 117 120 No obstante lo anterior, y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985,
MOZO v 11 113 115 de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacion forzosa de los tra-
Oficios varios: bajafiores afectadqs po.r, el presente Convenio a 10§ sesenta y cuatro a.ﬁos
o mas de edad, extinguiéndose el contrato de trabajo a tenor de lo previsto
Jardinero ... 115 117 120 en el articulo 49.f) del Estatuto de los Trabajadores.
Operador ... 115 117 120 La finalidad principal de este acuerdo es el establecimiento de una
Ayudante ... 107 109 112 politica de empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
Limpiador ............oiiiiiiiiiii 134 137 140
1. Haber cumplido el trabajador sesenta y cuatro afios o mas de edad.

El complemento citado se abonara por hora efectivamente trabajada
en horario nocturno, es decir, de veintidés a seis horas.

c) Complemento de puesto: En atenciéon a la especial dificultad y
especializacion de un servicio concreto podra pactarse un complemento
genérico nunca inferior al 10 por 100 del salario base.

Articulo 43. Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y de julio: El personal al servicio de la empresa
percibira dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran los dias 15
de diciembre y 15 de julio, respectivamente, de cada ano, y deberan ser
satisfechas dentro de los cinco dias posteriores a cada una de las fechas.

El importe de cada una de estas gratificaciones sera una mensualidad
del salario base, mas antigiiedad, consignado en la columna correspon-
diente del anexo salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo o cesara
en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias senaladas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 44. Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél.
Dicho plus lo cobrarian todas las categorias. Esta cantidad se abonara
en doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna corres-
pondiente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendra
la consideracion de salario a ningun efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una retribuciéon com-
pensatoria.

b) Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador ads-
crito a la categoria de motorista, descrita en el articulo 19, ponga a dis-
posicion de la empresa la motocicleta correspondiente, se le abonara en
concepto de indemnizacion en cada mensualidad, la cantidad de 13.608
pesetas, con el fin de resarcir al trabajador de cuantos gastos, incluido
carburante, se le originen como consecuencia de esta puesta a disposicion.

2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pension de jubilacion se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo o joven demandante de empleo, entre dieciocho y vein-
tinueve anos de edad o parados de larga duracion.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacion del trabajador.

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa de
extincion de contrato, cuando el trabajador cumpla sesenta y tres anos
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacion de jubilacion,
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84.

En este caso el trabajador recibira de la empresa una indemnizacion
de 770.000 pesetas para 1999, 786.000 pesetas para el ano 2000 y 800.000
pesetas para el 2001 que se le abonaran juntamente con la liquidacion
de sus haberes en el momento de la baja.

Articulo 48. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones vigentes establecidas
para el contrato de relevo sean de aplicacion en el ambito de este Convenio.

TABLA DE RETRIBUCIONES 1999

Salario base |Plus transporte Total

Pesetas Pesetas Pesetas

Personal directivo

Director general ...................... 157.685 8.600 166.285
Director administrativo .............. 149.774 8.600 158.374
Director de Personal ................. 149.774 8.600 158.374
Director comercial .................... 149.774 8.600 158.374
Jefe de Departamento ................ 142.285 8.600 150.885
Titulado superior ..................... 142.285 8.600 150.885
Delegado provincial .................. 135.977 8.600 144.577



