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Reuniones previas a las paradas y grandes trabajos, para la coordi-
nacion y seguimiento de éstos.

e) Vigilancia y control: Los contratistas deberan comunicar a Repsol
sus datos de accidentabilidad y los informes de investigacién de los acci-
dentes con bajas.

De otra parte, se estableceran inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos, la normativa de
seguridad de Repsol, los requerimientos de los permisos de trabajo y los
planes de seguridad de las empresas contratistas.

5. Con independencia de todo lo anterior, la Comisiéon de Seguimiento
del IT Acuerdo Marco tendra, en materia de prevencion de riesgos laborales,
las siguientes competencias:

Ser consultada con caracter previo a su elecciéon sobre las filosofias
y lineas basicas de organizacion de los servicios de prevencion.

Establecer una politica sanitaria laboral coordinada en todo el Grupo.

Recibir informacién sobre las medidas del plan de actuacién respecto
a empresas contratistas establecidas en el punto anterior.

Ser consultada en las politicas generales sobre salud y seguridad en
el trabajo y promover las actuaciones y medidas que, a su juicio, mejoren
los niveles de prevencion de riesgos de nuestras empresas.

Recibir informacién sobre indice de accidentes e incidentes de cada
empresa.

Con periodicidad semestral, la Comisién de Seguimiento del II Acuerdo
Marco se reunira para tratar, con caracter monografico, de los asuntos
citados y para recibir informacién sobre las politicas y programas generales
en materia de medio ambiente. En dicha reunién, los miembros de la
representacion sindical podran ser los habituales en el seno de la Comision
de Seguimiento u otros que, por el caracter especial de la materia a tratar,
designen los sindicatos firmantes.

Disposiciones especiales

1. En los Convenios Colectivos de «Repsol Quimica, Sociedad Ané-
nima», y «<Repsol Butano, Sociedad Anénima», se mantienen las siguientes
prevenciones literales:

«Las personas que actualmente vienen desempeinando las funciones
de miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene podran efec-
tuar las funciones de Delegados de Prevencién, aun cuando no fueran
miembros de la representacion de los trabajadores.

En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran de la garantia
que para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondran también de las horas sindicales que les cedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer correctamente su funcién, y
deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la empre-
sa a la que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones.»

2. Como excepcion a lo dispuesto en el articulo 3 del capitulo A sobre
seguridad y salud en el trabajo, en el Convenio Colectivo de «<Repsol Butano,
Sociedad Anénima» se mantiene el siguiente texto anadido:

«En las factorias nodriza podra existir un Comité de Seguridad y Salud
aun cuando no cuenten con el minimo de 50 trabajadores establecido con
caracter general, igualmente se mantendra la actual Comision Coordina-
dora de Seguridad y Salud Laboral.»

3. Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios mas impor-
tantes del centro de trabajo de Madrid como centros de trabajo unicos,
comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las distintas empresas
del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion de los Delegados
de Prevencion y de la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud,
sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas empresas.

De tal forma, y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir cuatro Comités tinicos de Seguridad y Salud. Los
Delegados de Prevencién que los compongan seran nombrados entre los
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edi-
ficio, por eleccion directa de los trabajadores que presten servicio en cada
uno de ellos. El procedimiento sera similar al establecido en el Estatuto
de los Trabajadores para la eleccion al Comité de Empresa, por el sistema
de listas cerradas. El nimero de miembros en funcién del nimero de
trabajadores sera el siguiente:

Paseo de la Castellana, niimeros 278-280: 5 Delegados de Prevencion.
Capitan Haya, nimero 41: 3 Delegados de Prevencion.

Embajadores, nimero 183: 3 Delegados de Prevencion.

Méndez Alvaro, nimero 44: 3 Delegados de Prevencién.

El anterior texto se incluira en los Convenios Colectivos de todas las
empresas afectadas, como disposicién adicional.

4. Dadas las especiales caracteristicas de Campsared, se acuerda cons-
tituir en esta empresa un Comité de Seguridad y Salud de ambito general.
El nimero de miembros serd de nueve, elegidos de entre los Delegados
de Prevencion.

7. Seguridad y salud laboral

Articulo 27.  Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serd de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluaciéon de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales

27.1 De la accién preventiva: La accion preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, uti-
lizandose los equipos de proteccion individual s6lo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

27.2 Evaluacion de riegos: En cuanto a evaluacion de riesgos, se apli-
cara el procedimiento establecido en el Grupo Repsol, a partir del cual
se planificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algtin factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracién fuera la de importante, con caracter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral y hasta que se actualice la legislacion en la materia, se consideraran
como niveles maximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo.

27.3 Planificacion de la prevencion: Con la informaciéon obtenida en
el proceso de evaluaciéon de riesgos, se efectuara la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencion, que se realizara cumpliendo los meca-
nismos de informacion y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia



