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3. Los Inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén
adscritos a estos servicios, quedaran excluidos del régimen de jornada
normal, en virtud de las compensaciones econémicas pactadas con la
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con-
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de esta
categoria.

Articulo 9. Movilidad geogrdfica.

En los desplazamientos temporales, inferiores a tres meses, se comu-
nicaran hasta las quince horas del lunes para ser efectivos el lunes siguien-
te. En los traslados definitivos, cuando se trate de un nimero inferior
a 30 trabajadores, se avisara con dos meses de antelacion al Comité Inter-
centros y al interesado.

En ambos tipos de traslado, la Direccion de la empresa informara pre-
viamente a la representacion de los trabajadores.

Las necesidades de mano de obra, que surjan de manera imprevista
en cada uno de los centros de trabajo, se cubriran con traslado de personal
interfabricas, avisando el dia anterior, cuando la ausencia sea inferior
a una semana. A este fin, se creara una bolsa de trabajadores voluntarios
por secciones, para cubrir obligatoriamente este tipo de necesidades.

Articulo 10. Mowvilidad funcional.

En los supuestos de movilidad funcional se aplicara lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores; sin embargo, cuando los
cambios se realicen entre las secciones de Fabricacién, Envasado y Man-
tenimiento se comunicaran previamente al Comité de Empresa, aduciendo
las razones que los justifican. El trabajador, si no conoce el puesto, sera
instruido previamente en el desempeio de las funciones del mismo, dejan-
do el puesto cubierto siempre que sea necesario, a juicio de la empresa.

Equipo de preparacion y limpieza: Se podra incorporar a produccion
cuando el tren, al que estan adscritos, funcione en turno de noche.

Articulo 11. Periodo y retribucion de vacaciones y reduccion de jor-
nada.

A) Vacaciones: Todos los trabajadores, sin distinciéon de grupo o cate-
goria profesional, tendran derecho a disfrutar anualmente un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales consecutivos, que deberan
firmar con veinticuatro horas de antelacién, como minimo, a la iniciacién
de las mismas.

Laretribucion salarial de las vacaciones estara constituida por el salario
base mas los aumentos por antigiiedad, tanto ordinarios como especiales,
el plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 50.467 pesetas brutas
para cada trabajador de la empresa. Dicha cantidad quedara absorbida
y compensada por cualquier otro emolumento retributivo en que pudieran,
en su caso, quedar incrementadas las retribuciones correspondientes a
vacaciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou, Sociedad Anéniman,
resulta muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses
de verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares,
que permiten encuadrarla, sin ningin género de dudas, entre las calificadas
como industria de «campana», las vacaciones de su personal se disfrutaran
durante ocho meses del afio.

No obstante cuanto antecede, la empresa tratara de conceder tantas
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccién y campana permi-
tan, estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute
de vacaciones para el 50 por 100 del personal.

Las vacaciones se disfrutaran en ocho meses (marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre); si algin trabajador, que le corres-
pondan sus vacaciones en los cuatro meses de verano, quisiera disfrutarlas
en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitara a
la empresa, quien decidira si las concede o no. Caso de disfrutarlas en
alguno de los cuatro meses citados, y inicamente en este caso, percibira
una bolsa de 47.068 pesetas.

Cualquier trabajador podra cambiar con otro de la misma categoria
o seccion su periodo de vacaciones, previa autorizaciéon del mando. Caso
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador
tendra derecho a los dias de vacaciones del mes en que realmente los
disfrute.

Si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le autorizara
a comenzarlas, iniciado el mes natural, los dias de vacaciones seran de
treinta dias naturales consecutivos.

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se
iniciaran, en todo caso, el dia uno de cada mes y finalizaran el ultimo
dia de dicho mes, y todo ello con independencia de que tanto el dia primero
como udltimo del mes sean laborables o festivos.

Igualmente, se podrda cambiar quince dias de vacaciones con otro tra-
bajador de la misma seccién, categoria y puesto de trabajo, preavisando
ambos trabajadores, con un mes de antelacion, las fechas concretas de
disfrute.

La empresa estudiara las situaciones de bajas médicas con hospita-
lizacion o de mas de quince dias durante el periodo de vacaciones. De
decidir aquélla que el trabajador disfrute dichos dias, éstos se llevaran
a cabo dentro de los meses de enero, febrero y noviembre y en las fechas
por aquélla indicada.

El cuadrante actual de vacaciones tiene una vigencia de ocho anos
(1995-2002), adecudndolo a las categorias existentes en la actualidad en
funcién de las necesidades.

B) Reduccién de jornada.

En lo que respecta al periodo de disfrute de los dias de reduccién
de jornada ha quedado regulado en el articulo 6.

Cambio de periodo de reduccién de jornada: Cualquier trabajador podra
cambiar los dias de reducciéon de jornada con otro compaiero de su misma
categoria, secciéon y puesto de trabajo, siempre que el mando autorice
dichos cambios, preavisando ambos trabajadores con, al menos, un mes
de antelacion.

Retribucion de dichos dias: La retribucion salarial de los dias de reduc-
cién de jornada estara constituida por el salario base, mas los aumentos
por antigiiedad, el plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 23.551
pesetas brutas para cada trabajador de la empresa.

Articulo 12. Plus de trabajo nocturno.

Si, por necesidades de campana, produccién-ventas, fuera necesario,
a juicio de la empresa, la realizacion de turnos de noche en las secciones
de Envasado, éstos podran realizarse durante ocho meses al afio. (15 turnos
ocho meses al ano.)

En el caso de los trenes 12 (M-1) y 1 (M-2), para poder poner el turno
de noche sera necesario que dichos trenes estén funcionando en turnos
de manana y tarde en ambos centros de trabajo, siempre que no haya
traslado de trenes, averias importantes y revision anual, que no les per-
mitan trabajar indistintamente en ambos centros de trabajo.

El tren 11 (M-1) queda excluido a los efectos del computo establecido
anteriormente.

No se tendra en cuenta el tren que por cambio de formato o presentacion
no pueda envasar el nuevo producto.

Los trenes 1 y9 (M-1) y 3y 5 (M-2), al poder realizar formatos especificos
con maquinas de engatillado exclusivas, asi como tapas y cerveza dife-
rentes, podran trabajar en turno de noche en funciéon de las necesidades
y de la demanda existentes a juicio de la empresa.

Si por necesidades de producciéon-ventas hiciera falta implantar turnos
de noche fuera de los ocho meses establecidos, dichos turnos se esta-
bleceran, comunicandolo previamente al Comité Intercentros.

Con caracter general, para que un tren funcione en turno de noche
tendra que haber trabajado previamente en turnos de manana y tarde,
salvo caso de averia o causa de fuerza mayor.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintidés y las
seis horas del dia siguiente, percibirda un plus de nocturnidad, a tenor
de la tabla que se refleja en el anexo numero 5, para su categoria laboral
o la de superior categoria que circunstancialmente estuviera desempe-
fando, incrementada con el porcentaje correspondiente a su antigiiedad.

Quien, en el periodo del tiempo indicado, para el plus de nocturnidad,
trabajase un maximo de cuatro horas percibirda el mencionado plus, Uni-
camente, sobre las horas realmente trabajadas entre las veintidés y las
seis horas. Si el nimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad lo percibira por el total de
la jornada normal pactada.

Articulo 13. Remuneracion obligatoria de domingos y festivos.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario integro
del domingo, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo o dia festivo
tendra un dia de descanso en la semana siguiente o mas tarde si mediara
pacto, en compensacién, y percibira la retribucion doble (salario base,
plus Convenio y antigiedad).



