que radica la empresa o taller, y que les impida efectuar
comida o pernoctaciones en su domicilio o lugar habitual,
percibiran sobre su sueldo o jornal, el importe de los gas-
tos de alojamiento, de alimentacion y de viaje que se auto-
ricen y se justifiquen.

Si los desplazamientos se efectuan en vehiculo propio
se abonara a partir de la firma del presente convenio 0,23
euros por kilometro recorrido.

AMPROS, se compromete a abonar, en caso de acciden-
tes aquellos dafios ocasionados, que no sean cubiertos
por las respectivas pdlizas de los vehiculos, en los coches
de los trabajadores que realicen viajes o desplazamientos
exclusivamente por necesidades de los servicios que rea-
licen para AMPROS. Quedan excluidos de este compromiso
todos los dafos sufridos por estos vehiculos, siempre que
no realicen servicios para AMPROS.

ARTICULO 14.- COMEDOR Y TRANSPORTE

Algunos Centros Especiales de Empleo disponen de
comedor y/o transporte que histéricamente fueron plante-
ados para los trabajadores con discapacidad intelectual,
quienes son libres de utilizarlos o no. El coste econémico
de dichos servicios son abonados por los usuarios.

No obstante, a propuesta de la empresa, podran ofer-
tarse a otros trabajadores del C.E.E. con discapacidad no
intelectual la posibilidad de utilizar el servicio de comedor
sin coste, ya que en este supuesto, su presencia favorece
el buen desarrollo de este servicio.

ARTICULO 15.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las licencias retribuidas se disfrutaran y abonaran con
arreglo a lo que se sefala a continuacion.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos de reha-
bilitacion médico-funcionales y para participar en acciones
de orientacion, formacion y readaptacion profesionales,
con derecho a remuneracion siempre que tales ausencias
no excedan de diez dias en un semestre.

2.- Asimismo el trabajador previo aviso y justificando la
necesidad adecuadamente podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo maximo expresado en el cuadro que se
adjunta a)
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b) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta de la Seguridad Social, tanto del médico de
cabecera como de los especialistas cuando no sea facti-
ble acudir a estas consultas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consulta del médico de cabe-
cera, el trabajador debera presentar el correspondiente
justificante, extendido por aquél, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En caso de asistencia a la consulta de un especialista el
trabajador debera presentar el volante del médico de
cabecera en el que se le envia al especialista correspon-
diente y la justificacion de haber estado en la consulta de
este ultimo.

¢) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Movilidad personal: Se denomina "cambio de puesto" la
movilidad del personal dentro de los limites de su centro
de trabajo

El cambio de puesto podra efectuarse con caracter pro-
visional o permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter
provisional cuando la duracién del mismo no exceda de
tres meses.

Se denomina "traslado del personal" la movilidad de
éste que traspase los limites del centro de trabajo y tenga
caracter permanente o temporal.

La regulacion del traslado del personal habra de tener
en cuenta las circunstancias de que suponga 0 no cambio
de domicilio.

La movilidad del personal podra tener origen en una de
las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c¢) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucion de la capacidad fisica o psiquica de
los trabajadores.

f) Por una mejora de adaptacién individual al puesto de
trabajo.

a) A peticion del trabajador afectado. La movilidad del
personal que tenga su origen en esta causa, requerira la
solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la
misma por parte de la Direccidn se asignara la categoria'y
salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a indem-
nizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
Cuando la movilidad tenga origen en esta causa se esta-
ra a lo convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancion reglamentaria. Cuando el comportamien-
to del trabajador genere problemas de convivencia con
sus companeros de trabajo, que requieran adoptar esta
medida, siéndole de aplicacion el salario que corresponda
al nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio. En los casos en que por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion,
racionalizacion de las explotaciones, condiciones antieco-
nomicas, de alguna explotacion, saturacién de la jornada
de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de ins-
talaciones o del personal en funcién de una productividad,
ampliacion de centros, sea necesario efectuar movilidad
del personal, al trabajador afectado se le respetara el sala-
rio de calificacién asignado por la Empresa, a su categoria
profesional o a su persona, con independencia del puesto
de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las
demas condiciones econdmicas, por las del nuevo pues-
to.

e) Por disminucion de la capacidad fisica o psiquica del
trabajador o por su rendimiento. En los casos en que
fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén
de las disminuciones indicadas sera de aplicacion el sala-
rio de calificacion que le corresponda al nuevo puesto de
trabajo.

f) En la medida en que el puesto de trabajo mejore las
condiciones personales del trabajador y su rendimiento.

ARTICULO 17.- INCREMENTO SALARIAL

A) ANO 2005
A.1. Incremento 8% (P.A.M.E. Grupo del Il al V) y 12%
(Del PA.M.E.y PP.E. grupo VI al VIII)

A.2. Incremento del 3,5% del salario calificacion de los
Grupos Il al VI.

A.3. Incremento del 3,5% de los complementos «A”,
«B» y plus vehiculos.



