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ANEXO II

TABLA SALARIAL PILOTOS

Retribuciones fijas (con efectividad desde el 1 de enero de 1999)

Comandantes

7A 7B 7 6 5 4 3 2 1

Salario base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270.330 270.330 270.330 270.330 270.330 270.330 270.330 270.330 270.330
Prima garatizada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105.080 210.161 304.120 329.624 355.126 380.629 406.131 444.386 495.392
Plus responsabilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 371.703 371.703 371.703 371.703 371.703 371.703 371.703 371.703 371.703
Plus disponibilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.791 33.791 33.791 33.791 33.791 33.791 33.791 33.791 33.791
Plus «line check» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066
Plus transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 858.624 963.704 1.057.664 1.083.168 1.108.670 1.134.173 1.159.675 1.197.930 1.248.935

Primeros Pilotos

3* 2* 1**

Salario base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270.330 270.330 270.330
Prima garantizada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105.080 210.161 304.120
Plus responsabilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — —
Plus disponibilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.791 33.791 33.791
Plus «line check» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.066 54.066 54.066
Plus transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.654 23.654 23.654

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 486.920 592.001 685.960

* Los niveles 3 y 2 se aplicarán a los Primeros Pilotos contratados de la calle hasta su promoción a Comandante (nivel 7A).
** El nivel 1 se aplicará a los Segundos Pilotos de Pan Air que sean promocionados a Primeros Pilotos, durante el período en que aún no sean considerados Comandantes

(nivel 7A).

Co-Pilotos

8 7 6 5 4 3 2 1

Salario base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168.956 168.956 168.956 168.956 168.956 168.956 168.956 168.956
Prima garantizada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.745 146.285 189.145 236.538 312.867 338.368 363.872 389.375
Plus disponibilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 20.275 20.275 20.275 20.275 20.275 20.275
Plus «line check» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066 54.066
Plus transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654 23.654

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 262.701 315.241 456.095 503.488 579.817 605.318 630.822 656.325

* Nivel en el que permanecen hasta la obtención de calificación de tipo avión; por la estancia en Inglaterra (treinta días aproximadamente), percibirán además 200.000
pesetas en concepto de dietas.

** Nivel que obtienen al volver de Halfield y recibir el O. K. de Aviación Civil; permanecen en este nivel hasta el final del entrenamiento en línea.

Retribuciones variables (año 1999)

Comandantes

Nivel 7A Nivel 7B Nivel 7 Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Actividad aérea (más de 160) . . . . . . . . . . . . . . . 3.375 3.575 3.800 3.965 4.200 4.360 4.620 4.790 4.960
Nocturnidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.167 2.167 2.167 2.167 2.167 2.167 2.167 2.167 2.167
Horas instrucción línea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120
Horas instrucción base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360
Dietas nacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427
Dietas internacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100
Contacto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
Días libres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.667 116.667 116.667 116.667 116.667 116.667 116.667 116.667 116.667
Horas por perfil de vuelo (más de 45) . . . . . . 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303
Horas por perfil de vuelo (más de 55) . . . . . . 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652
Horas por perfil de vuelo (más de 65) . . . . . . 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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Primeros Pilotos

Nivel único

Actividad aérea (más de 160) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.190
Nocturnidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.167
Horas instrucción línea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.120
Horas instrucción base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.360
Dietas nacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.427
Dietas internacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.100
Contacto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900
Días libres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.667
Horas por perfil de vuelo (más de 45) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.303
Horas por perfil de vuelo (más de 55) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.652
Horas por perfil de vuelo (más de 65) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000

Co-Pilotos

Nivel 8 Nivel 7 Nivel 6 Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Actividad aérea (más de 160) . . . . . . . . . . . . . — — 2.045 2.225 2.395 2.630 2.785 2.960
Nocturnidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.370 1.370 1.370 1.370 1.370 1.370 1.370 1.370
Horas instrucción línea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120 2.120
Horas instrucción base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360 6.360
Dietas nacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427 8.427
Dietas internacionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100
Contacto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 700 700 700 700 700 700
Días libres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — — 68.493 68.493 68.493 68.493 68.493 68.493
Horas por perfil de vuelo (más de 45) . . . . — — 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303 7.303
Horas por perfil de vuelo (más de 55) . . . . — — 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652 8.652
Horas por perfil de vuelo (más de 65) . . . . — — 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

ANEXO III

Importe de dietas:

Dietas nacionales: 8.427 pesetas.
Dietas internacionales: 13.100 pesetas.
Dietas por destacamento: 7.500 pesetas.
Dietas por residencia: 8.500 pesetas.

ANEXO IV

Representación de los Pilotos

PNRSA se compromete a aceptar como representantes de los Pilotos
los así elegidos libremente por dicho colectivo al amparo del artículo 10.3
de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Se acuerda que el colectivo profesional de los Pilotos formará un colec-
tivo ajeno e independiente al de los Técnicos y Administrativos y de Espe-
cialistas y no Cualificados de la empresa, de acuerdo con lo determinado
en esta materia en el artículo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Para evitar el menoscabo económico por el desempeño de su función
sindical, a los integrantes de los representantes de los Pilotos se les garan-
tiza que les será programada cada mes la media mensual de las horas
de perfil voladas por su flota y especialidad; de no ser así, dicha media
les será computada a efectos económicos.

La empresa reconoce expresamente a la Sección Sindical de SEPLA
en PAN AIR, y mientras ésta ostente la representación mayoritaria del
colectivo de Pilotos, como la única representante de dicho colectivo, y,
en su consecuencia, reconoce a los miembros, que en cada momento haya
de dicha sección sindical, los mismos derechos y obligaciones que el Esta-
tuto de los Trabajadores reconoce a los miembros del Comité de Empresa.

ANEXO V

Faltas y sanciones

Los Pilotos podrán ser sancionados por la empresa en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones
establecidas en el presente anexo.

De toda sanción se dará traslado por escrito al Piloto, quien deberá
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicación.

SECCIÓN 1.a FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intención, en leve, grave o muy grave.

Son faltas leves:

1. Dos faltas de puntualidad en un mes sin estar desplazado.
2. Faltar un día al trabajo sin causa que lo justifique.
3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo

en la jornada de trabajo, siempre y cuando dicho abandono no produzca
perjuicio grave en la empresa.

4. Los pequeños descuidos en la realización del trabajo y en la con-
servación de las máquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia a los reglamentos y órdenes de servicio, así como
la desobediencia a los mandos en materia leve.

6. La falta de aseo y limpieza personal.
7. No atender al público con la diligencia y corrección debidas.
8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos

necesarios para la Seguridad Social.
9. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia

o indisciplina.

Son faltas graves:

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un período de treinta días.

2. Faltar dos días al trabajo durante un período de tres meses sin
causas que lo justifique.

3. Dos faltas de puntualidad en un mes estando desplazado.
4. Faltar un día al trabajo estando desplazado.
5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada

de trabajo.
6. La desobediencia a los superiores o, en su caso, a los técnicos

en materia de trabajo.
7. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando

por él.
8. La imprudencia o negligencia en actos de servicio.
9. Los descuidos en la realización del trabajo o en la conservación

de máquinas, herramientas y materiales, cuando puedan afectar a la segu-
ridad del vuelo sin llegar a constituir falta muy grave.

10. La reincidencia en las faltas leves, siempre que ocurra en el plazo
de tres meses a contar desde la comisión de la primera.


