
Los trabajadores a los que afecte este Convenio Co-
lectivo tendrán derecho a celebrar asambleas o reu-
niones. Se ejercerá este derecho a propuesta de los De-
legados de Personal y tendrán lugar en el interior de
la empresa, sujetándose a las siguientes reglas:

a) a) - Ámbito de reunión: 

- La totalidad de la plantilla de la empresa.

- La totalidad de la plantilla de un centro de trabajo.

- La totalidad de una sección, planta, departamento,
etc.

- La totalidad de los trabajadores afectados por el
tema a tratar.

b) En el supuesto de que se celebre fuera de la jor-
nada laboral, no existirá límite de horas.

c) Habrán de comunicarse a la Dirección de la Em-
presa con una antelación de 48 horas, cuando afecte

al personal de diversos centros, departamentos o má-
quinas, 24 horas en los demás casos.

Disposición adicional primera.- En los casos de In-
capacidad Temporal (I.T.) por accidente de trabajo
grave y/o por enfermedad profesional grave, la em-
presa complementará las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 100% del salario del tra-
bajador.

Disposición adicional segunda.- Se crea un paquete
de Navidad en cuantía no superior a 40 euros por tra-
bajador para el año 2006.

Disposición final.- Lo pactado en este documento
queda sujeto al estricto cumplimiento por ambas par-
tes de todas sus cláusulas y condiciones.

Para todo lo no pactado en este documento, se man-
tienen las disposiciones legales y contractuales en vi-
gor.
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