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los dos cursos, siempre que lo notifique con, al menos,
un mes de antelación.

En el supuesto anterior no se podrá hacer uso de
nuevo hasta transcurridos al menos dos años.

En el momento en que se fije legalmente un nuevo
régimen de licencias no retribuidas para los Funciona-
rios de la Administración Local, automáticamente se
aplicará el mismo para todo el personal de régimen laboral.

En todas estas licencias no retribuidas tendrá derecho
el trabajador a la reserva del puesto de trabajo.

Artículo 21º.- Excedencias.
Previa solicitud del trabajador de régimen laboral, se

le aplicará la normativa establecida para las excedencias
de los funcionarios.

Artículo 22º.- Cursos de perfeccionamiento.
Ambas partes reconocen que la formación constituye

un elemento esencial en la estrategia de cambio de la
Administración Pública, un factor básico para incremen-
tar la motivación y la integración de los Empleados Públi-
cos y un mecanismo eficaz e indispensable para articular
la movilidad y la promoción.

El personal del Iltmo. Ayuntamiento de Tabernas podrá
solicitar licencias retribuidas para asistir a cursos de
formación y perfeccionamiento, hasta un máximo de 40
horas anuales, relacionados con materias de su puesto
de trabajo.

Las ayudas podrán concederse en concepto de
gastos de inscripción, desplazamiento, manutención y
alojamiento, con el siguiente desglose:

Kilometraje, 0,20 euros/Km.
Media dieta, 32 euros
Dieta entera, 85 euros
Alojamiento, 60 euros
La autorización para asistir se concederá por el res-

ponsable de personal.
Los cursos que sean realizados por decisión de los

Órganos de Gobierno del Iltmo. Ayuntamiento serán abo-
nados al trabajador a cuenta del Presupuesto Ordinario
del mismo, donde existe una partida dedicada a este
concreto fin.

Los cursos organizados por el Iltmo. Ayuntamiento de
Tabernas y cuyo objetivo sea la promoción profesional y
la mejora del servicio, se procurará que se realicen dentro
de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales y Delegados de Per-
sonal tendrán conocimiento de los cursos realizados por
los trabajadores, y participarán en la elaboración del Plan
de Formación del Iltmo. Ayuntamiento de Tabernas, así
como  a realizar encuestas para determinar las necesi-
dades formativas de los trabajadores.

El Iltmo. Ayuntamiento de Tabernas para dar viabilidad
a la oferta formativa, podrá suscribir convenios de colabo-
ración con instituciones y organismos vinculados a la
formación y, a su vez, utilizará y rentabilizará los recursos
propios.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Artículo 23.- Incremento Salarial y Cláusula de revi-
sión salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, los
conceptos retributivos reconocidos se incrementarán

conforme al I.P.C. previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, aplicándose dicho incremento de
forma automática.

En cualquier caso, como mínimo, se garantizará un
incremento salarial en los conceptos retributivos igual al
I.P.C. registrado en el ejercicio.

Ésta cláusula que garantiza la pérdida de poder adqui-
sitivo, se abonará siempre en función de la disponibilidad
presupuestaria del Ayuntamiento de Tabernas. En caso
de no poder hacer frente el Ayuntamiento  a este compro-
miso en el ejercicio presupuestario correspondiente,
se realizará su abono en distintos ejercicios presupues-
tarios.

Artículo 24.- Salario Base.
El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que

se clasifican los Empleados Públicos, será el que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sien-
do la establecida para el año 2.006 la siguiente:

GRUPO S. B. MENSUAL
A 1.091,02
B 925,96
C 690,24
D 564,39
E 515,26

Articulo 25.- Antigüedad.
El personal afecto a este Pacto  percibirá, en concepto

de antigüedad por cada tres años de servicio una canti-
dad, que vendrá determinada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siendo para el año 2.006 las si-
guientes:

Grupo Trienio Mes
A 41,93
B 33,55
C 25,19
D 16,83
E 12,63

Esta retribución se devengará desde el día 1º del mes
siguiente a la fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocerá como antigüedad el periodo desarro-
llado en este Excmo. Ayuntamiento como contratado tem-
poral, una vez se adquiera la plaza en propiedad.

Para el reconocimiento de trienios, se computará el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en la Administración
Pública.

Articulo 26.- Pagas Extraordinarias.
Lo trabajadores percibirán dos pagas extraordinarias,

una en Junio y otra en Diciembre, cuyas cuantías y con-
ceptos será de una mensualidad del sueldo base y trie-
nios y el 100% del Complemento de Destino  en Junio y
el 100% en Diciembre.

Los trabajadores que ingresen en el transcurso del
año  percibirán estas gratificaciones extraordinarias,
prorrateándose su importe con relación del tiempo traba-
jado.

Los trabajadores que se jubilen en el transcurso del
año percibirán estas pagas extraordinarias íntegras.


