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profesional, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a
otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelaciéon minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Capitulo VI

Acceso, promocion y provision. Formacion del personal

R u e

Art. 20. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada afio
natural, y como consecuencia de la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo
aprobados, el Ayuntamiento, de acuerdo con el representante de los trabajado-
res, formulard la oferta de empleo, que se ajustard a los criterios fijados en la
normativa bdsica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de
los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de prefe-
rencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocién interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

En ningtn caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituird mérito para el o la promocién interna. Asimismo, el
desempeiio de un puesto de trabajo con cardcter provisional no se valorara
como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

La seleccion de personal no permanente se realizard teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustdndose a las bases generales de la
bolsa de trabajo, que se negociardn con la representacion de los trabajadores.

El Ayuntamiento cubrird las vacantes producidas por bajas de larga dura-
cién, maternidad, jubilacion o promocién externamente.

No se utilizard el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios municipales.

Art. 21. Acceso. — La oferta de empleo puiblico se elaborard anualmente
siguiendo las directrices establecidas por la normativa vigente.

Al comienzo de las oposiciones se conocerd el nimero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizardn los con-
cursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucién de efectivos, en su
caso.

Art. 22. Promocion. — La promocién de los trabajadores municipales
supone la posibilidad de ascender de uno de los grupos de clasificacion al
grupo inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con tal
efecto (promocion interna), asi como la promocién dentro de cada grupo
mediante la valoracion de la antigiiedad y la formacion que permita acceder a
un nivel superior en cuanto al plus de convenio (promocién profesional).

En las pruebas de promocién interna podran participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, estén en
posesion de la titulacion exigida y retdnan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de pro-
mocién consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

Promocién profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los
siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO
A 21 28
B 18 26
C 16 22
D 14 18
E 10 14

2) Promocién: Los trabajadores podrdn adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion, en desarrollo de lo establecido
en el articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados municipales, asi como a determinar qué cursos impartidos en enti-
dades oficiales y entidades colaboradoras de la Administracion pueden ser
reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard serd la efectiva en
el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional sélo es de
aplicacion a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inme-
diatamente superior se hard con cuatro afios de antigiiedad y cien horas de for-
macion relacionada con la categoria profesional del trabajador para los grupos
Dy E;y de 150 horas de formacién para los grupos A, By C.

Art. 23. Redistribucion de efectivos. — La redistribucion consiste en el
cambio o adscripcion de un trabajador de un servicio a otro diferente, para ejer-

et

interno, en el que se garantizardn los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Serd imprescindible haber permanecido dos afios en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se
valoraran por la correspondiente comision, en la que participardn los represen-
tantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo publico
del correspondiente afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentardn en
el plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo serd de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siem-
pre que no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos trabaja-
dores podran participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo
de dos afios. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio serd
competencia de su jefatura, siempre que se efectie por necesidades del mismo
y motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para su conocimiento al
responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dard cuenta a la representacién sindical con ante-
rioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 24. Formacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto
de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesio-
nales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la efica-
cia del funcionamiento municipal.

2. La formacién se desarrollard en tres dmbitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y pro-
mocion.

b) La actualizacion de los empleados municipales en relacién con las fun-
ciones que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas uti-
lizadas en ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la
actividad municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento elaborard anualmente, un plan de actividades de for-
macion, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion tendrd en general cardcter voluntario y se realizard fuera
de la jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de
personal internos (promocién o provision de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el cardcter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan de formacién, o
se determinard posteriormente en la comisién de formacion.

5. La formacién del personal municipal se desarrollard conforme a los
principios de igualdad y publicidad, procurdndose que alcance al mayor
nimero de trabajadores municipales.

Para la seleccidn de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del
puesto de trabajo desempenado. Subsidiariamente podrdn establecerse, a tra-
vés de la comision de formacion, criterios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredita-
cién, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se rea-
lice control de asistencia.

No se podrd expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacion continua en las Administraciones publicas.

El Ayuntamiento potenciard los programas formativos orientados a las nue-
vas tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moderniza-
cioén continua en el sector publico.

El Ayuntamiento impartird un curso especifico de formacién para el perso-
nal perteneciente al grupo D, posibilitando su participacién en los procesos de
promocioén interna para el acceso al grupo C.

Capitulo VII

Retribuciones

Art. 25. Estructura retributiva. — La estructura retributiva del personal
laboral al servicio de este Ayuntamiento de Cadrete se asimilard a la del perso-
nal funcionario, de acuerdo con la valoracién de puestos de trabajo.

En anexo I adjunto a este convenio, se establece la relacion de categorias pro-
fesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

Art. 26. Retribuciones bdsicas. — Las retribuciones basicas de los trabaja-
dores municipales son el sueldo, los trienios y pagas extraordinarias, que se
devengardn y hardn efectivas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y normas de desarrollo. Su cuantia serd la establecida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afio, devengdndose del 1 de
diciembre al 31 de mayo la de verano y de 1 de junio al 30 de noviembre la de



