
b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengarán retribuciones, ni
les será computable el tiempo de permanencia en tal situación a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional, ni a efectos de acreditar el período de desempeño para acceder a
otros puestos de trabajo.

c) Reingreso. El reingreso deberá solicitarse con una antelación mínima de
un mes a la finalización del período de excedencia. En caso contrario será
declarado en situación de excedencia voluntaria por interés particular.

Capítulo VI
Acceso, promoción y provisión. Formación del personal

Art. 20. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada año
natural, y como consecuencia de la plantilla y relación de puestos de trabajo
aprobados, el Ayuntamiento, de acuerdo con el representante de los trabajado-
res, formulará la oferta de empleo, que se ajustará a los criterios fijados en la
normativa básica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveerán a través de
los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de prefe-
rencia:

1. Reingreso.
2. Reasignación de efectivos o redistribución de efectivos.
3. Promoción interna cuando exista.
4. Personal de nuevo ingreso.
En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado a personal

eventual constituirá mérito para el o la promoción interna. Asimismo, el
desempeño de un puesto de trabajo con carácter provisional no se valorará
como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

La selección de personal no permanente se realizará teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustándose a las bases generales de la
bolsa de trabajo, que se negociarán con la representación de los trabajadores.

El Ayuntamiento cubrirá las vacantes producidas por bajas de larga dura-
ción, maternidad, jubilación o promoción externamente.

No se utilizará el sistema de contratación a través de empresas de trabajo
temporal para la prestación de servicios municipales.

Art. 21. Acceso. — La oferta de empleo público se elaborará anualmente
siguiendo las directrices establecidas por la normativa vigente.

Al comienzo de las oposiciones se conocerá el número de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.

Antes de la toma de posesión de los nuevos aspirantes se realizarán los con-
cursos de provisión de puestos de trabajo o la redistribución de efectivos, en su
caso.

Art. 22. Promoción. — La promoción de los trabajadores municipales
supone la posibilidad de ascender de uno de los grupos de clasificación al
grupo inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con tal
efecto (promoción interna), así como la promoción dentro de cada grupo
mediante la valoración de la antigüedad y la formación que permita acceder a
un nivel superior en cuanto al plus de convenio (promoción profesional).

En las pruebas de promoción interna podrán participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos años de antigüedad en la plantilla municipal, estén en
posesión de la titulación exigida y reúnan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

En las plazas de promoción interna que se convoquen, el sistema de pro-
moción consistirá en la realización del correspondiente concurso-oposición.

Promoción profesional:
1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificación, los niveles

mínimos de entrada y los máximos a que se puede llegar por promoción son los
siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO
A 21 28
B 18 26
C 16 22
D 14 18
E 10 14

2) Promoción: Los trabajadores podrán adquirir los niveles señalados en el
apartado anterior por antigüedad y formación, en desarrollo de lo establecido
en el artículo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La Corporación se compromete a garantizar la formación para todos los
empleados municipales, así como a determinar qué cursos impartidos en enti-
dades oficiales y entidades colaboradoras de la Administración pueden ser
reconocidos a efectos de promoción.

A efectos de la promoción, la antigüedad que se valorará será la efectiva en
el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promoción profesional sólo es de
aplicación a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promoción dentro de cada grupo entre un nivel y el inme-
diatamente superior se hará con cuatro años de antigüedad y cien horas de for-
mación relacionada con la categoría profesional del trabajador para los grupos
D y E; y de 150 horas de formación para los grupos A, B y C.

Art. 23. Redistribución de efectivos. — La redistribución consiste en el
cambio o adscripción de un trabajador de un servicio a otro diferente, para ejer-

cer funciones de naturaleza análoga a las desempeñadas, sin que suponga cam-
bio de puesto de trabajo.

La redistribución se realizará mediante el oportuno concurso de carácter
interno, en el que se garantizarán los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Será imprescindible haber permanecido dos años en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se
valorarán por la correspondiente comisión, en la que participarán los represen-
tantes sindicales y se celebrarán una vez resuelta la oferta de empleo público
del correspondiente año, antes de la toma de posesión.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentarán en
el plazo de quince días, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo será de cinco días.

No obstante, el órgano municipal competente podrá, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siem-
pre que no suponga modificación en las condiciones de trabajo; dichos trabaja-
dores podrán participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo
de dos años. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio será
competencia de su jefatura, siempre que se efectúe por necesidades del mismo
y motivadamente. Los mismos deberán comunicarse para su conocimiento al
responsable político respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribución se dará cuenta a la representación sindical con ante-
rioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 24. Formación del personal al servicio del Ayuntamiento.
1. La formación del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto

de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesio-
nales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la efica-
cia del funcionamiento municipal.

2. La formación se desarrollará en tres ámbitos:
a) La formación como complemento de los procesos de selección y pro-

moción.
b) La actualización de los empleados municipales en relación con las fun-

ciones que desempeñan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas uti-
lizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la
actividad municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento elaborará anualmente, un plan de actividades de for-
mación, destinando los recursos necesarios para su realización.

4. La formación tendrá en general carácter voluntario y se realizará fuera
de la jornada laboral. La formación podrá considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de selección de
personal internos (promoción o provisión de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporación), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus características requieran una especialidad determinada, o
bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el carácter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestión vendrá determinado previamente en el Plan de formación, o
se determinará posteriormente en la comisión de formación.

5. La formación del personal municipal se desarrollará conforme a los
principios de igualdad y publicidad, procurándose que alcance al mayor
número de trabajadores municipales.

Para la selección de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendrá en cuenta la relación de las mismas con las funciones del
puesto de trabajo desempeñado. Subsidiariamente podrán establecerse, a tra-
vés de la comisión de formación, criterios específicos de selección.

6. La participación en las actividades formativas será objeto de acredita-
ción, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se rea-
lice control de asistencia.

No se podrá expedir la acreditación cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duración de la actividad formativa.

En materia de formación se estará a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formación continua en las Administraciones públicas.

El Ayuntamiento potenciará los programas formativos orientados a las nue-
vas tecnologías y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moderniza-
ción continua en el sector público.

El Ayuntamiento impartirá un curso específico de formación para el perso-
nal perteneciente al grupo D, posibilitando su participación en los procesos de
promoción interna para el acceso al grupo C.

Capítulo VII
Retribuciones

Art. 25. Estructura retributiva. — La estructura retributiva del personal
laboral al servicio de este Ayuntamiento de Cadrete se asimilará a la del perso-
nal funcionario, de acuerdo con la valoración de puestos de trabajo.

En anexo I adjunto a este convenio, se establece la relación de categorías pro-
fesionales y método de cuantificación de retribuciones por cada una de ellas.

Art. 26. Retribuciones básicas. — Las retribuciones básicas de los trabaja-
dores municipales son el sueldo, los trienios y pagas extraordinarias, que se
devengarán y harán efectivas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y normas de desarrollo. Su cuantía será la establecida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año correspondiente.

Las pagas extraordinarias serán de dos al año, devengándose del 1 de
diciembre al 31 de mayo la de verano y de 1 de junio al 30 de noviembre la de
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