
cumplido el compromiso con carácter retroactivo desde el 1 de
enero de 2006 y hasta que se culmine la valoración y aplique

4. Si a fecha 1 de enero de 2007 no se ha culminado y
aplicado la Valoración se volverá a incrementar en un 70 %
dicho apartado.

ANEXO I

Relación de categorías por grupos:
Grupo A: Psicólogo/a.

Abogado/a.
Arquitecto/a.
ADL Licenciado/a.

Grupo B: Graduado Social.
Arquitecto/a Técnico.
Ingeniero/a Técnico.
Trabajador/a Social.
Coordinador/a Proyecto RIBETE.
Educador/a Social.
ADL Diplomado.
Técnico de Deporte y Juventud Diplomado.

Grupo C: Delineante.
Monitor de Deporte.
Monitor de Juventud.
Administrativo.
Maestro Villa.

Grupo D:
I. Oficial 1.ª: Electricista.

Fontanero.
Jardinero.
Mantenimiento.
Albañil.
Herrero.
Encargado de obras.
Conductor de Microbús/camión.

II. Oficial 2.ª Electricista.
Fontanero.
Jardinero.
Mantenimiento.
Albañil.
Herrero.
Encargado de obras.
Conductor de Microbús/camión.

III. Auxiliar Administrativo.
Auxiliar SAD.
Auxiliar de Biblioteca.
Monitor/a de Programas y 3ª
Edad.

Grupo E:
I. Peón de Mantenimiento.

Barrendero.
Operario Instalaciones Deporti-
vas.
Peón Servicio de Recogida
Residuos Sólidos Urbanos.
Repartidor.
Guarda centros escolares.
Conserje.

II. Limpiadora.

ANEXO II

Tabla salaria para 2005

Limpiadora (Grupo E II)
Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 879.64
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.85
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.26
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.96

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1193.71

Peones (Grupo E I)
Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 879.64
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130.85
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.26
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.96

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1193.71

Oficial 2.ª (Grupo D II)
Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 942.42
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154.46
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142.69
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47.12

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1286.69

Aux. Adm. y otros Grupo D III)
año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 940.40
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138.36
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109.45
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54.27

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1242.48

Oficial 1º (Grupo D I)
año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 965.45
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167.26
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153.96
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.13

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1342.80
Grupo C Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1035.01
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184.00
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166.18
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51.74

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1436.93
Grupo B Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1130.62
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211.17
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116.20
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.54

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1514.53
Grupo A Año 2005

Sueldo base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1242.54
C. categoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 238.64
C. especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131.30
C. productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62.12

Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1674.60

ANEXO III
Los trabajadores, que a la firma del presente acuerdo, estu-

viesen percibiendo retribuciones por encima de lo pactado,
continuarán percibiendo dichas retribuciones salariales, sin
que éstas puedan ser disminuidas.

20W-9750

Delegación Provincial de Sevilla
Visto el Acta de la Comisión Paritaria del Convenio

Colectivo de comercio de maquinaria industrial, agrícola,
material eléctrico, aparatos electrodomésticos, mobiliario y
material de oficina (Código 4100765), acordando la revisión
salarial para el año 2006 (tablas definitivas).
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