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0-Zona maritima desde a Ermida de Santa Marta
ata os illotes de Garza e monte Lourido.

k) Queda prohibido o exercicio de toda clase de
caza na Xunqueira de Alba, no termo municipal de
Pontevedra, cos seguintes limites:

N-Pista de Ponte Cabras ata a Autoestrada A-9.
S-Rio Lérez.

L-Pista desde As Correntes pasando pola Ponte
do Maxeiro, riia da G4ndara, ata Ponte das Cabras.

O-Autoestrada A-9.

Disposicién adicional
Unica.-Respecto aos Plans de Ordenacién Cinexé-
tica que estdn en proceso de renovacién, as datas
e condicidns para presentar o plan de aproveitamento
cinexético anual correspondente 4 temporada

2007-2008 serén as seguintes:

-No caso dos Tecor que tefian vixente ou presen-
tada a renovacién do Plan de Ordenacién Cinexética,
deberdn achegar ao correspondente Servizo de Con-
servacién da Natureza o plan de aproveitamento
cinexético anual, no prazo dun mes, contado a partir

do dia seguinte ao da publicacién desta orde no
Diario Oficial de Galicia.

-No caso daqueles Tecor que non tefien vixente
o seu Plan de Ordenacién Cinexética e ainda non
presentaron a stia renovacién, establécese como data
limite para a presentacién do novo Plan de Orde-
nacién Cinexética xunto co plan de aproveitamento
cinexético anual o mes de xullo de 2007.

Estes Tecor poderdn realizar os asexos de corzo
desde o 8 de abril ata o 31 de xullo, mediante a
presentacién da correspondente solicitude acompa-
fada dunha memoria xustificativa, incluindo unha
cota de capturas que en ningin dos casos pode supe-
rar a aprobada na tempada anterior, (2006-2007),
debendo ter en conta na planificacién do aprovei-
tamento da especie, a extraccién de animais que
se realice nestes axexos.

Disposicién derradeira

Primeira.-Faciltase o director xeral de Conserva-
cién da Natureza para modificar o inicio ou o remate
dos periodos de caza sinalados, cando haxa razéns
especiais que o xustifiquen, asi como para ditar as
normas necesarias para o desenvolvemento e apli-
cacién desta orde.

Segunda.-Esta orde entraré en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de marzo de 2007.

Manuel Vazquez Fernandez
Conselleiro de Medio Ambiente e Desenvolvemen-
to Sostible

ANEXO 1

Relacion de especies cazables comercializables no
territorio da Comunidade Auténoma de Galicia

Aves:

Anas plathyrhynchos: pato real.

Alectoris rufa: perdiz rubia.
Phasianus colchicus: faisdn comun.
Columba palumbus: pombo torcaz.
Columba oenas: pomba zura (1).
Coturnix coturnix: paspallés (1).
Mamiferos:

Lepus granatensis: lebre.
Oryctolagus cuniculus: coello.
Vulpes vulpes: raposo.

Sus scrofa: xabaril.

Cervus elaphus: cervo.

Capreolus capreolus: corzo.

Dama dama: gamo.

Ovis ammon musimon: muflén (*).

(1) S6 os exemplares procedentes de explotaciéns
industriais.

(*) Especie incluida no convenio de Washington.

ANEXO 11

Concellos da provincia da Coruiia: Manén, Orti-
gueira, Valdovifno, Ferrol, Neda, Narén, Fene, Moe-
che, San Sadurnifio, Cedeira, Carino, Cerdido, As
Somozas, Cabanas, Pontedeume, A Capela, Mugar-
dos, Ares.

Concellos da provincia de Lugo: Burela, Cervo,
Muras, Ourol, O Vicedo, Viveiro, Xove, Alfoz, Foz,
Lourenza, Mondonedo, O Valadouro, Abadin, Barrei-
ros, Ribadeo, Riotorto, A Pontenova, Trabada.

ANEXO 111

Concellos da provincia de Ourense, que abranguen
a antiga lagoa de Antela: Rairiz de Veiga, Vilar de
Santos, Sandids, Vilar de Barrio, Sarreaus, Xinzo
de Limia, Trasmirds, Porqueira, Xunqueira de

Ambia.

CONSELLERIA DE TRABALLO
Resolucién do 5 de marzo de 2007, da

Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo galego de cen-
tros espectais de emprego.

Visto o texto do convenio colectivo de d&mbito auto-
némico de centros especiais de emprego, (c6digo
de convenio n° 8200775), que se subscribiu o 1
de febreiro de 2007, pola parte empresarial, pola
Asociacién Empresarial Galega de Centros Especiais
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de Emprego sen Animo de Lucro (Cegasal), e polos
representantes dos traballadores, as organizaciéns
sindicais de UGT-Galicia, SN de CC.0O. de Galicia
e a CIG, e de conformidade co disposto no artigo
90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depé-
sito de convenios colectivos de traballo,

A Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do devandito con-
venio colectivo no rexistro xeral de convenios desta
direccién xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Diarto

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 5 de marzo de 2007.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

Convenio colectivo galego de centros especiais de
emprego

Este convenio formilase non sé coa finalidade -co-
ma calquera outro convenio- de regular as condiciéns
laborais das persoas traballadoras nos centros espe-
ciais de emprego de Galicia, senén que ademais
vén ser un compromiso social entre a patronal dos
centros especiais de emprego de economia social
e sen animo de lucro en Galicia -Cegasal, xunto
cos sindicatos UGT-Galicia, SN de CC.00. de Gali-
cia e a CIG, a través do cal se pretende a creacién
e consolidacién do emprego, asi como lograr as fina-
lidades de integracién sociolaboral que motivaron
o nacemento dos centros especiais coa publicacién
da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién social

dos minusvélidos.

Formulase como un convenio de minimos que
poderd ser superado no dmbito das empresas na
medida dos resultados econémicos. Establécese
como un medio de clarificacién da aplicabilidade
tanto do presente convenio como dos convenios sec-
toriais correspondentes, en funcién da actividade
de cada centro especial de emprego.

O disposto neste convenio colectivo aplicarase aos
traballadores discapacitados e, ademais, a aqueles
traballadores que, sen superaren no seu conxunto
0 30 por 100 do cadro de persoal e ainda non tendo
a condicién legal de discapacitados, traballen por
conta allea nos centros especiais de emprego ou se
dediquen & prestacién de servizos de axuste persoal
e social nos termos previstos no artigo 4.2° da Lei
13/1982, do 7 de abril, de integracién social dos
minusvélidos, conforme a redaccién aprobada pola
disposicién adicional trixésimo novena da Lei

66/1997, do 30 de decembro.

Para os efectos previstos no punto anterior, enten-
derase por centro especial de emprego aquela empre-
sa, calquera que for a sta forma xuridica, que tena
por obxecto principal asegurar unha ocupacién
remunerada e a prestacién de servizos de axuste
persoal e social xunto coa adecuada formacién pro-
fesional a favor do maior ndmero de persoas afec-
tadas de discapacidade, procurando deste xeito a
stia plena integracién no réxime de traballo ordi-
nario, realizando para iso un traballo produtivo e
participando regularmente nas operaciéns de mer-
cado en concorrencia con outras empresas.

En consecuencia, os centros especiais de emprego
poderdn, por medio de calquera dos seus propios
centros de traballo ou dos das empresas para as
cales presten os seus servizos, dedicarse a calquera
actividade, sexa industrial, de manipulacién ou de
servizos na stia mdis ampla gama de posibilidades
(xardinaria, radiotaxi, xestién de estaciéns de ser-
vizo, administraciéon de predios, mensaxerfa, intro-
ducién de publicidade nas caixas de correo, limpeza,
marketing, publicidade, carpintaria, téxtil, automo-
ci6n, entre outros), co obxecto de participar nun
proxecto sustentable en igualdade de condiciéns co
resto das empresas que operen no mercado, sen
esquecer o seu cardcter social e o obxectivo de servir
de ponte cara ao emprego ordinario, potenciando,
para tal fin, a sGa adaptacién ds exixencias actuais
de concorrencia como entes empresariais flexibles,
capaces de integrar tanto persoas con discapacidade
como sen ela.

Serd requisito indispensable que as empresas que
sexan centros especiais de emprego tefian recofiecida
expresamente tal condicién mediante resolucién e
rexistro feito pola Conselleria de Traballo.

Enténdese por persoa con discapacidade toda
aquela persoa cunhas posibilidades de integracién
educativa, laboral ou social diminuidas, como con-
secuencia dunha deficiencia previsiblemente per-
manente, de cardcter conxénito ou non, nas sias
capacidades. A discapacidade ten que estar reco-
necida polo organismo competente.

Considéranse na situacién descrita as persoas en
idade laboral -16 anos- que tefian recofiecida un
grao de minusvalidez igual ou superior ao 33 por
100. Consideraranse tamén incluidos os pensionistas
da Seguridade Social que tefian recofiecida una pen-
sién de incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez, asi como os pensio-
nistas de clases pasivas que tenan reconecida unha
pensién de xubilacién ou de retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade, segundo
establece o Real decreto 1414/2006, do 1 de decem-
bro, que desenvolve o artigo 1.2° da Lei 51/2003,
do 2 de decembro.

Por outra banda, é vontade dos asinantes que se
cumpra a legalidade vixente e que se afonde na nor-
mativa da Lei 13/1982, do 7 de abril, para que os
centros especiais de emprego cumpran co espirito
para o cal foron constituidos.
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Valoramos que as prestacions de servizos de axuste
persoal e social que requiran os traballadores e tra-
balladoras con discapacidade deberdn ser obxecto
de regulacién e prestacién para que estas persoas
sexan beneficiarias prioritarias dos centros especiais
de emprego e non queden excluidas deles (artigo 42
da citada lei).

Desexamos que, como establece o artigo 42 da
lei, sexa un medio de integracién do maior nimero
de persoas con discapacidade ao réxime do traballo
normal.

Os asinantes valoramos que os centros especiais
de emprego de economia social e sen 4nimo de lucro
son o instrumento axeitado para conseguir os obxec-
tivos anteriormente enumerados. E como ben reflec-
tia a Lismi nos seguintes artigos:

-Artigo 43.1° «Na atencién 4s especiais caracte-
risticas que concorren nos centros especiais de
emprego e para que estes poidan cumprir a funcién
social requirida, as administraciéns pablicas pode-
rdn, da forma en que regulamentariamente se deter-
mine, establecer compensaciéons econémicas, des-
tinadas aos centros para axudar 4 sda viabilidade,
establecendo para isto, ademais, os mecanismos de
control que consideren pertinentes».

-Artigo 43.2° «Os criterios para establecer as ditas
compensaciéns econémicas seran que estes centros
especiais de emprego retinan as condiciéns de uti-
lidade publica e de imprescindibilidade e que care-
zan de dnimo de lucro».

Por todo o exposto:

-Os sindicatos UGT-Galicia, SN de CC.0O. de
Galicia e a CIG.

-A patronal dos centros especiais de emprego de
economia social e sen dnimo de lucro, Cegasal.

Comprometémonos a traballar na defensa, vixilan-
cia e consecucién dos seguintes principios e derei-
tos:

A) Plans de emprego como instrumento de xeracién
de emprego e integracién laboral.

B) Solicitarlle 4 Administracién autonémica a
actualizacién e seguimento do rexistro de centros
especiais de emprego de economia social e sen dnimo
de lucro e que estes sexan declarados imprescin-
dibles e, como tales, sexan beneficiarios e obrigados
a:

-Mercados protexidos, vinculados 4s diversas
administraciéns, fundaciéns puiblicas, grandes
empresas.

-Compensaciéns econémicas para cumprir o seu
labor de axuste persoal e social.
C) Vixiar que se cumpra a lei, para que sexan

un medio de integracién do maior ndimero de persoas
con discapacidade ao réxime do traballo ordinario.

D) Que se lles dean nos orzamentos xerais do Esta-
do, como nos orzamentos xerais da Comunidade

Auténoma de Galicia, o tratamento dun investimento
econémico e non dun gasto social.

Do mesmo xeito, valorarase a necesidade de ter
en consideracidn o tanto por cento de discapacidade
do traballador ou traballadora no seu posto de tra-
ballo co fin de axeitar a subvencién de mantemento
de postos 4 produtividade acadada.

Considerando os obxectivos e vontades propostas,
os centros especiais de emprego e de economia social
sen dnimo de lucro que reporten resultados eco-
némicos positivos por enriba do orzamento equili-
brado, aplicardn os seus resultados na:

-Consolidacién dos postos de traballo creados,
cubrindo as necesidades de reinvestimento do centro
ou mediante a constitucién dun fondo de reserva
que cubra os posibles desaxustes futuros da capa-
cidade produtiva.

-Creacio6n e consolidacién de novos postos de tra-
ballo. Cando por motivos sectoriais non resulte axei-
tado un incremento de postos de traballo na acti-
vidade produtiva que desenvolve o centro especial
de emprego, esta aplicacién de fondos trasladarase
aos outros proxectos novos, noutras actividades sus-
ceptibles de seren desenvolvidas por persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego de
dmbito territorial galego.

-En servizos ocupacionais, asistenciais e de tempo
libre dirixidos a persoas con discapacidade de dificil
insercién laboral que directa ou indirectamente per-
tenzan ao movemento asociativo.

Seccién primeira
Determinacién das partes

Artigo 1°.-Determinacién das partes.

Cegasal e as organizaciéns sindicais UGT-Galicia,
SN de CC.00. de Galicia e a CIG acordan subscribir
este pacto en forma de convenio colectivo de 4mbito
autonémico acomodando, desenvolvendo e adaptan-
do 4 realidade concreta dos CEE en Galicia as con-
diciéns que se establecen no XII Convenio colectivo
general de centros de asistencia e servicios de aten-
cién a personas con discapacidade, axustdndose a
tal posibilidade que se recolle no seu artigo 8
punto 1°.

Seccién segunda
Ambito territorial, funcional e persoal

Artigo 2°.-Ambito.

1. Este convenio regula as relaciéns laborais da
totalidade dos traballadores e traballadoras, tenan
ou non discapacidade, que presten os seus servizos
por conta e dentro da organizacién das empresas
ou entidades que tehan reconecida a condicién de
centro especial de emprego na Comunidade Auté-
noma de Galicia, segundo as condiciéns que se reco-
llen neste artigo.

2. Para os efectos da consideracién particularizada
dos distintos tipos de centros especiais de emprego
que requiren condiciéns laborais diferenciadas, a



5.396 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 67 « Mércores, 4 de abril de 2007

estrutura deste convenio considerard as disposiciéns
aplicables a cada un dos centros en funcién da
seguinte tipoloxia:

a) Centros especiais de emprego de economia
social e sen dnimo de lucro, entendendo por tales:

1) Cooperativas laborais.
2) Sociedades laborais.

3) Asociaciéns, fundaciéns e demais entidades sen
dnimo de lucro que revertan os beneficios nos propios
traballadores/as ou en acciéns que favorezan a inte-
gracién das persoas con discapacidade.

4) As sociedades participadas maioritariamente
polas entidades sinaladas no ntimero 3.

b) Centros especiais de emprego que non se enca-
dran na alinea a) e a sta actividade se regula por
un convenio sectorial.

¢) Centros especiais de emprego que non se enca-
dran na alinea a) e para a sta actividade non existe
un convenio sectorial de aplicacién.

3. Os centros especiais de emprego a que se refire
a alinea b) do punto 2 aplicardn os convenios colec-
livos secloriais existentes en cada un dos sectores
en que a actividade produtiva do centro se encadra.

4. No caso dos centros especiais de emprego da
alinea ¢) do punto 2, cando non existe un convenio
colectivo sectorial de aplicacién, aplicaranse as con-
diciéns normativas recollidas no presente texto e
as condiciéns econémicas da tdboa salarial que reco-
lle o anexo II en canto non exista un convenio sec-
torial de aplicacién; a partir deste aplicarase o novo
convenio sectorial de acordo co establecido no pun-
to 3 deste artigo.

Seccién terceira
Vixencia, prérroga e denuncia

Artigo 3°.-Ambito temporal.

O convenio entraré en vigor a partir do 1 de xaneiro
de 2007 e finalizard o seu perfodo de vixencia o

31 de decembro de 2008.

Entenderase prorrogado de ano en ano se calquera
das partes asinantes non o denunciar con, polo
menos, un mes de antelacién ao remate da siia vixen-
cia. No caso de ser prorrogado, incrementaranse
todos os seus conceptos econémicos na mesma contia
do IPC previsto polo Goberno para o ano que estamos,
revisdndose e percibindose atrasos ata a contia do
IPC real no mes de xaneiro do ano seguinte cando
este se sittie por enriba do IPC previsto.

En caso de denuncia do presente convenio, o prazo
para a convocatoria para a constitucién da comisién
negociadora serd dun mes.

Seccién cuarta
Compensacién e absorcién

Artigo 4°.-Compensaci6n e absorcion.

Aqueles traballadores que no momento da entrada
en vigor do convenio tiveren recofiecidas e venan

gozando de condiciéns econémicas que, considera-
das no seu conxunto e cémputo anual e por todos
os conceptos, resulten superiores ds que correspon-
desen percibir por aplicacién deste convenio, o inte-
resado terd dereito a que se mantefian e respecten,
con cardcter estritamente persoal, as condiciéns cita-
das mdis favorables que vifiesen gozando; esas dife-
renzas aboaranse como complemento persoal non
absorbible, nin compensable, nin revisable.

Aos traballadores e traballadoras que antes da
entrada en vigor do presente convenio se lles estivese
aplicando outro convenio e se incorporen a este a
partir da entrada en vigor do dito convenio, se as
retribuciéns percibidas por todos os conceptos con
base no convenio anterior fosen superiores s esta-
blecidas no presente convenio, esa diferenza, esti-
mada globalmente e en cémputo anual, aboarase
como complemento persoal non absorbible, nin com-
pensable, nin revisable.

Aqueles traballadores que 4 entrada en vigor do
presente convenio vifiesen gozando dunha xornada
inferior 4 establecida neste, manterdn con caricter
estritamente persoal a dita xornada como garantia
persoal. Esta menor xornada reconecida como garan-
tia persoal serd absorbible e compensable coas futu-
ras reduciéns de xornada que puideren pactarse no
dmbito de aplicacién deste convenio.

Artigo 5°.-Estrutura da negociacién colectiva.

1. Considerarase como convenio de minimos, polo
que ningin convenio de empresa actual ou futuro
poderé establecer condiciéns regulamentarias e eco-
némicas inferiores 4s estipuladas nel, polo que as
melloras establecidas polo convenio de empresa
complementardn as estipuladas no presente con-
venio.

2. Serdn consideradas non negociables en 4mbitos
inferiores ao presente convenio, o periodo de proba,
contratacién, grupos profesionais e normas de segu-
ranza e hixiene no traballo, segundo establece o Esta-
tuto dos traballadores.

Artigo 6°.-Dereito supletorio.

As normas contidas neste convenio regulardn as
relaciéns entre as empresas e o seu persoal. Para
0 non previsto neste convenio, haberd que aterse
ao establecido no convenio colectivo estatal de asis-
tencia, atencién, diagnéstico, rehabilitacién e pro-
mocién de persoas con discapacidade, no Estatuto
dos traballadores, Lei orgdnica de liberdade sindical
e demais disposiciéns laborais de cardcter xeral,
asi como para os centros de ensino a LODE e os
regulamentos que a desenvolvan.

Seccién quinta
Comisién paritaria

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

1. Establécese unha comisién paritaria que terd
a sta sede na sede do Consello Galego de Relaciéns
Laborais e que desempenaré as seguintes funciéns:

A) As de interpretacién e aplicacién do convenio.
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B) As de seguimento do conxunto dos acordos.

C) A de establecer o acceso dun centro especial
de emprego ds condiciéns especificas sinaladas na
letra a) do punto 2 do artigo 2°.

D) Ratificar os acordos sinalados no pardgrafo 3
do artigo 25° do presente convenio.

2. Os acordos a que se chegue na comisién paritaria
en cuestiéns relacionadas co presente convenio con-
sideraranse parte del e terdn a stia mesma eficacia
e obrigatoriedade. Tales acordos remitirdnselle 4
autoridade laboral para o seu rexistro.

3. A comisién paritaria estard composta por cinco
representantes empresariais e por cinco represen-
tantes dos delegados de persoal proporcionalmente
4 representacién dos sindicatos asinantes do con-
venio. Poderdan asistir con asesores externos, con
voz pero sen voto.

4. Ambas as partes asinantes do convenio se com-
prometen, no prazo méaximo de 30 dias a partir da
sdia sinatura, a reunirse para elaboraren o regula-
mento de funcionamento interno da comisién pari-
taria.

Seccién sexta
Réxime de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada anual efectiva de traballo nos centros
especiais de emprego serd de 1.758 horas, equi-
valentes a 38 horas de traballo efectivas 4 semana,
con regulacién da distribucién irregular da xornada
co obxecto de que se complete ao final do ano a
realizacién da xornada pactada.

O comezo e final da xornada serd no posto de
traballo.

O ndmero de horas ordinarias de traballo efectivo
non poderd ser superior a 9 diarias e 40 semanais,
cun descanso minimo de dia e medio 4 semana. A
distribucién da xornada laboral sera establecida de
mutuo acordo entre a empresa e os representantes
dos traballadores e traballadoras en cada centro de
traballo, respectando en todo caso as marxes legais
de xornadas maximas e de descansos, e tendo en
conta as especiais condiciéns dos traballadores e
traballadoras con discapacidade. Cando por circuns-
tancias de estacionalidade da carga de traballo non
sexa posible unha distribucién da xornada axustada
a estes pardmetros, a comisidén paritaria poderd acor-
dar unha distribucién diferente.

Sen prexuizo do anterior, preferentemente a xor-
nada seri en réxime de xornada continuada e de
luns a venres.

Artigo 9°.-Horas extraordinarias.

En cumprimento da normativa e co fin de favorecer
a creacién de emprego, as partes asinantes acordan
a eliminacién das horas extraordinarias, de acordo

cos seguintes criterios: prohibir a realizacién das
horas extraordinarias salvo as necesarias para previr
e reparar sinistros e outros danos extraordinarios.

Neste dltimo caso, as horas extraordinarias com-
pensaranse por descanso, sempre e cando non per-
turbe o normal proceso produtivo. A compensacién
por descanso, ou a retribucién de horas extraordi-
narias, efectuarase ao valor de 1,25 da hora ordi-
naria; en todo caso, no non previsto no presente
artigo, haberd que aterse ao disposto no artigo 35
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Calendario laboral.

No mes de xaneiro de cada ano a direccién da
empresa e o comité de empresa elaborardn un calen-
dario laboral.

O calendario deber4 conter:

-0 horario de traballo.

-Quendas de traballo, se foren necesarias.
-Distribucién anual dos dias de traballo.
-Festivos.

-Descansos semanais e outros dias inhébiles.

O calendario laboral exponerase nun lugar visible
en cada centro de traballo.

Artigo 11°.-Vacaciéns.

Todos os traballadores e traballadoras tefien derei-
to a trinta dias naturais ao ano de vacaciéns
retribuidas.

O periodo de vacaciéns establecerase con dous
meses de antelacién de comin acordo entre a empre-
sa e a representacion dos traballadores, preferen-
temente no veran.

As vacaciéns poderdn gozarse en dous periodos
de quince dias, atendendo as necesidades ou pre-
ferencias persoais das persoas traballadoras e de
acordo coa empresa. Cando menos un dos periodos
de quince dias deberd gozarse no verén.

O persoal que ingrese ou cese no transcurso do
ano terd dereito 4 parte proporcional das vacacidns,
segundo o nimero de meses traballados. Estas cal-
ctilanse por doceavas partes e compitase como mes
completo a sta fraccién.

No caso de enfermidade ou accidente no periodo
de vacacions, estas quedardn suspendidas e poderdn
gozarse en calquera mes do ano axeitdndose 4s nece-
sidades produtivas da empresa.

Os traballadores e traballadoras con cargas fami-
liares terdn preferencia no establecemento do perio-
do de vacaciéns en funcién das vacacions escolares.

Cando por circunstancias de estacionalidade da
carga de traballo non sexa posible unha distribucién
das vacaciéns axustada a estes pardmetros, a comi-
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sién paritaria poderd acordar unha distribucién
diferente.

Artigo 12°.-Licenzas e permisos.

Todos os traballadores e traballadoras suxeitos ao
presente convenio terdn dereito ds seguintes ausen-
cias retribuidas, co aviso previo e a xustificacién
posterior, se é o caso:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Quince dias naturais en caso de separacién legal
ou divorcio, desde a presentacién da demanda. En
caso de separacién e divorcio de mutuo acordo xera-
rase un Gnico dereito por ambos os aspectos.

¢) Un dfa natural en caso de voda de fillos, fillas
ou irmdns e irmds.

d) Polo tempo necesario nos casos en que o tra-
ballador ou traballadora ou os fillos e fillas menores
precisen asistir 4s consultas da Seguridade Social,
tanto de médico de cabeceira como dos especialistas;
cando non sexa posible acudir a esas consultas féra
das horas de traballo, deberd presentar o corres-
pondente xustificante que certifique a efectiva asis-
tencia 4 consulta, as{ como avisar a empresa pre-
viamente para os efectos de reorganizar a actividade
produtiva.

e) Cinco dias naturais nos casos de enfermidade
grave ou hospitalizacién, intervencién cirdrxica ou
falecemento de fillos, cénxuxe ou parella de feito.

Dous dias neste mesmo suposto no caso de netos,
irmdns, pais dun ou doutro cénxuxe e avés, que serdn
cinco no caso de convivencia no mesmo domicilio.
Cando por tal motivo o traballador ou traballadora
precise facer desprazamentos féra da comunidade
auténoma, o prazo serd dun dia mdis.

f) Un dia natural por traslado do seu domicilio
natural na localidade de residencia e dous dias natu-
rais se é féra da localidade de residencia.

g) Cinco dias naturais en caso de nacemento de
fillo/filla por parto de esposa ou compafeira ou
adopcion.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de carécter piblico e persoal
a que se refire o artigo 37 d) do Real decreto lexis-
lativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido do Estatuto dos traballadores.

i) Para a atencién de asuntos propios 4 dias ao
ano sen xustificacién e con aviso previo de 15 dias.
No caso de coincidencias de dias solicitados por
méis dun traballador que afecten a organizacién do
traballo, a empresa poderd denegar o dereito nese
dia concreto.

h) Estudos, para facilitar a promocién e formacién
dos traballadores/as regulados por este convenio
terdn os seguintes dereitos:

a) Para concorrer a exames finais ou parciais libe-
ratorios cando se trate de estudos encaminados &
obtencién dun titulo oficial, académico ou profe-

sional, logo de solicitude e posterior xustificacién.
Igualmente recofiecerase tal dereito nos supostos de
asistencias para os exames de oposiciéns ds admi-
nistraciéns publicas. No caso de exames oficiais,
esténdese este permiso 4 xornada completa co obxec-
to de que non impida ou perturbe os resultados
académicos.

b) Preferencia para elixir quenda de traballo.

¢) Adaptacién da xornada ordinaria, para asistir
a cursos de formacién continua.

d) Para asistir a cursos de perfeccionamento pro-
fesional ou formacién continua cuxo contido este
relacionado co posto, de acordo co establecido no

artigo 13 do Real decreto 427/1999, do 12 de marzo.

Cando a asistencia sexa obrigatoria ou cando coin-
cidan varias peticiéns establecerase un sistema de
rotaciéon de tal xeito que poida ir accedendo todo
o persoal afectado.

Nos supostos de asistencia obrigatoria ou traslado
por solicitude da empresa para a realizacién, com-
pensarase horariamente, co conseguinte pagamento
de compensacién por desprazamento cando este
exista.

1) Os dias 24 € 31 de decembro serdn dias inhdbiles

para todos os efectos, e non recuperables.

m) A persoa traballadora, logo de aviso e xus-
tificacién, poderd ausentarse do traballo polo tempo
necesario para asistir a tratamentos de rehabilitacién
médico-funcionais, para participar en acciéns de
orientacién, formacién, readaptacién profesional,
situaciéns de fecundacién asistida e preparacién ao
parto, con dereito 4 remuneracién que lle corres-
ponda, de acordo co que establece o Real decre-
to 1368/1985, do 17 de xullo.

Artigo 13°.-Maternidade, adopcion e coidado de
familiares.

a) Maternidade:

As empresas afectadas por este convenio ateranse
ao regulado na Lei 39/1999, de conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras.

As traballadoras, por parto, terdn dereito a 16
semanas retribuidas, 18 no caso de parto miltiple,
distribuidas & opcién da interesada, sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto.
No caso de que o pai e a nai traballen, esta, ao
iniciarse o perfodo de descanso por maternidade,
poderd optar por que o pai desfrute dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de des-
canso postlerior ao parto, ben de xeito simultdneo
ou ben sucesivo co da nai, salvo que no momento
da sta efectividade a incorporacién ao traballo da
nai supofa un risco para a sfia satde.

As traballadoras en situacién de licenza a causa
de embarazo percibirdn o 100% da sia retribucién.
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b) Coidado de menores ou familiares que non
poden valerse en por si:

O persoal que por razéns de garda tefia ao seu
coidado algiin menor de seis anos ou unha persoa
con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que
non desempeile actividade retribuida e non se poida
valer en por si, terd dereito a unha reducién da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional
do salario entre, polo menos, un terzo e un méximo
da metade da duracién daquela. Terd o mesmo derei-
to quen precise encargarse do coidado directo dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, quen por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non se poida valer en por si.

Este permiso non poderédn gozalo simultaneamente
dous traballadores do centro polo mesmo suxeito cau-
sante. A concrecién horaria da reducién de xornada
correspondente ao traballador ou traballadora, quen
deberd preavisar o empresario con quince dias de
antelacién 4 data en que reincorporar4 4 stia xornada
ordinaria.

¢) Adopcién e acollemento:

Nos supostos de adopcién e acollemento de meno-
res de ata seis anos, o permiso terd unha duracién
de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no
suposto de adopcién ou acollemento miltiple en ddas
semanas mdis por cada fillo a partir do segundo.

Este permiso tamén se gozard nos supostos de
adopcién ou acollemento de menores, maiores de
seis anos, cando se trate de menores discapacitados
ou que, polas siias circunstancias e experiencias per-
soais ou por viren do eslranxeiro, lefan especiais
dificultades de insercién social e familiar, debida-
mente acreditadas polos servizos sociais competen-
tes. No caso de que a nai e o pai traballen, o permiso
distribuirase 4 opcién dos interesados, que poderdn
gozalo de xeito simultdneo ou sucesivo, sempre con
periodos ininterrompidos.

Os traballadores e traballadoras en situacién de
licenza derivada de adopcién ou acollemento per-
cibirdn o 100% da stia retribucién.

Cando as vacaciéns coincidan total ou parcialmen-
te co periodo de baixa médica por maternidade, estas
gozaranse ata completar o mes, a seguir da alta médi-
ca ou cando o acorden as partes.

Artigo 14°.-Lactacién.

As traballadoras e traballadores, por lactacién dun
fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora
de ausencia do traballo, retribuida, que poderan divi-
dir en ddas fracciéns ou reducir a sta xornada en
media hora, sexa cal for o tipo desta, partida, con-
tinuada ou previamente reducida. O dito periodo
non poderdn gozalo os dous cénxuxes simultanea-
mente.

Asi mesmo, 4 escolla do traballador, poderase acu-
mular o dito periodo en dias, alongédndose deste xeito
o permiso de maternidade sen prexuizo do salario
do traballador.

Artigo 15°.-Excedencias.

Concederase excedencia forzosa, ademais de nos
casos previstos no Estatuto dos traballadores, polo
exercicio de funciéns sindicais de dmbito provincial
ou superior, sempre que a central sindical 4 que
pertence o traballador ou traballadora sexa un sin-
dicato representativo.

A empresa poderd conceder excedencia forzosa
cando o solicite o traballador por razéns de amplia-
ci6n de estudos, promocién do traballador dentro
do sector, funciéns sindicais, etc.

A partir da finalizacién da baixa por maternidade
ou do goce das vacacidns, terd dereito a traballadora,
logo de solicitude, a gozar de excedencia con reserva
do posto de traballo e computo de antigiiidade ata
tres anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto
cando o sexa por natureza como por adopcién.

Todo traballador con discapacidade que se incor-
pore ao emprego ordinario terd dereito a un ano de
excedencia voluntaria con dereito a reincorporarse
se houber vacante na categoria que presenta na
empresa.

O persoal titulado de grao medio e superior, cunha
antigiiidade minima de 3 anos na empresa, poderd
solicitar excedencia forzosa con reserva do posto
de traballo por un ano, prorrogable excepcionalmen-
te por outro méis, para ampliacién de estudos rela-
cionados coa sta profesiéon, dando prioridade aos
graduados universitarios que queiran facer licen-
ciaturas ou cando, estando en posesién destas, pre-
tendan realizar o doutoramento.

O sinalado no pardgrafo anterior serd extensivo
aos traballadores e traballadoras que precisen obter
unha titulacién para desenvolver as sidas tarefas
profesionais.

Excedencia por coidado de familiares.

O traballador terd dereito a que se lle conceda
a situacién de excedencia para atender un familiar
gravemente enfermo, acreditado medicamente den-
tro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade
ou parella de feito, cunha duracién maxima dun ano;
a excedencia entenderase concedida sen dereito a
retribucién ningunha. Solicitaranse sempre por
escrito cunha antelacién de polo menos trinta dias
4 data do seu comezo, a non ser por causas demos-
trables, de urxente necesidade, debendo percibir
contestaciéon escrita por parte do centro no prazo
de cinco dias. Durante a situacién de excedencia,
a vacante poderd ser cuberta por un suplente. Este
cesard no seu cometido, dando por rematada a sta
relacién laboral no momento de incorporacién do
titular.

En materia de excedencia voluntaria haberd que
aterse ao disposto na lexislacién vixente.

Artigo 16°.-Complemento por incapacidade tem-
poral durante o embarazo.
A prestacién por incapacidade laboral derivada

do embarazo complementarase ao cento por cento
desde o primeiro dia da baixa.
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Seccién sétima
Contratacién

Artigo 17°.-Contratacién.

Sen prexuizo de que nesta materia se observard
o establecido no convenio colectivo estatal, as partes
acordan aplicar os seguintes criterios de desen-
volvemento:

1. As ofertas de postos de traballo nos centros
especiais de emprego irdn dirixidas prioritariamente
4 inserci6n sociolaboral de persoas con discapaci-
dade en situacién de exclusién social, desempre-
gadas con especiais dificultades para lograr a sia
integracién no mercado de traballo normalizado,
debido ao seu baixo nivel de empregabilidade.

2. O ingreso ao traballo realizarase no marco do
establecido no Real decreto 1368/1985, do 17 de
xullo. Todos os contratos se suxeitardn ao principio
de causalidade, polo que terdn cardcter indefinido
ou temporal en funcién da causa que orixine o con-
trato. Co fin de favorecer a adaptacién persoal e
social e facilitar, se é o caso, a posterior integracién
laboral no mercado ordinario de traballo das persoas
con discapacidade, priorizarase a contratacién inde-
finida.

3. Con motivo do acceso das persoas con disca-
pacidade ao mercado laboral, independentemente
das formas de contratacién, no contrato terdn que
terse en conta os seguintes obxectivos:

-Prestacién dun traballo retribuido.

-Adquisicién de cualificacién precisa para un axei-
tado desenvolvemento do oficio ou posto de traballo
obxecto do contrato.

-Adquisicién dos hébitos sociais e de traballo pre-
cisos para o exercicio do dito oficio ou posto de
traballo.

-Desenvolvemento de posibles medidas de inter-
vencién ou acompanamento social recollidas no pro-
ceso de insercién do traballador ou traballadora, rea-
lizacién que lle compete 4 empresa.

Artigo 18°.-Perfodo de proba.

O persoal de novo ingreso quedard sometido a un
periodo de proba que non poderd exceder do sinalado
na seguinte escala:

Persoal titulado superior: tres meses.

Persoal titulado de grao medio, docente e técnico:
tres meses.

Administrativos e auxiliares técnicos: dous meses.

Auxiliares administrativos, profesionais de oficio
e de servizos: un mes.

Persoal non cualificado: ddas semanas.

Durante o perfodo de proba as partes poderdn
desistir do contrato, sen dereito a indemnizacién,

sen prazo de aviso previo e sen alegacién de causa.
Transcorrido o periodo de proba, o contrato producird
plenos efectos.

Para o persoal con relacién laboral de cardcter
especial dos centros especiais de emprego, obser-
varase o disposto no artigo 10 do Real decreto
1368/1985, do 17 de xullo. Podera establecerse no
contrato de traballo formalizado co traballador con
discapacidade un periodo de adaptacién que terd
o cardcter e a natureza do periodo de proba para
todos os efectos, que non poderd ter unha duracién
superior a catro meses.

O persoal que adquira a condicién de fixo tras
un contrato temporal previo, non precisard periodo

de proba.
Artigo 19°.-Extincién de contrato.

O contrato de traballo extinguirase por algunha
das causas establecidas no artigo 49 do Estatuto
dos traballadores.

A xubilacién poderase producir por vontade do
traballador ou traballadora, cando este ou esta cum-
pra os 64 anos, e forzosa ao cumprir os 65, salvo
que por falta de cotizacién non poida ter dereito
4 pension de xubilacién; neste caso poderalle ser
prorrogado o contrato ata que cumpra o perfodo mini-
mo de cotizacidn.

Se durante a vixencia deste convenio se produce
algunha modificacién normativa que afecte a xubi-
lacién, a comisién paritaria reunirase para adaptar
este artigo 4 nova realidade.

Artigo 20°.-Aviso previo.

O traballador ou traballadora que se propona cesar
na empresa voluntariamente, deberd avisar cun
periodo de antelaciéon minimo de 15 dfas. O incum-
primento do prazo de aviso previo ocasionard unha
deducién da sia liquidacién correspondente aos dias
que deixase de avisar.

Se o centro percibe o aviso previo en tempo e
forma, vird obrigado a aboarlle ao traballador ou
traballadora a liquidacién correspondente ao rematar
a relacién laboral. O incumprimento desta obriga
levara implicito o dereito do traballador ou traba-
lladora a ser indemnizado/a co importe do salario
de 2 dias por cada dia de atraso no aboamento da
liquidacién, co limite do ntimero de dias do aviso
previo.

Seccién oitava
Condiciéns econémicas

Artigo 21°.-Retribuciéns e cldusula de revisién
salarial.

Establécense como conceptos retributivos os fixa-
dos nas tdboas salariais do anexo. Cando as empresas
tiveren establecidos complementos especificos por
produtividade e/ou incentivos, estes continuardn
vixentes seguindo o costume laboral vixente en cada
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unha delas. Este convenio ten a consideracién de
minimos que se deben establecer nos centros espe-
ciais de emprego. Naqueles centros en que existan
uns niveis salariais maiores dos establecidos no pre-
sente convenio, manteranse.

Fixanse para o ano 2007 os salarios establecidos
no anexo I. No caso de que o IPC supere as previsiéns
oficiais feitas para o ano 2007, os conceptos eco-
némicos revisaranse en idéntica porcentaxe 4 des-
viacién anteriormente aludida, aplicdndose esta des-
viacién nas tdboas de 2008.

O incremento salarial para o ano 2008 sera do
IPC previsto mdis un punto. No caso de que o IPC
real supere o IPC previsto mdis un punto, aplicarase

o [PC real.
Artigo 22°.-Plus de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia de
cardcter non consolidable de 30 € cuadrimestrais
para todas as categorias.

Os traballadores terdn dereito a percibir o referido
complemento cando durante o cuadrimestre natural
as sias faltas de asistencia ao traballo non superen
as 2 xornadas hébiles.

Para efectos do computo non se consideraran faltas
de asistencia as debidas a:

-Exercicio de actividades de representacién legal
dos traballadores.

-Accidente de traballo.
-Maternidade.

-Risco durante o embarazo.
-Vacacions.

-Lactacion.

-Citacién por organismos publicos.

-Licenzas e permisos relacionados no artigo 12
deste convenio colectivo.

Non adquirirdn dereito ao complemento aqueles
traballadores que non permaneceran de alta na
empresa durante o cuadrimestre natural completo.

Xeracién e pagamento:

O complemento xerarase por cuadrimestres natu-
rais completos, é dicir, entre o 1 de xaneiro e o
30 de abril, que serd aboado coa némina do mes
de abril; e entre 0 1 de maio e o 31 de agosto,
que serd aboado coa némina do mes de agosto; entre
1 de setembro e 0 31 de decembro, que sera aboado
ca némina do mes de decembro.

Artigo 23°.-Plus de distancia.

Establécese un complemento de distancia de natu-
reza extrasalarial en contia maxima de 30 euros cua-
drimestrais coa finalidade de compensar o traba-
llador/a polos gastos que lle ocasione o despraza-
mento desde o seu domicilio ao lugar de traballo.

Terdn dereito a percibir este complemento uni-
camente aqueles traballadores cuxo domicilio radi-
que nun termo municipal distinto ao do lugar de
traballo, punto que deberd acreditarse ante a empre-
sa por medio do correspondente certificado de
empadroamento.

Xérase o dereito a percibir este complemento uni-
camente durante os dias de prestacion efectiva de
Servizos.

Non se terd dereito a percibir o complemento en
caso de existir servizo de transporte de traballadores
proporcionado pola empresa, agds que non poidan
facer uso del.

Xeraci6n e pagamento:

O complemento xerarase por cuadrimestres natu-
rais completos, é dicir, entre o 1 de xaneiro e o
30 de abril, que serd aboado coa némina do mes
de abril; e entre 0 1 de maio e o 31 de agosto,
que serd aboado coa némina do mes de agosto; entre
1 de setembro e 0 31 de decembro, que serd aboado
coa némina do mes de decembro.

Artigo 24°.-Gratificaciéns extraordinarias.

A empresa aboard dtas pagas extraordinarias ao
ano, nos meses de xuno e decembro, compostas de
30 dias de salario base.

Artigo 25°.-Paga de beneficios.

A paga de beneficios aplicarase sobre un maximo
do 25 % dos beneficios despois de impostos e reserva
legal obrigatoria; sempre que no balance de situacién
na data de peche de exercicio non existan resultados
negativos.

A paga consistird como mdximo para cada traba-
llador no 10 % do salario anual establecido nas
taboas salariais do convenio correspondente 4 cate-
gorfa 5 nivel 2. No caso de que a contia da paga
de beneficios a distribuir entre a totalidade dos tra-
balladores da empresa supere o 25% de beneficios
da empresa, o traballador percibird a parte propor-
cional correspondente. Cando o incremento salarial
aplicado ao traballador sexa superior 4 suba esta-
blecida en convenio, este exceso seralle restado da
paga de beneficios.

Esta paga podera ser substituida total ou parcial-
mente por un incremento salarial da mesma contia.
Esta proposta deberd ser levada 4 comisién paritaria.

Artigo 26°.-Axudas de custo.

Cando por motivos de traballo un traballador ou
traballadora tefia que desprazarse féra do centro de
traballo, a empresa aboard o custo dos gastos de
comida ata un mdximo de 12 euros en concepto de
media axuda de custo. A empresa poderd acordar
alternativamente co traballador o pagamento de
media axuda de custo de 9 euros sen xustificacién
con facturas de comida. Para a axuda de custo com-
pleta, as cantidades serdan de 40 euros con xusti-
ficacién e de 30 euros sen xustificacién. A axuda
de custo completa implica xustificaciéon de facer
noite.
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Artigo 27°.-Complemento de nocturnidade.

As horas traballadas entre as dez da noite e as
seis da mand retribuiranse co complemento do 25%
sobre o salario ordinario.

Exceptiase dese complemento o persoal cuxo sala-
rio se establecese en atencién a que o traballo sexa
nocturno pola sda propia natureza.

Artigo 28°.-Quilometraxe.

Cando por necesidades da empresa o traballador
deba empregar vehiculo propio, percibird unha
indemnizacién de 0,19 euros por km percorrido. No
caso de utilizacién de transporte piablico, aboarase
o importe dos billetes correspondentes.

Seccién novena
Clasificacién do persoal

Artigo 29°.-Clasificacién profesional.

O encadramento do persoal en grupos profesionais
farase en funcién de titulaciéns/aptitudes profesio-
nais e cos contidos xerais de prestacién que se indi-
can para cada grupo, tal como establece para os
centros especiais de emprego o convenio estatal.

1. Técnico superior:

Titulacién/aptitudes profesionais: titulo académi-
co de grao superior ou nivel de cofiecemento
equivalente.

Contido da prestacién: desempena funciéns pro-
pias da sda titulacién e experiencia en postos que
impliquen responsabilidade sobre unha unidade
organizativa, con mando directo ou non sobre o per-
soal do mesmo grupo profesional ou de calquera
outro.

Nivel 1. Ea persoa encargada de dirixir, planificar,
controlar e decidir coa maxima eficacia, sendo res-
ponsable das stias actuaciéns ante os 6rganos de
administracién ou conselleiros.

Nivel 2. E a persoa encargada de dirixir, planificar,
controlar e decidir coa maxima eficacia, sendo res-
ponsable das stas actuaciéns ante a direccién.

2. Técnico medio:

Titulacién/aptitudes profesionais: titulo académi-
co de grao medio ou nivel de cofiecemento equi-
valente.

Contido da prestacién: desempena funciéns pro-
pias da stda titulacién e experiencia en postos que
implican responsabilidade sobre unha unidade orga-
nizativa, con mando directo ou non sobre o persoal
do mesmo grupo profesional ou de calquera outro.

Nivel 1. Son as persoas encargadas de propoiier,
coordinar e controlar, con alta responsabilidade nas
funciéns de traballo da stia 4rea de competencia.

Nivel 2. Aquelas que, con ou sen titulacién uni-
versitaria e un alto grao de experiencia, propoiien,
organizan, supervisan, vixian e realizan tarefas de
alta responsabilidade nas secciéns ou centros de
competencia.

3. Mando intermedio:

Titulacién/aptitudes profesionais: formacién a
nivel de BUP, FP2 ou conecementos equivalentes.

Contido da prestacién: ten mando directo sobre
persoal do mesmo ou distinto grupo profesional, coor-
dinando, dirixindo e supervisando o traballo destes;
realiza, asi mesmo, funciéns propias da sta forma-
cibén e experiencia.

Son as persoas que, con ampla experiencia, pro-
graman, organizan, vixian e levan a cabo tarefas e
funciéns de responsabilidade no servizo ou unidade
da stia competencia. Comprende o encargado de ser-
vizo, o coordinador de servizo e o segundo respon-
sable de centro.

4. Técnico axudante:

Titulacién/aptitudes profesionais: formacién téc-
nica a nivel de FP2 ou cofiecementos equivalentes.

Contido da prestacién: desempeiia funciéns pro-
pias de especialidades técnicas, podendo exercer
supervisién sobre a execucién do traballo doutras
persoas.

Desenvolve as tarefas seguintes ou anélogas.

* Tarefas de venda e comercializacién de produtos
de complexidade e valor unitario medio.

* Tarefas que consisten na orde directa enfronte
dun conxunto de operarios dos denominados oficios
clasicos, albanelaria, carpintaria, electricidade, etc.

* Tarefas de traducién, mecanografia, taquigrafia,
teléfono con dominio dun idioma estranxeiro.

* Programadores de informética.

* Tarefas de contabilidade consistentes en reunir
os elementos subministrados polos axudantes e con-
feccionar con eles balances, custos, provisiéns de
tesoureria e outras tarefas andlogas, con base no
plan contable da empresa.

* Tarefas de confeccién e desenvolvemento de
proxectos.

* Responsabilidade na supervisién, segundo espe-
cificaciéns xerais recibidas, da execucién practica
de tarefas.

* Actividades que implican a responsabilidade
dunha quenda ou dunha unidade de producién que
poden ser secundadas por un ou varios traballadores
do mesmo grupo profesional ou inferior.

* Tarefas de delineacién con especializacién
concreta.

* Tarefas de xestion de compra de aprovisiona-
mentos e bens convencionais de pequena ou mediana
complexidade.

* Distribucién e coordinaciéon de todo o persoal
de cocifia, asf como a elaboracién e condimentacién
dos pratos.
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5. Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionais: formaciéon admi-
nistrativa a nivel de BUP, FP2 ou conecementos
equivalentes.

Contido da prestacién: realiza funciéns adminis-
trativas, contables e outras andlogas utilizando para
S0 08 equipos necesarios para o tratamento da infor-
macién, xa sexa en unidades administrativas da
empresa ou noutras dreas desta, podendo exercer
supervisién sobre a execucion de traballos doutras
persoas.

Nivel 1. Aqueles que dirixen a marcha da oficina
con experiencia e autonomia suficiente.

Nivel 2. Aqueles que desempefian tarefas que con-
sisten en desenvolver unha ou varias das partes que
componen unha unidade administrativa.

* Tarefas auxiliares de clinica, farmacia, reha-
bilitacién, tocoloxia, consultas, etc.

* Tarefas de arquivo, rexistro, cdlculo, facturacién
ou similares, que requiren algin grao de iniciativa.

* Taquimecanografia.

* Tratamento de texto con nociéns dun idioma
estranxeiro.

* Telefonista/recepcionista con cofiecemento de
idiomas estranxeiros.

* Tarefas de gravacién en sistemas informé4ticos.

* Traballos de mecanografia, con boa velocidade
e esmerada presentacién, que poidan levar implicita
a redaccién de correspondencia segundo formato ou
instruciéns especificas.

* Secretariado.

* Tarefas que consisten en elaborar, con base en
documentos contables, unha parte da contabilidade.

* (Calculo de salarios e valoracién do custo de
persoal.

* Tarefas de despacho de pedidos, revisién de
mercadorias e distribucién con rexistro en libros ou
méquinas para o efecto de movemento diario.

6. Técnico non cualificado:

Titulacién/aptitudes profesionais: formacién a
nivel de FP1, FP2 ou cofecementos equivalentes.

Contido da prestacién: realiza funciéns en espe-
cialidades propias da empresa ou oficios clésicos
a partir dunha suficiente correccién e eficiencia,
podendo exercer supervision sobre o traballo doutras
persoas.

Nivel 1.

* Tarefas de obreiro da construcién de carpintaria,
de electricidade, mecénica, pintura etc., con capa-
cidade ao méis alto nivel que permita resolver todos
os requisitos da stia especialidade.

* Manipulacién de maquinas de envasamento e/ou
acondicionamento.

* Tarefas de delineacién partindo da informacién
recibida.

* Conducién ou conducién con reparticién con per-
miso de conducir da clase C, D e E.

* Funciéns de control e de regulacién cos procesos
de producién que xeran transformacién de produtos.

* Tarefas de regulacién e control que se realizan
indiferentemente en diversas fases e sectores de
proceso.

* Tarefas de lectura, anotaci6n, vixilancia e regu-
lacién, baixo instruciéns detalladas de procesos
industriais ou da subministracién de servizos xerais
de fabricacién.

* Vendedores avanzados.

* Tarefas de transporte e empaquetamento, rea-
lizados con elementos mecdnicos.

Nivel 2.

* Tarefas de obreiro da construcién de carpintaria,
de electricidade, mecénica, pintura etc., con capa-
cidade suficiente para realizar as tarefas normais
do oficio.

* Vendedor especializado.

* Actividades de axuda en procesos de elaboracion
de produtos.

* Introducién de datos.
* Tratamento de textos bésicos.

* Actividades operatorias en acondicionamento
e/ou envasamento con regulacién e posta a punto.

* Tarefas elementais de laboratorio.
* Traballos de reprografia.

* Desenvolvemento de funciéns de traslado de
enfermos, limpeza de pacientes, transmisién de
comunicaciéns, documentos, correspondencia ou
obxectos que lle sexan confiados, asi como traslado,
se é o caso, duns servizos a outros, de aparellos
ou mobles sanitarios.

* Mecdnico, electricista, etc.
7. Operario:

Titulacién/aptitudes profesionais: formacién pro-
fesional a nivel de FPl ou conecementos equi-
valentes.

Contido da prestacion: realiza funciéns dun oficio
ou tarefa que esixe certa practica ou especialidade,
pero que non tefen o grao de complexidade ou espe-
cializacién exixida aos técnicos cualificados.

Entre outras as seguintes ou andlogas funciéns:

* Actividades manuais, envasamentos, etiquetaxe
etc.

* Operaciéns elementais de méquinas sinxelas
entendendo como tales aquelas que non requiren
adestramento e cofiecementos especificos.
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* QOperacions de carga e descarga manuais con
axuda de elementos mecénicos simples.

* Operaciéns de limpeza.

* Tarefas que consisten en facer encargas, trans-
porte manual, levar ou recoller correspondencia e
outras tarefas subalternas.

* Tarefas auxiliares de cocina e comedor.
* Funci6ns de cobramento/pagamento a domicilio.

* Supervision do mantemento da maquinaria,
orientacién ao piblico, atencién de centralinas tele-
fénicas ocasionalmente, vixilancia dos puntos de
acceso e tarefas de portaria, recibindo os comuni-
cados de avaria e dando os traslados ao servizo de
mantemento.

* Traballos de xardinaria.

* Labores de recepcién, telefonista, conserxeria,
porteiros, mozos de almacén, de garaxe, etc.

* Camareiros/as.
* Axudantes de cocina.

* Vendas en gasolineiras de produtos varios e com-
bustibles en réxime de autoservizo ou servizo
atendido.

* Atender instalaciéns de lavada de automébiles.
* Caixeiros/as.
* Labores de vixilancia.

* Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia,
arquivo, cdlculo de facturacién ou similares de
administracién.

* Auxiliares en traballos administrativos sen expe-
riencia e preparacion.

* Aplicacién de pintura en pezas metdlicas e de
madeira.

* Inxeccién de pléstico.

* Montaxe de cadeiras de rodas e aparellos
ortopédicos.

* Confeccién de roupa e tecidos.
* Lavandarfa industrial.
* Cobradores de aparcadoiros, cines, etc.

* Tarefas de obreiro da construcién de carpintaria,
de electricidade, mecdnica, pintura etc., que se ini-
cian na priclica destas.

* Vendedores sen especializacion.
* Condutor con permiso de conducir de clase B.

Os grupos son enunciativos e deben ser interpre-
tados con amplitude, para encadrar cada traballador
e traballadora nalgin deles en funcién da sta capa-
cidade, formaci6n, responsabilidade e experiencia.

En caso de dificultade ou desacordo na inclusién
das persoas traballadoras nos diferentes grupos pro-
fesionais, corresponderalle o seu encadramento &
comisién paritaria.

Artigo 30°.-Promocién profesional.

Todas as persoas traballadoras terdn dereito & pro-
mocién profesional. A promocién profesional do tra-
ballador e da traballadora estard baseada na sia
capacidade para exercer unha funcién dun nivel de
complexidade superior, asi como na formacién pro-
fesional que lle sexa facilitada ao longo da sta per-
manencia na empresa.

Sempre e cando xurda un novo posto ou quede
un posto de traballo vacante de nivel superior dentro
do organigrama da empresa, primarase a promocién
profesional dos seus traballadores. Se a calidade e
aptitude profesional son xulgadas satisfactorias, pro-
pordselle ao traballador ou traballadora o acceso a
un posto de nivel superior. O traballador ten dereito
a unha formacién teérica e practica adaptada ao novo
posto, xunto 4s retribuciéns econémicas correspon-
dentes a el. Sen prexuizo do anterior, cando menos
cada tres anos serd revisada a situacién dos postos
de traballo na empresa.

Seccién décima
Accién sindical

Artigo 31°.-Dereitos sindicais.

Os traballadores e traballadoras vinculados polo
presente convenio terdn dereito 4 libre sindicacién,
representacion colectiva, reunién e demais dereitos
laborais previstos no artigo 4, seccién II do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido do Estatuto dos tra-
balladores e na Lei de liberdade sindical.

Ningtn traballador ou traballadora podera ser dis-
criminado en razén da sda afiliacién sindical.

Todo traballador ou traballadora poder4 ser elector
e elixible para ter cargos sindicais, sempre que retina
os requisitos establecidos no Estatuto dos traballa-

dores e na LOLS.

Tanto os membros dos comités de empresa como
os delegados sindicais terdn todas as garantias expre-
sadas na lei.

Artigo 32°.-Dereitos.

1. De acordo co artigo 8 do titulo IV da LOLS,
os traballadores afiliados a un sindicato poderén,
no 4mbito da empresa ou centro de traballo:

a) Constituir secciéns sindicais de conformidade
co establecido nos estatutos do sindicato.

b) Ter reuniéns, logo de notificacién ao empresario,
recadar cotas e distribuir informacién sindical, todo
isto féra das horas de traballo e sen perturbar a
actividade normal do centro.

¢) Recibir a informacién que lle remita o seu
sindicato.

d) Coa finalidade de facilitar a difusién daqueles
avisos que poidan interesar aos afiliados e aos tra-
balladores en xeral, a empresa pord ao seu dispor
un taboleiro de anuncios que deberd situarse no cen-
tro de traballo e nun lugar onde se garanta un ade-
cuado acceso a este dos traballadores.
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2. Os que tenan cargos electivos a nivel provincial,
autonémico ou estatal nas organizaciéns mdis repre-
sentativas, teran dereito, segundo o artigo 9 da LOLS,
a:

a) A asistencia e acceso aos centros de traballo
para participaren en actividades propias do seu sin-
dicato ou do conxunto dos traballadores, logo de
comunicacién ao empresario, sen interromper o tra-
ballo normal.

b) Os representantes sindicais que participen nas
negociaciéns dos convenios colectivos, mantendo as
stas vinculaciéns como traballador ou traballadora
en activo nalgunha empresa, terdn dereito 4 con-
cesién dos permisos retribuidos que sexan precisos
para o adecuado exercicio do seu labor negociador,
sempre que estea afectado pola negociacidn.

¢) Ao goce dos permisos non retribuidos necesarios
para o desenvolvemento das funciéns sindicais pro-
pias do seu cargo.

d) A excedencia forzosa, con dereito a reserva do
posto de traballo e ao computo de antigiiidade men-
tres dure o exercicio do seu cargo representativo,
debendo incorporarse ao seu posto de traballo dentro
do mes seguinte 4 data do cesamento.

Artigo 33°.-Acumulacién de horas sindicais.

Para facilitar a actividade sindical na empresa,
provincia, comunidade auténoma, as centrais sin-
dicais con dereito a formar parte da mesa negocia-
dora do convenio poderdan acumular as horas dos
distintos membros dos comités de empresa e, se é
o caso, dos delegados de persoal pertencentes &ds
stas organizaciéns naqueles traballadores e traba-
lladoras, delegados ou membros do comité de empre-
sa que as cenlrais sindicais designen.

Para facer efectivo o establecido neste artigo, os
sindicatos comunicaranlle & patronal o desexo de
acumular as horas dos seus delegados.

As empresas correspondentes fardn efectivos os
salarios dos ditos liberados, segundo a lexislacién
vixente.

Os sindicatos tefien a obriga de comunicarlle ao
centro o nome do seu traballador ou traballadora
liberado, logo de aceptacién deste.

Artigo 34°.-Reunién.

Garantirase o dereito que os traballadores e tra-
balladoras do centro tefien a reunirse no mesmo cen-
tro, sempre que non se perturbe o desenvolvemento
normal das actividades deste e, en todo caso, de
acordo coa lexislacién vixente.

As reuniéns deberdn serlle comunicadas ao direc-
tor ou representante da empresa coa antelacién debi-
da, con indicacién dos asuntos incluidos na orde
do dfa e as persoas non pertencentes ao centro que
van asistir 4 asemblea.

Co fin de garantir este dereito ao persoal non
docente, os centros poderdn regular o traballo do

dia, co fin de facer posible a asistencia deste persoal
ds ditas asembleas.

Artigo 35°.-Negociacién colectiva.

Os traballadores e traballadoras terdn dereito a
participar na negociacién colectiva coa direccién da
empresa, directamente ou a través dos seus repre-
sentantes legais, ben mediante comités de empresa
ben mediante delegados e delegadas de persoal.

Artigo 36°.-Asistencia legal.

Nas empresas que non tefian representacién legal
das persoas traballadoras, por non existir o niimero
suficiente para proceder 4 eleccién de delegado/a
de persoal, a persoa ou persoas traballadoras que
precisen asesoria legal ou estean afectadas por cal-
quera conflito laboral, poderdan solicitar a tutela e
asistencia da central sindical que consideren opor-
tuno. A central sindical emitird informe motivado
no prazo maximo dunha semana.

Seccién décimo primeira

Satde laboral
Artigo 37°.-Adaptacién 4 Lei de prevencion.

No prazo dun mes desde o asinamento do convenio,
as partes comprométense 4 eleccion de todos os dele-
gados e delegadas de prevencién en todos os centros
de traballo que puideren corresponder en funcién
do ntimero de persoas traballadoras do cadro de per-
soal, as{ como a constitucién dos comités de segu-
ranza e satde naquelas empresas que conten con
50 ou méis persoas traballadoras. Todas as empresas
se dotardn dun servizo de prevencién.

Asi mesmo, manterase como principio de xestién
da seguranza en todas as empresas a integracién
da prevenciéon de riscos laborais no conxunto de
actividades e sectores, procedendo, en colaboracién
tanto cos delegados e delegadas de prevencién como
cos servizos de prevencién, a realizar a correspon-
dente avaliacién de riscos, asi como a planificacién
anual das actividades preventivas.

Artigo 38°.-Adaptacién do traballo 4 persoa.

As empresas adaptaran o traballo 4 persoa, en par-
ticular no que respecta & concepcién e desefo dos
postos de traballo, asi como na eleccién e adquisicién
dos equipamentos de traballo e na forma de realizalo.

En todo caso, terase en conta a discapacidade fisi-
ca, psiquica e sensorial dos traballadores e traba-
lladoras na avaliacién de riscos e, en funcién destas,
adoptaranse as medidas preventivas e de proteccién
necesarias.

Artigo 39°.-Roupa de traballo.

A empresa proporcionard, ao inicio da prestacién
laboral, a todas as persoas traballadoras cun posto
de traballo que asi o requira, a roupa de traballo
necesaria para desenvolvelo e mais os equipamentos
de proteccién individual necesarios en funcién dos
riscos propios do posto de traballo, facilitdndolles
a informacién necesaria para o seu correcto emprego
e mantemento.
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Artigo 40°.-Seguranza e satide laboral.

Os centros, empresas e persoal destas incluidos
no dmbito de aplicacién deste convenio cumprirdn
as disposiciéns sobre seguranza e satde laboral con-
tidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de pre-
vencién de riscos laborais e a normativa que a desen-
volve. Para isto deberdn nomearse os delegados de
prevencién e os comités de seguranza e saide nos
dmbitos que a lei establece.

Artigo 41°.-Revisién médica.

A empresa, centro ou entidade garantiralles aos
traballadores e traballadoras a vixilancia periédica
do seu estado de satde en funcién dos riscos inhe-
rentes ao traballo que realicen cos protocolos bdsicos
establecidos polas mutuas e aquelas probas espe-
cificas que o departamento de Servizo de Prevencion
e a Comisi6n Sectorial de Seguranza e Satde Laboral
estableza para cada unha das categorias profesionais.

Esta vixilancia s6 poderd levarse a cabo cando
o traballador ou traballadora preste o seu con-
sentimento.

Artigo 42°.-Cambio de posto de traballo para
embarazadas.

A avaliacién dos riscos a que se refire o artigo
16 da Lei de prevencién de riscos laborais debera
comprender a determinacién da natureza, o grao e
a duracién da exposicién das traballadoras en situa-
ci6n de embarazo ou parto recente a axentes, pro-
cedementos ou condiciéns de traballo que poidan
influir negativamente na sadde das traballadoras ou
do feto, en calquera actividade susceptible de pre-
senlar un risco especifico.

Se os resultados da avaliacién revelasen un risco
para a seguranza e a saGde ou unha posible reper-
cusién sobre o embarazo ou a lactacién das citadas
traballadoras, o empresario adoptard as medidas
necesarias para evilar a exposicién ao dito risco,
a través dunha adaptacién das condiciéns ou do tem-
po de traballo da traballadora afectada. As ditas
medidas incluirdn, cando resulte preciso, non rea-
lizar traballo nocturno ou traballo a quendas.

Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo
de traballo non resultase posible ou, a pesar de tal
adaptacién, as condiciéns dun posto de traballo pui-
deren influir negativamente na satde da traballadora
embarazada ou do feto, e asfi o certifiquen os servizos
médicos do INSS ou da mutua, co informe do médico
do Servizo Nacional da Satde que asista faculta-
tivamente a traballadora, esta deberd desempeiiar
un posto de traballo ou funcién diferente e com-
patible co seu estado. O empresario debera deter-
minar, logo de consulta cos representantes dos tra-
balladores, a relaciéon dos postos de traballo exentos
de riscos para estes efectos.

No suposto de non ser posible o cambio de posto
de traballo dentro da mesma categoria profesional,
a empresa asegurard os beneficios e dereitos eco-
némicos ou doutro tipo inherentes ao seu posto ante-

rior e a incorporacién ao posto de traballo habitual
cando a traballadora se reincorpore.

Artigo 43°.-Plans de autoproteccion.

Todos os centros de traballo deben contar cun plan
de emerxencia actualizado que inclda o plan de eva-
cuacién, de acordo co Real decreto 485/1997, do
14 de abril, sobre disposiciéns minimas en materia
de sinalizacién de seguranza e sadde no traballo.

O plan de autoproteccién inspirarase, & marxe do
real decreto sobre sinalizacién anteriormente citado,
tanto na Orde do 13 de novembro de 1984 (BOE
do 17 de novembro) sobre exercicios précticos de
evacuacién de emerxencia en centros de EXB,
bacharelato e FP, como na Lei do 21 de xaneiro
de 1985 (BOE do 25 de xaneiro) sobre proteccion
civil. Este plan de emerxencia e evacuacién serd
consultado entre os traballadores e traballadoras,
permitindo a sda participacién. Asi mesmo, e tal
como establecen as disposiciéns legais enumeradas,
realizarase anualmente e serd revisado e modificado
tanto en funcién da sia eficacia como cando se cam-
bie ou altere algtin dos lugares ou postos de traballo.

O empresario deberd informar os traballadores e
traballadoras, con cardcter previo 4 contratacién dos
servizos de prevencién.

Asi mesmo, a empresa informard os representantes
dos traballadores e traballadoras e a estes das con-
secuencias sobre a satde que derivan do traballo
realizado mediante a avaliacién de riscos e que poi-
dan influir negativamente no desenvolvemento do
artigo 26 da Lei de prevencién de riscos laborais.

Establécese o prazo de seis meses, a partir da
sinatura do convenio, para desenvolver o plan de
avaliacién de riscos.

Artigo 44°.-Delegados de prevencién.

Respecto 4 designacién, nomeamento, funciéns e
garantias dos delegados de prevencion, observarase
o previsto na lexislacién vixente.

O crédito horario dos delegados de prevencién serd
o que corresponda como representantes dos traba-
lladores nesta materia especifica, de conformidade
co previsto no artigo 68 do ET e, ademais, o necesario
para o desenvolvemento das seguintes misiéns:

a) O correspondente 4s reuniéns do comité de segu-
ranza e saide.

b) O correspondente a reuniéns convocadas polo
empresario en materia de prevencién de riscos.

¢) O destinado para acompafar os técnicos nas
avaliaciéns de cardcter preventivo.

d) O destinado para acompanar a Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social nas visitas ao centro

de traballo.

e) O derivado da visita ao centro de traballo para
cofecer as circunstancias que deron lugar a un dano
na satde dos traballadores.
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f) O destinado 4 sta formacion.
Artigo 45°.-Formacién en satde laboral.

Dentro dos plans formativos que as empresas, cen-
tros ou entidades deben emprender anualmente e
de conformidade co artigo 19 da Lei de prevencién
de riscos laborais impartirdselle a cada un dos tra-
balladores e traballadoras unha formacién teérica
e practica de 15 horas minimas, que se imputaran
con cargo ds 30 horas de formacién establecidas
no artigo 41° do presente convenio. Esta formacién,
tal e como establece o artigo 19.2° da Lei de pre-
vencién de riscos laborais, deberd impartirse sempre
que sexa posible dentro da xornada de traballo e,
na s(a falta, noutras horas pero co desconto naquela
do tempo investido nesta.

Artigo 46°.-Acoso sexual e laboral.

Definense como condutas de acoso os comporta-
mentos de cardcter ou connotacién tanto sexual como
fustigamento e vexacién no posto de traballo que
poden consistir nunha variedade de comportamen-
tos, como contactos fisicos innecesarios, rozamentos,
palmadifias, observaciéns suxestivas e desagrada-
bles, chistes, comentarios sobre a aparencia ou o
aspecto, e abusos verbais deliberados, invitaciéns
impadicas e comprometedoras, uso de pornografia
nos lugares de traballo, demandas de favores sexuais,
agresions fisicas, etc.

Estas actitudes poden darse tanto entre compa-
fieiros (acoso ambiental) sen que medie relacién de
superioridade xerdrquica, como nos casos en que
medie superioridade xerdrquica (chantaxe sexual).

A graduacién das faltas derivadas do acoso entre
faltas leves, faltas graves ou faltas moi graves farase
atendendo aos criterios que establece o presente con-
venio no capitulo de faltas e sanciéns, correspon-
déndolle 4 empresa a responsabilidade de impoifier
o castigo correspondente cando o acoso se produce
entre compaieiros de traballo. Do mesmo modo res-
ponsabilizarase de tomar as medidas precisas para
que estes feitos non se volvan producir.

De producirense actitudes de acoso por parte do
empresario con algin dos traballadores/as, serdn os
representantes dos traballadores os que comunicardn
a falta 4 autoridade laboral competente.

Seccién décimo segunda
Politica social

Artigo 47°.-Incapacidade temporal.

A prestacién por incapacidade laboral derivada
de enfermidade profesional ou accidente laboral,
ocorrido no centro de traballo ou in itinere, com-
plementarase ao cento por cento desde o primeiro
dia da baixa.

Tamén se complementard ata o 100% a enfermi-
dade comin durante os periodos de hospitalizacién
ata un maximo de seis meses. Para percibir este
complemento serd necesario que presenten a xus-
tificacion da hospitalizacién dentro dos 3 primeiros
dias e o da alta dentro dos 3 seguintes a recibila.

Seccién décimo terceira
Control econémico

Artigo 48°.-Control de acceso ao emprego.

1. A comisién paritaria realizard funciéns de con-
trol do acceso ao emprego das persoas con disca-
pacidade, preferentemente as perceptoras de pres-
taciéns non contributivas ou en situacién de exclu-
sién social e/ou de especial dificultade para acadar
a sta integracién no mercado laboral.

2. A comisién paritaria recibird informacién axei-
tada sobre a evolucién xeral das empresas, a situa-
cién econémica e evolucién do emprego, asi como
das previsions sobre o asinamento de novos con-
tratos.

As reuniéns poderén asistir persoas asesoras alleas
4s empresas cando asi o soliciten os representantes
dos traballadores e traballadoras.

Artigo 49°.-Subrogacién empresarial.

As empresas e centros que, en virtude de con-
tratacién piblica ou de calquera tipo de transmisién,
substitdan outras que vifiesen prestando servizos de
atencién e asistencia a persoas con discapacidade,
subrogaranse na totalidade de dereitos e obrigas,
nos termos previstos no artigo 44 do Estatuto dos
traballadores.

Seccién décimo cuarta
Faltas e sanciéns

Artigo 50°.-Faltas leves.
Serdn consideradas faltas leves as seguintes:

a) 3 faltas de puntualidade cometidas durante un
periodo de 30 dias.

b) Non notificar nun prazo de 24 horas seguintes
4 ausencia os motivos que xustificaron a falta ao
traballo.

¢) O abandono do servizo sen causa xustificada,
ainda que sexa por tempo breve, sempre que polos
prexuizos que orixine 4 empresa, aos discapacitados
ou aos compaifieiros de traballo non deba ser con-
siderada grave ou moi grave.

d) Neglixencia no cumprimento das normas e ins-
truciéns recibidas.

Artigo 51°.-Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) Mdis de 3 e menos de 10 faltas de puntualidade
cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar inxustificadamente ao traballo mdis dun
dia nun perfodo de 30 dias.

c¢) Falta de atencién debida ao traballo encomen-
dado e a desobediencia ds instruciéns dos seus supe-
riores en materia de servizo con prexuizo para a
empresa ou as persoas con discapacidade.

d) O incumprimento das medidas de seguranza
e proteccién establecidas pola empresa; se este
incumprimento implicar risco de accidentes para si
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ou para os seus compafieiros ou persoas atendidas
no centro ou perigo de avarias nas instalaciéns, pode-
ré ser considerada como falta moi grave.

€) A actuacién con persoas con discapacidade que
implique falta de respecto e de consideracién 4 dig-
nidade de cada un deles, sempre que non redna
condiciéns de gravidade que merezan a sia cua-
lificacién como moi graves.

f) A reiteracién ou reincidencia en falta leve no
prazo de 60 dias.

Artigo 52°.-Faltas moi graves.
Serdn faltas moi graves:

a) Mdis de 20 faltas de puntualidade cometidas
nun ano.

b) A falta inxustificada ao traballo durante 3 dias
nun perfodo dun mes.

¢) A actuacién con persoas con discapacidade que
implique falta de respecto ou de consideracién 4
dignidade de cada un deles.

d) O incumprimento das medidas de seguranza
e proteccion establecidas pola empresa.

e) A simulacién de enfermidade ou accidente.

f) Os malos tratos de palabra ou obra aos xefes
e compaiieiros.

g) O abandono do traballo ou neglixencia grave
cando cause graves prexuizos 4 empresa ou poida
orixinalos aos discapacitados.

h) A fraude, a deslealdade, o abuso de confianza
nas xestiéns encomendadas e o furto, roubo ou com-
plicidade, tanto na empresa como contra terceiras
persoas, cometido dentro das dependencias da
empresa ou durante o servizo.

i) O abuso de autoridade.

j) A reiteracién ou reincidencia en faltas graves
cometidas durante un trimestre.

Artigo 53°.-Enumeracién das faltas.

A enumeracién das faltas dos artigos anteriores
é enunciativa.

Artigo 54°.-Sanciéns.

A empresa ten a facultade de impofier sancidns.
Todas as sanciéns se deberdn comunicar por escrito
ao traballador, indicando os feitos, a graduacién des-
tas e a sancién adoptada.

As faltas graves ou moi graves deberdn ser comu-
nicadas para o seu cofiecemento ao delegado sin-
dical, se o houber.

As sanciéns méximas que poderdn impofier as
empresas, segundo a gravidade e circunstancias das
faltas, serdn as seguintes:

a) Faltas leves:

-Amoestacién verbal. Se foren reiteradas, amoes-
tacién por escrito.

b) Faltas graves:

-Amoestacién por escrito con cofiecemento dos
delegados de persoal ou comité de empresa.

-Suspensién de emprego e soldo ata 15 dias cando
exista reincidencia.

¢) Faltas moi graves:

-Amoestacion de despedimento.

-Suspensién de emprego e soldo ata 60 dias.
-Despedimento.

Artigo 55°.-Prescricién.

As infracciéns cometidas polos traballadores e tra-
balladoras prescribirdn, no caso de faltas leves, aos
dez dias, as graves aos quince dias e as moi graves
aos cincuenta dias, en ambos os casos a partir da
data en que a empresa tivo cofiecemento da sia
comision.

Seccién décimo quinta
Cldusulas

Artigo 56°.-Cldusula de desvinculacién.

Cando un centro especial de emprego precise apli-
car a cldusula de desvinculacién salarial debera
acreditar fidelisimamente descensos, en termos
reais, da facturacién ou outros elementos que pofian
en perigo a viabilidade deste, ou dos resultados nega-
tivos dos dous tdltimos exercicios. Para os efectos
de aplicacién desta cldusula, as partes acordan
someterse ao seguinte procedemento:

A) A direccién da empresa deberd comunicarlle
por escrito 4 representacién das persoas traballa-
doras e aos membros da comisién paritaria do con-
venio a vontade de acollerse 4 cldusula de des-
vinculacién.

B) No prazo méaximo de 30 dfas naturais seguintes
4 comunicacién anterior, a direccién da empresa
entregaralles aos representantes dos traballadores
e traballadoras, asi como 4 comisi6n paritaria, toda
a documentacién que acredite a situacién de crise,
podendo estes solicitar a documentacién comple-
mentaria que coiden necesaria para cofiecer a situa-
cién da empresa. A documentacién minima precisa
serd unha auditoria dos dous dltimos exercicios e
un informe do estado da situacién fiscal, mercantil
e laboral.

C) En vista da documentacién achegada, o comité
de empresa, no prazo de dez dias hébiles seguintes
4 stia recepcién, manifestard a sida conformidade
ou desconformidade con el. Deste xeito a comisién
paritaria adoptard unha decisién nun prazo non supe-
rior a 30 dias. O comité poderd solicitar a asistencia
sindical da central da sda preferencia, que nece-
sariamente terd que ser asinante do convenio.

Artigo 57°.-Cldusula de sometemento ao AGA.

Para a resolucién pacifica dos conflitos laborais,
as partes asinantes deste convenio, durante a sta
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vixencia, acordan someterse ds disposiciéns contidas
no Acordo Interprofesional Galego sobre Procede-
mentos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos
Colectivos de Traballo (AGA), asinado entre a Con-
federacion de Empresarios de Galicia e as organi-

zaciéns sindicais CC.00., UGT e CIG, nos propios

termos en que se atopan formuladas.
Artigo 58°.-Cldusula de dereitos lingiiisticos.

Todo traballador ou traballadora ten dereito a
desenvolver a sda actividade laboral e profesional
en lingua galega.

As empresas favorecerdn a formacién lingiifstica
para mellorar o servizo ao ptblico nos postos de
traballo, de acordo cos seus recursos e necesidades.

A direccién da empresa e os representantes dos
traballadores potenciardn o uso da lingua galega nas
actividades internas, nas relaciéns laborais, na for-
macién profesional e nas sdas relaciéns cos con-
sumidores, administraciéns ptblicas e entidades pri-
vadas radicadas en Galicia, de xeito que se normalice
o emprego da lingua galega como un instrumento
de comunicacién da empresa cos seus interlocutores
internos e externos. Farase especial fincapé nas
comunicaciéns cos traballadores e traballadoras e
na utilizacién do galego como lingua da sta publi-
cidade, tendo en conta o sinalado no pardgrafo
anterior.

Artigo 59°.-Cl4usula de reconecemento do dereito
de domiciliacién bancaria da némina.

Cando un traballador ou os seus representantes
soliciten 4 empresa a domiciliacién bancaria da
némina, a empresa estard obrigada a facelo de xeito
inmediato.

Disposicidons adicionats
Primeira.-Dos enclaves laborais.

1. Enténdese por enclave laboral o contrato entre
unha empresa do mercado ordinario de traballo, cha-
mada empresa colaboradora, e un centro especial
de emprego para a realizacién de obras ou servizos
que garden relacién directa coa actividade normal
daquela e para cuxa realizacién un grupo de tra-
balladores con discapacidade dun centro especial
de emprego se desprazan temporalmente ao centro
de traballo da empresa colaboradora.

2. Cando a direccién do centro especial de emprego
formalice un contrato cunha empresa colaboradora
notificarao inmediatamente ao comité de empresa,
convocandoo a unha reunién no prazo maximo dunha
semana. Nesta reunién a direccién da empresa entre-
gard aos representantes dos traballadores copia do
contrato celebrado, co seguinte contido minimo:

a) Identificacién da empresa colaboradora.

b) Determinacién precisa da obra ou servizo obxec-
to do contrato e da actividade na cal, dentro da

organizacién xeral da empresa colaboradora, vaian
ser ocupados os traballadores destinados ao enclave.

¢) Datos identificativos do centro de traballo onde
se vaia realizar a obra ou prestar o servizo.

d) Duracién prevista para o enclave.

e) Namero de traballadores con discapacidade que
se ocuparén no enclave.

f) Prezo convido.

3. Os traballadores desprazados ao enclave laboral
terdn dereito, durante a stia duracién, a reserva do
posto de traballo que anteriormente desempenaban.

4. Os traballadores terdn dereito a que a empresa
lles aboe os custos de traslado ou os gastos de des-
prazamento ao centro de traballo na empresa cola-
boradora, sempre que supofia un cambio de resi-
dencia ou maior distancia ao centro de traballo.

5. No caso dos representantes dos traballadores
a opcién serd voluntaria.

6. Os traballadores desprazados ao enclave laboral
terdn dereito a un complemento de enclave, que se
determinard mediante acordo entre a empresa e 0s
representates dos traballadores. En caso de desa-
cordo, acudirdn ao AGA.

Segunda.-En cumprimento do expresado no predm-
bulo, en relacién 4 incorporacién paulatina dos cen-
tros especiais de emprego nos convenios sectoriais
correspondentes, para facer efectiva esta incorpo-
racién, todos os CEE recofiecidos como sen 4nimo
de lucro polo artigo 2° do presente convenio deberdn
enviar 4 comisién paritaria copia das contas anuais
remitidas ao Rexistro Mercantil; asi mesmo, deberan
remitir un informe da evolucién dos salarios de, polo
menos, os Gltimos tres anos, co obxecto de que a
comisién paritaria poida analizar cales estdn en con-
diciéns de transitar aos convenios de sector. En todo
caso, os CEE sen 4nimo de lucro, con 5 anos de
actividade deberdn remitir esa informacién dentro
do primeiro semestre de 2007 co obxecto de valorar
a st situacién.

Disposicion transitoria

Este convenio, tal como reflicte o artigo 1°, desen-
volve o XII convenio colectivo general de centros
e servizos de atencién a personas con discapacidade,
debido a que este incorpora no seu 4mbito funcional
os centros especiais de emprego. Dado que esta cues-
tién estd sendo causa de controversia e existe a posi-
bilidade de que tal ampliacién de dmbito por parte
do convenio estatal se modifique, en tal caso este
convenio teria entidade propia no 4mbito de Galicia
sen relacién ningunha co convenio estatal, e regu-
laria o &mbito funcional que se determina no artigo 2°
coas regras de aplicabilidade tanto do presente con-
venio como dos convenios sectoriais que neste artigo
se establecen.
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Téboas salariais ano 2007

ANEXO I

Categorias NI  Nomes Sal. mensual Sal. anual
1 N1 = Técnico superior nivel 1 1.032,8 14.459,2
N2 Técnico superior nivel 2 9754 13.655,6

2 N1 Técnico medio nivel 1 9179 12.850,6
N2  Técnico medio nivel 2 860,7 12.049,8

3 Mando intermedio 774,6 10.844.4
4 Técnico axudante 745,8 10.441,2
5 N1 Administrativo nivel 1 728,17 10.201,8
N2 Administrativo nivel 2 580,7 8.213,8

6 N1 Técnico non cual. nivel 1 584.8 8.187,1
N2  Técnico non cual. nivel 2 5754 8.056,1

7 Operario 570,6 7.988,3

ANEXO 11

Categorifas NI  Nomes Sal. mensual Sal. anual
1 N1 = Técnico superior nivel 1 1.503,04 21.042,63
N2 Técnico superior nivel 2 1.176,86 16.475,97

2 N1 Técnico medio nivel 1 1.106,89 15.496,44
N2  Técnico medio nivel 2 1.038,44 14.538,20

3 Mando intermedio 1.027,15 14.380,06
4 Técnico axudante 962,31 13.479,35
5 N1 Administrativo nivel 1 879,18 12.308,58
N2 Administrativo nivel 2 709,03 9.926,45

6 N1  Técnico non cual. nivel 1 705,57 9.877,93
N2  Técnico non cual. nivel 2 693,00 9.701,94

7 Operario 686,49 9.610,80

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE
PUBLICA

Resolucion do 28 de marzo de 2007 pola
que se convoca un curso bdsico de capa-
citacién para gardas de policia local.

Dentro das actividades programadas para o ano 2007,
e conforme as funciéns atribuidas pola Lei 1/2007, do
15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade
Piblica, antinciase a celebracién dun curso basico de
capacitacién para gardas de policia local, segundo o
previsto no artigo 23 da Lei 3/1992, do 23 de marzo,
de coordinacién das policias locais, que deberd desen-
volverse conforme as seguintes bases:

Obxectivos.

O curso ten por obxectivos dotar os policias dunha
formacion teérico-practica que complemente os cofie-
cementos adquiridos na sta preparacién das corres-
pondentes probas de oposicién, para que os capacite
para o posterior desempefno da sita actividade pro-
fesional.

Destinatarios.

O curso vai dirixido a todas aquelas persoas que
superaron recentemente as correspondentes probas de
acceso 4 categoria de garda da policia local dos dife-
rentes concellos de Galicia.

Inscricién.

A inscricién dos participantes serd totalmente gratuita,
debéndose comunicar esta antes do 20 de abril de 2007
para efectuar a correspondente reserva de praza.

Prazas.

Sen limite.

Solicitudes.

1. Os concellos que se atopen nesta situacién deberdn
remitir un escrito 4 Academia Galega de Seguridade
Pablica solicitando a participacién no curso, no que
figure a lista de persoas que superaron as correspon-
dentes probas de oposicién 4 categoria de garda da
policia local e cubrir o anexo con todos os datos nel
reflectidos, para efectuar a correspondente reserva de
praza para a realizacién do devandito curso.

2. O prazo para a remisién de escritos rematard o

dia 20 de abril de 2007.

3. Os escritos deberdn enviarse 4 Academia Galega
de Seguridade Puiblica: avenida da Cultura, s/n, 36680
A Estrada. Previamente remitiranse por fax para axilizar
os correspondentes tramites.

Contido e duracién.

O curso desenvolverase na Academia Galega de Segu-
ridade Piblica en sesiéns de mafi e tarde, de luns
a venres, e nel trataranse entre outros os seguintes
médulos:

-Misién e funciéns policiais.
-Policia de proteccién e seguridade.
-Policia de trifico e transporte.
-Policia xudicial e de investigacion.
-Policia administrativa.

-Médulo transversal.

-Médulo profesional: formacién en centros de traballo
(concellos).

O curso terd unha duracién de nove meses, seis de
formacién teérica na Academia Galega de Seguridade
Pablica e tres de précticas nos respectivos concellos
de procedencia.

Datas.

O curso principiard o vindeiro dia 23 de abril de
2007.

O horario serd de 9.00 a 20.00 horas.
Desenvolvemento do curso.

Os alumnos da Academia Galega de Seguridade Pabli-
ca durante o seu perfodo de permanencia nela rexeranse
polo Regulamento de réxime interior desta, publicado

no DOG n° 144, do 28 de xullo de 1995.
Certificado.

Para obter o correspondente diploma serd requisito
indispensable completar tanto a fase de formacién ted-
rica, onde o alumno ten que superar todas as materias
que figuren no programa, como a fase de practicas.

Modificaciéns.

A Academia Galega de Seguridade Pablica poderd
modificar o desenvolvemento do curso para adaptalo
ds necesidades da Administracién e ds continxencias
que poidan xurdir.

A Estrada, 28 de marzo de 2007.

Carlos Suérez-Mira Rodriguez
Director xeral da Academia Galega de Seguridade



