rial y no salarial cuyas caracteristicas y naturaleza se describen segui-
damente y cuyo vencimiento podra ser superior al mes.

1) Se considera salario la totalidad de las percepciones econ6émi-
cas de los trabajadores en dinero o en especie, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como trabajo.

2) No tendran consideracién de salario las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de sus actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones que abone la empresa como conse-
cuencia de pacto individual, percepciones por traslados, suspensio-
nes, ceses y despidos. Igualmente tendran las consideracién de per-
cepciones extrasalariales los capitales asegurados derivados de
polizas de vida y/o accidente, las indemnizaciones por jubilacién y
cualquier otro que no retribuya el trabajo efectivo, aunque se justifique
su abono dentro del recibo de salario. No tendran caracter consolida-
ble ni absorbible estas cantidades percibidas.

Articulo 37. Estructura Salarial.

La estructura salarial del personal afectado por el presente Conve-
nio esta integrada por los conceptos retributivos siguientes:

Salario bruto anual.-Esta formado por los siguientes conceptos
salariales:

1. Salario minimo garantizado: Es el minimo establecido marcado
por las tablas salariales pactadas en este Convenio para cada grupo
profesional. Serd incrementado anualmente en el porcentaje que se
pacte. Los valores pactados para 2007 aparecen en la Tabla Salarial
que se incluye en el articulo 41 de este Convenio.

2. Complemento personal: Mejora voluntaria con caracter «ad
personam» sobre el salario establecido para el Grupo Profesional que
le corresponda. De caracter compensable y absorbible y revalorizable
conforme al art. 43.

Los dos conceptos salariales anteriores, salario minimo garanti-
zado y complemento personal, forman sumados el salario bruto anual.
Este salario bruto anual tiene caracter de consolidado y no podra ser
reducido en su computo total salvo acuerdo expreso entre el trabaja-
dor y la empresa, o en los supuestos de reduccion de jornada.

El salario bruto anual vendra a compensar cuantos complementos
genéricos se viniesen aplicando con anterioridad a la entrada en vigor
de este Convenio, y en concreto a los Complementos de Antigiiedad,
de Transporte, de Asistencia y plus Convenio, entre otros.

Se abonaran en 14 pagas a lo largo del afo, las doce mensuales y las
dos extraordinarias de los meses de junio y diciembre.

Complementos de funcion o puesto.—Son complementos de funcién
o puesto aquellos que vienen a compensar el desemperfio de una deter-
minada funcién o responsabilidad. Son de caracter no absorbible. El
nombramiento de las personas que desempefiaran esas funciones sera
de responsabilidad exclusiva de la Compaiia. Las personas que ocu-
pen estas funciones percibiran dichos Complementos tunicamente
mientras dure el desempefio de las mismas. Por tanto si dejasen de
prestar dichas funciones, dejarian de percibir estos Complementos, no
siendo por tanto consolidables.

Se abonaran a mes vencido distribuyéndose en 12 pagas.

1. Complemento de responsabilidad: Lo percibiran aquellas per-
sonas que hayan sido nombradas por las Direcciones Técnicas corres-
pondientes para el desempeiio de la Direccion Técnica de determinado
producto o servicio.

2. Complemento de Coordinacion de Seguridad y salud.-Lo perci-
biran aquellas personas que desempeifien funciones de Coordinacion
de Seguridad y Salud en distintas obras de los clientes. En funcion del
porcentaje de tiempo que dediquen al desempeno de esta funcién, que
es compaginable con otras, percibiran el complemento en un 100 %, en
un 75 %, en un 50 % o en un 25 %.

Las cantidades a abonar por estos dos Complementos aparecen en
el cuadro de Tablas Salariales incluido en el articulo 41.

Compensacién por realizacion de horas extraordinarias.—En los
casos en que no se pueda compensar la realizacién de Horas Extraor-
dinarias por tiempo libre equivalente, las Horas Extraordinarias se

compensaran econémicamente por el valor del 150 % sobre el valor
minimo/hora del grupo profesional correspondiente, como aparece en
las tablas salariales.

Otros complementos o tipos de Compensacion.—Vienen a compensar
la realizacion de trabajos en determinados horarios que no corresponden
al que, con caracter general marca la distribucion de jornada normal.

Estos complementos se liquidaran a mes vencido y no son consoli-
dables.

Compensacion por realizacion de trabajos en horarios nocturnos.—
Se entiende por horario de trabajo nocturno el que e realiza entre las
22,00 h. y las 06,00 h.

Todas las horas trabajadas dentro de dicho horario se abonaran con
un 20 % de prima sobre el valor minimo/hora del grupo profesional
correspondiente marcado en las tablas salariales.

Compensaciéon por realizacion de trabajos en festivos, sabados y/o
domingos.—En el supuesto de que, por la naturaleza de la actividad del
Grupo Bureau Veritas, hubiese que realizar trabajos durante sabados,
Domingos y Festivos, las horas trabajadas en esos dias se compensa-
ran con una prima extra que correspondera, por cada hora trabajada,
al 50 % sobre el valor de la hora marcada en las tablas salariales de su
grupo profesional.

Este complemento no tiene caracter consolidable y se percibira por
el nimero de horas que se hubieran trabajado efectivamente durantes
estos dias.

Compensacion por realizacién de trabajos nocturnos en festivos,
sabados y/o domingos.—Se entiende por horario de trabajo Nocturno el
que e realiza entre las 22,00 h. y las 06,00 h.

Todas las horas trabajadas dentro de dicho horario se abonaran con
un 20 % de prima sobre el valor resultante definido en el punto anterior
y marcado en las tablas salariales.

Articulo 38. Incentivos.

Las empresas firmantes de este Convenio podran asignar de forma
individualizada y durante el periodo de tiempo que se establezca,
incentivos econdémicos, relacionados con el sobrecumplimiento de
determinados objetivos previamente fijados.

Estos incentivos nunca tendran caracter de consolidables, que-
dando su establecimiento, destinatarios y cuantia, a la total discrecién
de las empresas firmantes del convenio.

Articulo 39. Pago del salario.

El pago del salario se efectuara por meses naturales y por los
medios establecidos y se hara efectivo el dltimo dia del mes.

Se entregara a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios
en el que se hara constar todos los conceptos retributivos que esta-
blece la normativa vigente y las retenciones que se practiquen.

El pago de las dos pagas extraordinarias se realizara el dia 20 de lo
meses de junio y diciembre.

Articulo 40. Anticipos.

El trabajador podra solicitar de la compaifiia un anticipo sobre su
salario hasta un valor de dos mensualidades de su Salario Bruto anual.
Se procedera a la devolucion de dicho anticipo durante los siguientes
12 meses a contar desde el abono del anticipo correspondiente.

Soélo podran solicitar un anticipo aquellas personas que hayan per-
manecido mas de un ano en la compania en el momento de solicitud
del mismo.

Se podra volver a solicitar un anticipo pasado un ano desde la liqui-
dacién del anticipo anterior.

Caso de que una persona cause baja en la compania y tenga un anti-
cipo pendiente de liquidar total o parcialmente, la empresa procedera
a retener del finiquito el valor de la deuda pendiente.

Articulo 41. Tablas salariales.

Para el 2007, los valores de los Salarios de Tabla a los que se hace
referencia en los articulos anteriores y con el caracter de minimos
garantizados en las condiciones que establece dichos articulos, son los
que se indican seguidamente:

Salario minimo Valor hora I (g:;g;ﬁf(%?tsz Complemento Hora nocturna Horas sabados, g‘g:gogocgﬁﬁﬁ ?)st
Niveles garantizado _ v Salud g responsabilidad 22,00 h. a 06,00 h. domingos y festivos v féstivos 8
Euros Euros Eu; 0s Euros Euros Euros Eu;"os
9 30.290,00 17,31 4.543 50 3.029,00 3,46 8,65 10,39
8 27.156,00 15,52 4.073,40 2.715,60 3,10 7,76 9,31




. - Complemento . Horas nocturnas en
Salario minimo . ) Complemento Hora nocturna Horas sabados, p <

Niveles garanfizado Valor_hora Coor(i}réz;%(:in Seg. respons_abilidad 22,00 h. 2_106,00 h. domingos_y festivos Sabad;fsést?\%gmgos
Euros Euros Eu; 0s Euros Euros Euros Eu_r 05
7 24.545,00 14,03 3.681,75 2.454,50 2,81 7,01 8,42
6 22.456,00 12,83 3.368,40 2.245,60 2,67 6,42 7,70
5 19.845,00 11,34 2.976,75 2,27 5,67 6,80
4 17.756,00 10,15 2,03 5,07 6,09
3 15.667,00 8,95 1,79 4,48 5,37
2 13.578,00 7,76 1,55 3,88 4,66
1 11.489,00 6,57 1,31 3,28 3,94

Articulo 42. Incrementos sobre las tablas de salario minimo garanti-
zado para los anos 2007 y 2008.

Para el ano 2008, es decir, el periodo que media entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de ese ano, el salario minimo garantizado de cada nivel se
incrementara en un porcentaje resultante del IPC Real del 2007.

Para el anio 2009, es decir, el periodo que media entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de ese ano, el salario minimo garantizado de cada nivel se
incrementara en un porcentaje resultante del IPC Real del 2008 mas un
porcentaje del 0,5 %.

Articulo 43. Cdlculo del incremento salarial anual individual.

Con independencia del incremento general que se pacte sobre el sala-
rio minimo garantizado, el incremento salarial en porcentaje que la
empresa disponga para cada empleado para el afio 2007 se aplicara sobre
el salario bruto anual.

Este incremento salarial anual individual no podra ser inferior al IPC
Real del 2006 menos el 0,25 % para el 90 % de la plantilla.

Para el ano 2008 y 2009 la politica a aplicar con respecto al incremento
salarial anual individual minimo garantizado sera objeto de discusién por
parte de la comision paritaria que al efecto se habra de reunir respectiva-
mente en Noviembre del 2007 y noviembre de 2008, con el compromiso de
llegar un acuerdo antes del 15 de diciembre.

Articulo 44. Salidas, viajes y dietas.

44.1 Como condicién y requisito indispensable para el desarrollo de
los trabajos en las empresas firmantes de este Convenio y dada la peculia-
ridad de los mismos se establece la obligatoriedad de que todo el personal
que deba realizar tareas fuera del centro de trabajo en el que esté aplanti-
llado efectie los desplazamientos que para ello sean precisos.

44.2 Como politica general de la empresa se utilizara siempre que se
pueda para los desplazamientos de media y larga distancia el transporte
publico, en clase turista o equivalente.

44.3 El personal que utilice el vehiculo propio en desplazamientos
por cuenta de la empresa recibird una compensacién econémica en fun-
cién de los kilometros recorridos de la siguiente cuantia:

0,27 € por kilébmetro para los primeros 1.500 km recorridos en cada
mes natural.
0,19 € por kilémetro para los que excedan de los citados 1.500 km.

El abono se le hara mensualmente mediante una liquidacion de gastos
de la forma siguiente:

a) 0,19 euros por todos los kildmetros recorridos en el comprobante
de liquidaciéon mensual de gastos (formato: C40).

b) 0,08 euros/km, con el limite de 1.500 kilébmetros por mes natural
que se abonara en némina con la retencién IRPF correspondiente a la
base de cotizacion individual que en cada caso corresponda. Para liquidar
este concepto se utilizara un formato C40 indicando en observaciones
«para abonar en némina». La inclusién en némina no supone que este
pago aningun efecto sea considerado concepto salarial, teniendo siempre
la consideracion de compensacion por gasto.

44.4 El personal con vehiculo de renting percibird una compensa-
cién para gastos de combustible a razén de 0,08 euros el kilémetro que se
abonara mensualmente mediante una liquidacién de gastos.

44.5 Los gastos de manutencién y alojamiento que originen esto
desplazamientos se compensaran por la empresa de la forma siguiente:
Cuando la distancia sea tal que no permita pernoctar en el propio domi-
cilio.

El trabajador podra optar entre:

Abono del alojamiento y manutencién, mediante la presentacién de
justificantes mas 8,00 euros por dia en concepto de gastos de bolsillo.

Abono de alojamiento contra presentacion de justificante mas 35 euros
diarios de dieta por los conceptos de manutencion y gastos de bolsillo.

Cuando la distancia sea tal que permita pernoctar en el propio domicilio
el trabajador tendra derecho al abono de los gastos de comida y cena con-
tra presentacion de justificantes

En todos los casos se tendran en cuenta las siguientes puntualiza-
ciones:

La dieta de 35 € por dia sélo es aplicable para desplazamientos de hasta
30 dias. Para desplazamientos de duracion superior, las condiciones econo-
micas del desplazamiento se estableceran caso por caso segun las circuns-
tancias.

El coste individual de las comidas de trabajo no sobrepasara los 12 € por
persona En casos excepcionales y justificados como pueden ser las comi-
das con clientes, la empresa abonara los costes reales aunque superen este
maximo, previa aprobacion del inmediato superior del trabajador y la pre-
sentacion de los correspondientes justificantes.

Salvo casos excepcionales y justificados el alojamiento se efectuara en
hoteles reservados por el servicio de viajes de la empresa. En cualquier otro
caso habran de utilizarse hoteles de tres estrellas.

Para el computo de las dietas se asignara una dieta por cada periodo de
veinticuatro horas que el trabajado permanece fuera de su residencia, con-
tando desde el momento que inicia el viaje hasta el momento en que con-
cluye al regreso Cuando la duracién del desplazamiento no sea multiplo de
veinticuatro horas, se generara el derecho a media dieta a partir de que este
exceso sobrepase las doce horas.

Se generara también el derecho a la dieta entera siempre que pernocte
fuera, aunque no llegue a las 24 horas.

Para el segundo y tercer aino de vigencia de este Convenio:

Las compensaciones por desplazamiento en vehiculo propio o de ren-
ting previstas respectivamente en los apartados 44.3 y 44.4 de este articulo
se actualizaran al alza o a la baja en funcién de la variacion de los precios
de los combustibles del respectivo afio natural anterior.

Las compensaciones establecidas en el apartado 44.5 se actualizaran en
funcion de la variacion del IPC real del respectivo afio natural anterior.

El trabajador podra disponer de un adelanto mensual de dinero en la
cuantia estimada de los gastos que se le vayan a irrogar en el correspon-
diente mes conforme al procedimiento interno establecido.

Articulo 45. Compensacion por traslado individual de centro de tra-
bajo.

Dada la indole de los trabajos prestados por las empresas firmantes de
este Convenio que ejercen sus actividades en todo el territorio espanol, la
empresa podra trasladar de centro de trabajo a cualquier trabajador, en
cualquier momento o a cualquier lugar, siempre que existan razones objeti-
vas que lo justifiquen.

Este traslado de centro de trabajo, si es promovida por la empresa y
siempre y cuando implique cambio de domicilio para el trabajador, se regu-
lara por lo establecido en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores con las
particularidades siguientes:

La empresa cubrira los costes derivados del desplazamiento del trabaja-
dor y de sus familiares; asi como de sus pertenencias.

La empresa ofrecera una compensacion econémica equivalente a cua-
tro mensualidades de salario minimo garantizado del grupo profesional del
trabajador afectado. Caso de que el trabajador causase baja voluntaria en la
Compania en el periodo de tiempo de 2 afos a contar desde la fecha efec-
tiva de traslado, la empresa quedara autorizada a descontar del finiquito la
parte proporcional de la cantidad abonada por este concepto por el tiempo
pendiente hasta cumplir los mencionados dos afos.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a un permiso retribuido de
cinco dias habiles.



