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hori zerbitzuetako eta atsedenaldietako hilabeteetako egutegian
aurreikusita egon dadin, adierazitako egun librea baliatu nahi duen
aurreko hilabeteko lehenengo hamabostaldian eskatu beharko du
langile bakoitzak. Egun hori hartzeko baimena emango da, baldin
eta Lantoki bakoitzean bi langilek edo gehiagok ez badu eskatu egun
libre bera hartzeko baimenik. Hala eta guztiz ere, lanegunak eta
atseden-egunak hurrengo artikuluko jaiegunen eta atsedenaldien
urteko zenbaketaren arabera banatuta dituzten langile guztiei dago-
kienez, adierazitako egun libre hori bilduta egongo da urteko zen-
baketa horretan.

14. artikulua.—Lan-egutegia, urteko jaiegunak eta atsedenal-
dien banaketa

Urteko jaiegunak zehaztearren, indarreko legedian ezarritakoa
hartuko da kontuan eta Eusko Jaurlaritzaren Lan Egutegia eta tokiko
jaietarako Bizkaiko Laneko Lurralde Ordezkaritzak ezarritako egu-
tegia aplikatuko dira, betiere langile talde bakoitzerako lanaldiari buruz
aurreko artikuluan azaldutakoaren arabera.

Hortaz, bulegoetako taldeari eta mekanikariei dagokienez, urteko
egutegia bat etorriko da adierazitako lan-egutegiarekin, eta langile
bakoitzak bere Lantokiari dagokion herriko jaia baliatuko du.

a) Jaiegunak eta atsedenaldiak 
hilero zenbatzen dituen egutegia

Behin-behineko langile guztiei, bulegoetako taldeari eta meka-
nikariei dagokienez, lan-egutegia langile bakoitzari dagokiona
izango da, 2006ko hilabete bakoitzeko atsedenaldi-taula honen ara-
bera:

2006 Larunbatak Igandeak Jaiegunak Guztira

Urtarrila ....................... 4 5 6a 10
Otsaila ......................... 4 4 — 8
Martxoa ....................... 4 4 — 8
Apirila .......................... 5 5 13a, 14a, eta 17a 13
Maiatza ........................ 4 4 1a 9
Ekaina ......................... 4 4 — 8
Uztaila ......................... 5 5 25a eta 31 12
Abuztua ....................... 4 4 15a 9
Iraila ............................. 5 4 — 9
Urria ............................ 4 5 12a 10
Azaroa ......................... 4 4 1a 9
Abendua ...................... 5 5 6a, 8a, eta 25a 13

Guztira ......................... 52 53 13 118

Jaiegun horiei lantoki bakoitzari dagokion tokiko jaieguna erantsi
behar zaie. 2006. urtean honako hauek dira:

— Lemoan: atseden-egun bat gehiago irailean (8a, ostirala).
— Berriatun: atseden-egun bat gehiago maiatzean (9a, aste-

artea).

Salbuespen gisa, lantokiaz besteko herriren batean lan egiten
duten langileentzat, herri horretako jaieguna hartuko da kontuan
langile horietako bakoitzaren tokiko jaiegun gisa.

Urteko egutegian jaieguna larunbata bada, bulegoetako taldeko
langileek eta mekanikariek beste atseden-egun bat izango dute.
Atseden-egun horiek, langileak nahi badu, oporraldiarekin batera
baliatu ahal izango ditu, banaka-banaka, edo egun horietako batzuk
elkartuta, edo denak batera. Egun libre horiek hilabeteetako egu-
tegietan aurreikusita egon daitezen, langile bakoitzak baliatu nahi
dituen egunak aurreko hilabeteko lehenengo hamabostaldian
eskatu beharko ditu. Egun horiek hartzeko baimena emango da,
baldin eta lantoki bakoitzean bi langilek edo gehiagok ez badu eskatu
egun libre bera hartzeko baimena.Kabinetako saltzaileen kasu zeha-
tzari dagokionez, egun libre hori hartzeko baimena emango da kabina
bereko langileek aldi berean eskatzen ez badute, eta aukeratutako
egunak oporralditik kanpo badaude.

ral. Con el fin de que ese día libre esté previsto en los calendarios
mensuales de servicios y de descansos, dicho día libre deberá ser
solicitado por cada trabajador dentro de la primera quincena del
mes inmediatamente anterior a aquel en que desee disfrutarlo.
Su concesión estará limitada al hecho de que no coincidan dos o
más trabajadores disfrutando del mismo día libre en cada centro
de trabajo. Sin embargo, para todo el personal que tenga la distri-
bución de los días de trabajo y de descanso de acuerdo con el cóm-
puto anual de fiestas y descansos del artículo siguiente, ese día
menos de trabajo está ya incluido en dicho cómputo anual.

Artículo 14.—Calendario laboral, festividades anuales y dis-
tribución de los descansos

A los efectos de determinar las fiestas anuales, se estará a lo
dispuesto en la legislación vigente, aplicándose el calendario labo-
ral del Gobierno Vasco y el establecido por la Delegación Territo-
rial de Trabajo de Bizkaia para las fiestas locales, de acuerdo con
lo expuesto en el artículo anterior sobre la jornada laboral para cada
grupo de trabajadores.

Así, para el grupo de oficinas y para los mecánicos, el calen-
dario anual corresponderá con dicho calendario laboral, disfrutando
cada trabajador de la fiesta local correspondiente a la de su cen-
tro de trabajo.

a) Calendario con cómputo mensual 
de fiestas y de descansos

Para todos los trabajadores eventuales, para el grupo de ofi-
cinas y para los mecánicos el calendario laboral será el que corres-
ponda a cada trabajador de acuerdo con el siguiente cuadro de des-
cansos en cada uno de los meses del año 2006:

2006 Sábados Domingos Festivos Totales

Enero ........................... 4 5 Día 6 10
Febrero ........................ 4 4 — 8
Marzo .......................... 4 4 — 8
Abril ............................. 5 5 Días 13, 14 y 17 13
Mayo  ........................... 4 4 Día 1 9
Junio ............................ 4 4 — 8
Julio ............................. 5 5 Días 25 y 31 12
Agosto ......................... 4 4 Día 15 9
Septiembre  ................. 5 4 — 9
Octubre ....................... 4 5 Día 12 10
Noviembre ................... 4 4 Día 1 9
Diciembre .................... 5 5 Días 6, 8 y 25 13

Totales ......................... 52 53 13 118

Al número de fiestas hay que añadir el correspondiente a la
fiesta local de cada centro de trabajo, de acuerdo con el siguiente
detalle para el año 2006:

— En Lemoa: 1 descanso más en septiembre (el 8, viernes).
— En Berriatua: 1 descanso más en mayo (el 9, martes).

Excepcionalmente, para los trabajadores que realizan habi-
tualmente su jornada laboral en una localidad diferente a la de su
centro de trabajo, la fiesta local de aquella población será la que
se tendrá en cuenta a los efectos de computarla como fiesta local
para cada uno de ellos.

Cuando en el calendario anual un festivo coincida en sábado,
los trabajadores del grupo de oficinas y los mecánicos dispondrán
de otro día de descanso. Estos días de descanso se podrán dis-
frutar, a elección del trabajador, conjuntamente con las vacacio-
nes, de uno en uno, o uniendo varios de ellos, o todos conjunta-
mente. Con el fin de que dichos días libres estén previstos en los
calendarios mensuales, deberán ser solicitados por cada trabaja-
dor dentro de la primera quincena del mes inmediatamente ante-
rior a aquel en que desee disfrutarlos. Su concesión estará limi-
tada al hecho de que no coincidan dos o más trabajadores disfrutando
los días libres en cada centro de trabajo. En el caso concreto de
los expendedores de cabinas la concesión se limitará al hecho de
que no coincidan trabajadores de una misma cabina y que los días
elegidos se encuentren fuera del período vacacional.


