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Igual norma regirá para los conflictos de interpretación y
aplicación de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

CAPITULO XI.- ACTUALIZACION AUTOMATICA
Artículo 51.- Actualización del Acuerdo Marco.
Anualmente, todos los conceptos retributivos sufrirán un

aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales para cada año.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetarán aquellas condiciones económicas distintas de
las pactadas en este Acuerdo Marco, en tanto persistan las
circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora
sobre el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO,

VALORACION Y R.P.T.
Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, el

Ayuntamiento se compromete a la negociación y elaboración del
Catalogo de Puestos de Trabajo, conteniendo la definición de
cada una de sus categorías y funciones de las mismas, valoración
de los puestos de trabajo y las relaciones de puestos de trabajo de
la plantilla del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL
En cuanto a lo no regulado por este Acuerdo Marco, se estará

a lo dispuesto por la legislación general aplicable en cada materia.-
El Alcalde, Angel Polonio Gómez.-El Secretario Territorial FSP/
UGT, Sinforiano Madroñal López.-Por los trabajadores, Fernando
Molina Fernández.

ANEXO I

BAREMO SOBRE PRESTACION
MEDICO-SANITARIAS, FARMACEUTICAS

Y PROTESIS
Medicinas: 60 por 100 del coste de las mismas.
Resto de prestaciones médico-sanitarias y prótesis (prótesis

dentales, oculares, auditivas, vehículos para minusválidos,
etcétera): 50 por 100 de la factura, con un máximo de 300,00
euros.

Para proceder al abono del importe solicitado, el interesado
deberá rellenar el modelo de solicitud que se encuentra a su
disposición y adjuntará copia de la factura.

Serán beneficiarios de estas ayudas también, el cónyuge o
persona de análoga relación sentimental, y los hijos, siempre que
uno u otros no estén trabajando o dados de alta en cualquier otro
Régimen Especial que cubra idénticas prestaciones.

El importe de las ayudas indicadas no podrá superar el valor
total de la factura presentada.

ANEXO II

VESTUARIO
OPERARIOS:
Dos pantalones de invierno, cada año.
Dos chaquetas de invierno, cada año.
Dos camisas de invierno, cada año.
Un anorak de invierno, cada dos años.
Un par de botas de agua, cada año.
Un par de zapatos de invierno, cada año.
Un pantalón de verano, cada año.
Dos camisas de verano, cada año.
Un par de zapatos de verano, cada año.
Un uniforme, cada dos años.
ALGUACIL:
Dos camisas de invierno, cada año.
Un par de zapatos de verano, cada año.
Un uniforme, cada dos años.
Dos camisas de verano, cada año.
Un par de zapatos de invierno, cada año.
Un anorak, cada dos años.

ANEXO III

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

N.º I.- 3400


