Igual norma regird para los conflictos de interpretacion y
aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

CAPITULO XI.- ACTUALIZACION AUTOMATICA

Avrticulo 51.- Actualizacion del Acuerdo Marco.

Anualmente, todos los conceptos retributivos sufriran un
aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales para cada afio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran aquellas condiciones econdémicas distintas de
las pactadas en este Acuerdo Marco, en tanto persistan las
circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora
sobre el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO,
VALORACION Y R.P.T.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, el
Ayuntamiento se compromete a la negociacién y elaboracion del
Catalogo de Puestos de Trabajo, conteniendo la definicién de
cada una de sus categorias y funciones de las mismas, valoracion
de los puestos de trabajo y las relaciones de puestos de trabajo de
la plantilla del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

En cuanto a lo no regulado por este Acuerdo Marco, se estara
alo dispuesto por la legislacion general aplicable en cada materia.-
El Alcalde, Angel Polonio Gomez.-El Secretario Territorial FSP/
UGT, Sinforiano Madrofial L6pez.-Por los trabajadores, Fernando
Molina Fernandez.

ANEXO |
BAREMO SOBRE PRESTACION

Para proceder al abono del importe solicitado, el interesado
debera rellenar el modelo de solicitud que se encuentra a su
disposicion y adjuntara copia de la factura.

Seran beneficiarios de estas ayudas también, el conyuge o
persona de anéloga relacion sentimental, y los hijos, siempre que
uno u otros no estén trabajando o dados de alta en cualquier otro
Régimen Especial que cubra idénticas prestaciones.

El importe de las ayudas indicadas no podra superar el valor
total de la factura presentada.

ANEXO Il

VESTUARIO

OPERARIOS:

Dos pantalones de invierno, cada afio.
Dos chaquetas de invierno, cada afio.
Dos camisas de invierno, cada afio.

Un anorak de invierno, cada dos afios.
Un par de botas de agua, cada afio.

Un par de zapatos de invierno, cada afio.
Un pantalén de verano, cada afio.

Dos camisas de verano, cada afio.

Un par de zapatos de verano, cada afio.
Un uniforme, cada dos afios.
ALGUACIL:

Dos camisas de invierno, cada afio.

Un par de zapatos de verano, cada afio.
Un uniforme, cada dos afios.

Dos camisas de verano, cada afio.

Un par de zapatos de invierno, cada afio.
Un anorak, cada dos afios.

ANEXO Il
TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

MEDICO-SANITARIAS, FARMACEUTICAS Primer Segundo Tercer Cuarto
Y PROTESIS Grado Grado Grado Grado
Medicinas: 60 por 100 del coste de las mismas. il Pad Abuel Blsf}t,’“elo
Resto de prestaciones médico-sanitarias y protesis (protesis Titular Ma r© uclo 0 .
. " . e adre Hermano Sobrino | Primo-Hermano
dentales, oculares, auditivas, vehiculos para minusvalidos, Convige Hiio Nicto Biznieto
etcétera): 50 por 100 de la factura, con un maximo de 300,00 vie !
euros.
PERSONAL FUNCIONARIO
SITUACION ACTUAL 2006
SALARIO BASE |COMPLEM.DESTINO | COMP. ESPECIFICO ANTIGUEDAD _ {cOM. PRODUCTIVIDAD|GRATIFIC | TOTAL
PUESTO _|cRUPOINIVEL] MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO [ MES | ANO [ MES | ANO fowevasur MES | ANO
SECRETARIA B 26] 925,06)1206344| 690.47| 952849| 806,76] 968112 167,75]2348,50] 129,99] 1559,88 2720,93| 3608143
AUX. ADMINIS. {D 18] 564,39 7901,46] 39040| 538752 22352| 2682,24| 8415/117810| 57,39| 688,68 1319,85{ 17838,00
AUX. ADMINIS. |D 18| 564,39] 790146 39040| 5387,52] 22352| 2682,24| 6732 94248| 57,39 688,68 1303,02| 17602,38
ALGUACIL  [E 14| 51526) 721364 301,61 416222) 18247) 2189,64] 101,04|141456] 79,31] 951,72} 672,04| 1179,69] 1660382
OPERARIO  |E 14| 515,26{ 721364| 301,61| 416222] 174,93] 2099,16{ 101,04| 1414,56] 79,31| 951,72| 1117,66 1172,15| 1695895
OPERARIO  |E 14| 51526| 721364| 301,61) 4162,22] 174,93| 2099,16] 50,52| 70728 79,31| 951,72| 1117,66| 1121,63] 1625168
ACUERDO MARCO
SALARIO BASE |COMPLEM.DESTINO | COMP.ESPECIFICO | ANTIGUEDAD |COM. PRODUCTIVIDAD GRATIF!C‘ TOTAL
PUESTO _|GRUPOINIVEL] MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO Foievasu MES | ANO
SECRETARIA ia 26 1091,02] 15274,3 | 690,47 | 952849 | 1136,76 | 13641,12| 209,65 | 2935,1 | 129,99 | 1559,88 3257,89| 4293889
AUX. ADMINIS. |D 18| 564,39] 7901,46] 390,40| 5387,52| 503,52| 6042,24] 84,15)1178,10| 57,39 688,68 1599,85| 21198,00
AUX. ADMINIS. |D 18| 564,39 790146{ 390,40| 5387,52] 50352| 6042,24] 67,32| 94248 57,39| 688,68 1583,02{ 20962,38
ALGUACIL E 14] 51526 7213,64] 301,61| 416222| 412,47 4949,64] 101,04 141456 79,31) 951,72 672,04| 1409,69] 19363,82
OEPRARIO  |E 14| 51526| 7213,64] 301,61| 4162,22] 404,93| 4859,16] 101,04|1414,56) 79,31| 951,72| 1117,66| 1402,15| 19718,96
OPERARIO  |E 14| 51526 721}’,@ 301,61{ 4162,22| 40493 485916 50,52 707.28] 79,31] 95172| 111766 1351,63] 1901168
li
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