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recho. En ausencia de ambos por fallecimiento, al
heredero o herederos que legalmente le sucedan se
lesconsideraralos beneficiariosdirectosde este pre-
mio. Las dudas que pudieran surgir sobre quién o
guienes sean las personas alas que corresponde abo-
nar el premio seran resueltas previo informe vincu-
lante de la Junta de Personal o del Delegado de Per-
sonal.

La base para determinar dicha prima se obtendra
dividiendo por doce el sueldo integro anual ddl Ulti-
mo afio. Este cociente serdlabase que, multiplicada
por el factor que corresponda al funcionario, segun
latablasiguiente, dara como resultado el importe de
la primade jubilacion:

Tabla

Con 35 0 més afnos de servido
Con mas de 25 afos, hasta 35
Con més de 15 afios, hasta 25
Con mas de 10 afios, hasta 15
Hasta 10 afos
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Capitulo cuarto.- Sobre laseguridad e higieney la
prevencion laboral.

Articulo 25°.- Servicios médicos de empresa.- El
Ayuntamiento incluird en sus presupuestos las parti-
das econémicas precisas paraladotacién de los ser-
viciosmédicosaque serefierelaL ey de Prevencion
de Riesgos Laborales, bien constituyendo su propia
plantilla, cuando ello proceda, o bien concertando las
prestaciones con entidades idoneas. Se concertaran
los servicios médicos de referencia en un plazo no
superior atres meses desde la adopcion del presen-
te acuerdo.

Articulo 26°.- Utiles de trabajo y vestuario.- El
Ayuntamiento dotardatodo €l personal, que por ra-
zon de su trabajo |0 necesite, de laropa, Utiles, en-
seresy demés utensilios, sistemasy maquinarias que
parael desempefio normal y legal desutrabajo sere-
quierao vengadeterminado por lalegidacién vigente
0 por pacto concreto en €l presente acuerdo.

En cuanto a esto se determinard en anexo, larela-
ciony laduracion de lo determinado en el apartado
anterior y se entendera parteintegrante del convenio.
En cuanto a su periodo de validez, si se entendiera
que el convenio en su totalidad quedara prorrogado
ahora 0 en situaciones venideras, la parte de este ar-
ticulo en cuanto a anexo se podra negociar, se po-
dra recomponer o se podra cambiar por acuerdo de
laspartesy se entendera el nuevo acuerdo como par-
teindivisible del presente texto.

Titulo segundo.- Derechos sindicales.
Capitulo primero.- Generalidades.

Articulo 27°.- LaCorporaciony los sindicatos fir-
mantes se comprometen apromover las condiciones

gue permitan el pleno desarrollo de lalibertad sindi-
cal, reconocida en €l art. 28 de la Constitucion Es-
pafiola, y en laLey Organica11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical.

Articulo 28°.- Procedimiento en materia de reu-
niones, conflictos colectivosy huelgas.- En materia
dereuniones o asambl eas, conflicto colectivoy huel-
gas, ambas partes, en cuanto a procedimiento sere-
fiere, gjustaran su conducta a la normativa legal vi-
gente.

Capitulo segundo.- Sobre la Junta de Personal o
Delegados de Personal .

Articulo 29°- La Junta de Personal o Delegado de
Personal, es el drgano especifico de representacion
de los funcionarios publicos del Ayuntamiento.

Articulo 30°.- Dispondrade un local en las depen-
dencias municipales dotado de mobiliario adecuado
y del material necesario, al efecto derealizar susreu-
nionesy guardar el archivo de documentos.

Articulo 31°.- Dispondra de tablones de anuncios
para exhibicién de sus comunicados, en lugares de
f&cil acceso. Suinstalacion correrdacargo del Ayun-
tamiento, y serén colocados uno en cada centro de
trabajoy en el lugar de reunion delostrabajadores o
en laentrada principal.

Articulo 32°.- Competencias de |a Junta de Perso-
nal o del Delegado de Personal.- Ademés de las ten-
dralas siguientes competencias:

a) Recabar y recibir informacion de laCorporacion
en todos los asuntos relativos al personal funciona-
rio delamisma.

b) Emitir informe con carécter previo a la adop-
cion de todos los acuerdos plenarios en materia de
personal funcionario y alosacuerdosy resoluciones
sobre premios y sanciones, asi como en lo referente
al régimen de prestacion de los servicios.

c) Conoceralos acuerdosy resoluciones en mate-
rias de personal funcionario, por lo que le serén, re-
mitidas las actas de los plenos, de la Comisién de
Gobiernoy lasresoluciones de laAlcaldia o Conce-
jalia Delegada en dichas materias.

d) Seraoiday conocera cuantos asuntos procedan
en materiade régimen de prestacion delos servicios,
condicionesde seguridad ehigieneen el trabajoy ré-
gimen deasistencias, seguridad y previsién social en
lo que sea competencia de la Corporacion.

€) Formara parte de los Tribunales Calificadores
paralaseleccion de personal funcionario, paralo que
designara a uno de sus miembros o trabajador del
Ayuntamiento que designe, que actuarden calidad de
vocal, con voz y voto.



