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j) Particularidades de lajornada laboral.

1) Y los demés criterios que permitan una determi-
nacion objetiva de las aportacionesindividuales ala
mejorade laproductividad de la organizacién muni-
cipal, incluyendo los andlogos y conexos anteriores.

Articulo 54°.- La apreciacion de la productividad
seredlizarapor la Comision de Productividad, nom-
brada por el érgano municipal competente y com-
puesta por un Concejal, un representante del perso-
nal propuestos por la Junta de Personal o por el
Delegado de Personal y un funcionario que actuara
de secretario de la misma, con voz pero sin voto.

Articulo 55°.- A esta Comision de Productividad
podrén presentar propuestas de apreciacion de pro-
ductividad todos los funcionarios que ocupen pues-
tos de superior jerérquico respecto de sus subordi-
nados, o sobre ellos mismos.

Articulo 56°.- Losfuncionarios citadosen € articu-
lo anterior deberan realizar sus informes dentro de
los diez primeros dias de cada mes.

Articulo 57°.- Los informes de productividad de-
berén entregarse al Secretario delaComision de Pro-
ductividad antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 58°.- La apreciacion de la productividad
por la Comision de Productividad se basara en los
informes presentados si bien podréan efectuarse apre-
ciaciones de funcionarios sobre los que no se hayan
presentados informes.

Articulo 59°.- La Comision formulard a Alcalde
unapropuesta de complemento de productividad in-
dividualizado.

Articulo 60°.- El Alcalde aprobara |as apreciacio-
nes de productividad a partir de la propuesta de la
Comision.

Articulo 61°.- Losfuncionarios percibiran el com-
plemento de productividad en la cuantia que se fije.

Seccion quinta.- Las gratificaciones.

Articulo 62°.- Lasgratificaciones no podrén ser fi-
jas en su cuantia ni periddicas en su devengo, y res-
ponderan a servicios extraordinarios realizados fue-
rade lajornada de trabajo pactada de cada puesto.

Articulo 63°.- El médulo para determinar el valor
de las gratificaciones por servicios extraordinarios
sera € resultado de aplicar laformula siguiente:

RB+RC+CP+PE
HE=

1625

RB: Retribuciones béasicas anuales.

RC: Retribuciones complementarias anuales.
CP: Complemento de productividad anual .
PE: Pagas extraordinarias anuales.

HE: Hora extraordinaria.

a) El incremento serd un 100 por 100, por los pe-
riodos comprendidos entre las 22 horas y las ocho
horas del diasiguiente, en sdbadosy domingos, o en
dias festivos.

Articulo 64°.- Para la designacion de los funcio-
narios que deban prestar servicios extraordinarios se
procurara que lo sea mediante rotacion entre los del
mismo nivel y categoria que voluntariamente quie-
ran prestarlos.

Paralarealizacion de servicios extraordinarios pre-
visibles, fuera de la jornada normal de trabgjo, sera
preciso la instruccién de expediente que se iniciara
a propuesta del Concejal-Delegado del Servicio o
funcionario superior jerarquico correspondiente, que
remitira el expediente ala Seccién de Personal para
gue por el Concejal-Delegado de Personal se dis-
ponga la emision del preceptivo informe y para el
célculo del gasto, y dichaSecciénloremitiraalaln-
tervencion de Fondos a fin de que informe respecto
de existencia de consignacién presupuestaria sufi-
ciente para el gasto. No podran prestarse servicios
extraordinarios hastatanto se dicte laResolucion fa
vorable correspondiente, pero antesdedictarselaRe-
solucion, debera ponerse de manifiesto el expedien-
tealaJunta de Persona o a Delegado de Personal,
afinde queend plazo detresdiasformulelas ale-
gaciones pertinentes.

En caso desituacion no previsible seestardalade-
terminacion de larealizacion del servicio extraordi-
nario mediante Decreto de laAlcal dia-Presidenciao
del Concejal-Delegado del érea correspondiente a
personal que tenga querealizar las horas, con lajus-
tificacion de laurgencia o delanecesidad dentro del
Decreto.

Articulo 65°.- Para los servicios que por su natu-
raleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial, previa consulta con las Organiza-
ciones Sindicales més representativas, se establece-
ralas excepciones oportunasa régimen general y se
fijara el horario mas adecuado, a propuesta de los
respectivos servicios, oidos los interesados.

Capitulo cuarto.- Los anticipos reintegrables.

Articulo 66°.- EI Ayuntamiento reconoce el dere-
cho de los funcionarios a percibir anticipos reinte-
grables de hasta un méximo de 2.405 euros para to-
doslosgrupos. En el caso de que aguno delosgrupos
de funcionarios de este Ayuntamiento, y de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisla
tivo, de 16 de diciembre de 1929, sobrepasen la ci-
tada cantidad, le sera abonada la que le corresponda



