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ANEXO V

ACUERDO DE PRESTACION VOLUNTARIA DEL TRABAJO LOS FESTIVOS AUTORIZADOS
PARA LA APERTURA, CON CARACTER GENERAL EN LA COMUNIAD AUTONOMOMA DE
CANTABRIA.

Previo pacto vol jo en las entre cada y aquellas se podr establecer la prestacion
del trabajo de cada uno de los domingos y festivos autorizados, con cardcter general, para la apertura de
los comercios.,

Cuando se produzca el acuerdo, los trabaj tendrdn la si
festivo de los citados que trabajen.

minima por cada

Un dia de descanso alternativo que se disfrutard en [a semana anterior o en Ias dos siguientes a fa
prestacién del trabajo en festivo..

Ademi4s del d I , cada trabajad ibird un de “trabajo en.festivo” en la
némina del mes en que realizé el tmba_;o en fcsuvo Este complemento tendrd un importe equivalente al
175% del salario dia de cada yendo en este la totalidad de Ias retribuci salario base,

complemento personal y pagas extraordinarias,
©
~

En todo caso se las mejores ici que los
vengan petcﬂ:uendo por las mismas circunstancias.

en las distintas empresas,
Santander, 27 de noviembre de 2000.—El director gene-

ral de Trabajo, por delegacion (resolucion de 11 de marzo

de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
00/12791

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de «Compafiia de
Bebidas Pepsico, S. A.», para los afios 2000, 2001 y 2002.

En Santander, a 14 de Noviembre de dos mil.
COMPARECEN

De una parte D. JOSE M. GONZALEZ SANDINO, en su condicién d¢ Delegado de
Personal y en representacion de los trabajadores.

Y de la otra, D. JOSE LUIS OJEA ALVARELLOS, cn pombre y representacion de
la Empresa COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.A.

Después de las correspondientes deliberaciones, acuerdan y convienen establecer un
CONVENIO DE EMPRESA, de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL

El Presente Convenio Colectivo serd de aplicacién al Centro de Trabajo
que la Empresa COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, S.A. tienc
establecido en la calle Avda. de Bilbao, 12-A de MURIEDAS
(Cantabria)

ARTICULO 2°. AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos, dentro del 4mbito del presente Convenio
Coleclivo, los trabajadores que presten sus servicios en ¢l Centro citado
anteriormente, con excepeién de aquellas personas para las que, por
acuerdo con la Direccion y por cscrito, sc establezcan condiciones
especiales.

ARTICULO 3°. VIGENCIA
El presente Convenio entrard en vigor el dia de su [irma, retrotrayéndose
sus condiciones econémicas al 1° de Encro de 2000, extendiendo sus
cfectos hasta el 31 de Diciembre de 2002.

Quedard prorrogado tacitamente y su denuncia serd automdtica.

ARTICULQ 4°. ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones retributivas o de trabajo que se puedan promulgar en el

futuro, por disposicion legal, sélo tendran eficacia y se aplicaran, cuando
\ consideradas en su conjunto y en computo anual, superen las condiciones

de este Convenio, también valoradas en su conjunto y computo anual.

En caso contrario, serdn absorbidas y compensadas por estas Gltimas,
subsistiendo el Convenio en sus propios términos y sin modificacién
alguna de sus conceptos, condiciones y retribuciones.

ARTICULO 5°. ORGANIZACION DEL TRABAJO
GENERALIDADES

A tenor dc lo dispuesto en la normativa legal, la facultad y
responsabilidad de organizar, dirigir y controlar la actividad laboral
corresponde exclusivamente a la Direccion de Empresa, sin perjuicio de
las facultades de asesoramiento, orientacion y propuesta que corresponde
al Delegado de Personal.

ARTICULO 6°. JORNADA:

El personal comercial realizard su trabajo de Lunes a Viernes, durante
todo el afio. Si por necesidades de servicio, se trabajase alglin dia fuera
del calendario, se abonard como festivo.

HORARIO:

La entrada al trabajo serd a las 8:00 horas. Los dfas 24 y 31 de
Diciembre, la jornada de trabajo finalizara a las 14:00 horas (en el afio
2000 sc sustituirdn por los dias 22 y 29 de Dicicmbre).

El personal de esta seccién realizara su trabajo en la modalidad de tarca.
La determinacion del trabajo a tarea se efectuard por la Empresa, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, fijando para cuda
trabajador la tarea a realizar, en un perfodo determinado dc ticmpo,
atendiendo a las caracteristicas y particularidades de cada ruta o sector
y teniendo cn cuenta entre otros factores, el ndmero de visitas a realizar,
de tal forma que el trabajo del personal comercial, sumado al dedicado
a la ruta con el que se emplee en la llegada al Centro de Trabajo, para
descarga/carga y liquidacién, pueda realizarse normalmente dentro de la
jornada de trabajo de 8§ horas diarias.

Si el trabajador considerase excesiva la tarea asignada, lo pondrd en

\ conocimiento de su jefe inmediato. Contra la decision de éste podri

recurrir a la Direccion de la Empresa por si mismo o a través de sus
representantes sindicales. La Direccién resolverd, después de haber oido
a los representantes sindicales, dentro del plazo de 10 dias. Contra tal
resolucién se podrd recurrir ante el organismo laboral competente, sin
perjuicio de continuar cumpliendo las instrucciones recibidas, hasta tanto
se resuelva definitivamente lo que proceda.

ARTICULO 7°. VACACIONES

Para todo cl personal de plantilla, durante la vigencia del presente
Convenio, se fija un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 23 dias
laborables, o la parte proporcional, ¢n ¢l caso de no llevar trabajando en
la Empresa el afio necesario para el pleno disfrute de este derecho.

La Direccidn de la Empresa, salvo que imprevistos de fuerza mayor se
lo impidan, y ofdo el Delegado de Personal, fraccionard las vacaciones
en dos periodos:

* 10 dfas en verano (Junio a Septiembre)
* 13 dias en el resto del afio (Octubre a Mayo)

Ahora bien, si hubiera trabajadores interesados en ello, podran disfrutar
de acuerdo con la Empresa todas las vacaciones de forma continuada en
los meses de Octubre, Noviembre, Encro y Febrero.

Los turnos de vacaciones sc iniciaran siempre cn lunes.

Durante el periodo vacacional, el personal de la seccién comercial,
percibira el 100% de la media de comisiones de los doce meses
anteriores.

ARTICULO 8°. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

A peticién de la Empresa, el trabajador deberd realizar trabajos de
categoria superior a la suya, entre otros en los siguientes supuestos:

A)  Por ausencias temporales de sus productores, originados por
accidentes, enfermedad, servicio militar, licencias, excedencias,
vacaciones, sanciones y situaciones semejantes.

B)  Como consecuencia del desdoblamiento de puestos de trabajo
durante los periodos de mayor actividad en la Empresa. En este
dltimo caso, tales trabajos no tendran una duracién superior a seis
meses dentro de cada anualidad.

El personal afectado tendré derecho a la retribucion correspondiente a los
trabajos que realmente desempefie, percibiendo, en cste caso, dicha

retribucién desde el primer dia.

ARTICULQ 9°. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Por necesidades transitorias o imprevistas, o por inexistencia de puestos
de trabajo, la Empresa podrd destinar a un trabajador a realizar funciones
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correspondientes a una categorfa inferior, durante el tiempo estricto en
que subsistan las cxpresadas circunstancias y conservando siempre el
salario y demds emolumentos correspondientes a su categoria. Ello se
realizard de forma rotatoria entre los posibles trabajadores afectados,
siempre que no hubiera conformidad para llevarlos a cabo por parte de
cualquiera de dichos trabajadores. /a

ARTICULO 10°, FIESTAS LOCALES

Cuando las fiestas locales caigan en sdbado, éstas se disfrutardn en
viernes o lunes, de mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa, en
la época que cause menores trastornos al ritmo del trabajo.

ARTICULO 11°. FIESTA PATRONAL

Se fijurd de comin acuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la Direccién de la Empresa, una fecha en el transcurso del iltimo
cuatrimestre del ano, para la celebracion de la fiesta del Centro de
Trabajo.

ARTICULO 12°. LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal de la Empresa afectado por ¢l presente Convenio, tendrd
derecho a licencias retribuidas, percibiendo el total de las retribuciones
pactadas en el presente Convenio.

A)  Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales ( no pudiendo
ser absorbidos por vacaciones)

B) Por alumbramiento de esposa: 3 dias laborables

C)  Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos: 3 dias naturales

D)  Por fallecimiento de los familares anteriormente sefialados: 3 dias
laborables.

E)  Por fallecimiento de tios y primos de primero y segundo orden:
1 dia natural

F) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, tanto naturales como
politicos: 1 dia natural

Cuando las causas anteriormente mencionadas ocurrieran fuera de la
provincia, podrin ampliurs7lu/s citadas leencias segin las circunstancias.

El trabajador que haga uso de las mencionadas licencias debera presentar
a la Empresa, si ésta lo requiriera, el oportuno justificante de que ha
ocurrido el hecho que motivd su concesion, considerdndose como falta
muy grave la no presentacién del mismo o la falsedad del motivo
alegado.

ARTICULO 13°. EXCEDENCIAS

Podran solicitar la excedencia todos los trabajadores {ijos en la Empresa,
siempre que lleven, al menos, dos afos de servicio. La excedencia
voluntaria se concederd por una sola vez y por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco, sin derccho a prorroga.

El iempo en que ¢l trabajador permaneciese en dicha siluacion de
cxcedencia voluntaria no serd computable a efecto de antigiicdad ni a
ningin otro efecto.

Solicitado el ingreso, que deberd haccrse antes de finalizar el plazo
concedido, serd destinado el excedente a ocupar la primera vacante que
se produzca de igual o similar categoria.

Durante Ja situacién de excedencia, no tiene derecho el trabajador
afectado al percibo del sueldo ni retribucion alguna, sin que pucda
utilizar esta situacién para prestar servicios a otra Empresa del sector a
efectos de competencia.

Daran lugar a la situacién de excedencia forzosa los casos de
nombramiento para cargo pablico o ejercicio de cargo sindical (liberado),
a peticion de los trabajadores efectados.

Por su parte, la Empresa, en los casos referidos, podré exigir excedencia
forzosa del trabajador cuando le impida la dedicacién a su trabajo.

ARTICULO 14", SALARIOS:

ANO 2.000

Los salarios que regirdn durgnte el afio 2000, son los que figuran en el
Anexo n® 1. 7[17

ANO 2.001

Los salarios que regirdn durante el afio 2001, serdn los que resulten de
aplicar a los del afio 2000, un incremento equivalente al registrado por
el Indice Nacional de Precios al Consumo durante el afio 2000, segtin los
datos del INE, mds 0,50 puntos.

ANO 2.002

Los salarios que regirdn durante el afo 2002, serdn los que resulten de
aplicar a los del afio 2001, un incremento equivalente al registrado por
el Indice Nacional de Precios al Consumo durante el afio 2001, segin los
datos del INE, mas 0,50 puntos.

ARTICULO 15°. COMPLEMENTO "AD PERSONAM"

Queda suprimido el concepto retributivo de antigiiedad.

La supresién acordada del complemento de antigiiedad como concepto
retributivo, exige arbitrar y establecer otro que recoja las cantidades ya
devengadas por cstc concepto y las acordadas en trance de adquisicién
que se consoliden en su momento.

Por tanto, en este concepto se hardn constar las siguientes cantidades
(Anexo n 2).

A)  Las retribuciones que hasta la fecha venia percibiendo el personal
afectado por el concepto antigiedad y que estaban ya en tope de
cilculo (65%).

B) Las que se devenguen en el futuro por cumplimiento del dltimo
tramo temporal que esté en trance de adquisicién para alcanzar el
65%, ¢s decir, ¢l quinquenio tltimo ya iniciado, de acuerdo con
los tramos y porcentajes que se recogian en el Articulo 10° del
Convenio para los afios 1997 a 1999. Este ultimo incremento se
le incorporara a la persona afcctada en la fecha de su
cumplimiento.

C) Las otras dos personas no incluidas en ninguno de los apartados
anteriores, pasardn a devengar con efecto de 1 de Enero de 2001,
el 25% de la basc de antigiicdad scgiin ¢l Convenio anterior, y la
cantidad resultante pasard a constituir también su complemento
"ad personam”, degapareciendo la pereepeion por antigliedad.

Todas estas cantidades rcogidas en el Anexo n® 2 bajo la denominacion
de "Plus ad Personam” tcndrdn caricter estrictamente personal e
individualizado y gozardn de cardcter salarial a todos los electos.

ARTICULO 16°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias a percibir son las de Julio, Navidad,
Beneficios (Enero) y 15 dias de paga de Vacaciones, si bien por acuerdo
con los trabajadores se percibirdn prorrateadas en los 12 meses del afio.
Estin compuestas por el sueldo de Convenio, mds complemento "Ad
Personam" y plus Empresa.

ARTICULO 17°, AYUDA COMIDA

El personal que en la realizacdion de su trabajo, sc vea obligado a
efectuar la comida fuera de su domicilio, se le abonard en concepto de
ayuda para comida la cantidad de 1.275 Pts.

ARTICULO 18°. PLUS EMPRESA

Se abonaré mensualmente en la cuantia que figura en el Anexo de este
Convenio. Serd abonado en las 15,5 mensualidades que corresponden a
las 12 pagas del aiio, asi como en las gratificaciones extraordinarias de
Julio, Navidad, Beneficios y 15 dias de paga de Vacaciones.

Se percibird por mes electivamente trabajado, considerandosc a cstos
electos, como tales, ¢l mes de vacaciones reglamentarias y las licencias
retribuidas establecidas en el Articulo 12°.

ARTICULO 19°. COMISIONES-INCENTIVOS PERSONAL COMERCIAL

El personal comercial vendedor con una ruta asignada, percibird unas
comisiones-incentivos mensuales en funcién del cumplimiento de unos
objetivos que se asignardn en la ruta cada mes, ¢n base a los siguientes
factores:
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#*
Volumen PERSONAL SOLTERO, | PERSONAL CASADO SIN
* Precio Neto CONCE DIVORCIADO SIN 1LIOS 0 VIUDO CON | PERSONAL CASATIO
. Biecucion CEFTO 11508 1110S, DIVORCIADOS Y CON 11J0S
) ¥ VIUDO SIN IIJOS | SOLTEROS CON IILJOS

Fallecimienta,
profesional total y

incapacidad

Cada ung’de estos factores tlendra'el siguiente peso especifico en la permanentemente ¢ incapacidad 700.000 1.400.000 2.100.000
consecucion del 100% de los incentivos: ahsoluta y permanenie

Fallecimiento por accidente 1.400.000 2.800.000 4.200.000
* Volumen: 60% P
* P{ecm .Nelo: 25% Eallerm}n]eu:o por accidente de 2.100.000 4.200.000 6.300.000
* Ejecucién: 15% rowaaon

Los objetivos se fijardn por el superior durante los tres primeros dias
laborables de cada mes de conformidad con el Plan Operativo Anual de
la Compaiifa, tomando como referencia tanto de volimen como de
precio, las ventas y el precio neto del afio anterior. Los objetivos se
hardn constar en el impreso creado a tal efecto (Anexo n° 4) firmando
el trabajador el recibi de los mismos. Al [inalizar el mes, se valorara el
cumplimicnto de los objetivos en base a los factores indicados
anteriormente.

ARTICULQ 22°. SEGURIDAD E HIGIENE

Todo trabajador tiene derecho al reconocimiento médico necesario, segan
el protocolo del Servicio de Vigilancia de la Salud.

ARTICULO 23°. INCAPACIDAD TRANSITORIA

Se crean dos tablas (Anexo n® 3) para el personal que estd prestando
servicio activo en el momento de la firma del presente Convenio, y que
tiene su origen en las percepciones percibidas en afios anteriores, que
recogen la cantidad que sirve de base de célculo para la percepeidn de
las comisiones-incentivos en el afio 2.000. En afios sucesivos, esa base
personal se revisard en el porcentaje que sc acucrde en Convenio.

* La Tabla 1, scré de aplicacién a los vendedores actuales titulares
de ruta. Los vendedores correturnos percibirin la media de
comisioncs obtenida por las rutas de su grupo.

* La Tabla 2, se aplicara a los Store Visitors. El cilculo de su
retribucién variable serd el resultado de la evaluacion por parte de
su superior del cumplimiento de los objetivos marcados recogidos
mensualmente en el documento que figura como Anexo n° 5. La
percepcién de este caso podréd oscilar entre el 0 y el 125%.

La cantidad base de la comisién-incentivo corresponde a la consecucion
del 100% de Jos objetivos marcados. La percepcion de la comision-
incentivo se calculard de forma separada para cada uno de los factores
y podrd variar entre el 0 y el 150%, percibiéndola en proporcién a su
grado de cumplimiento.

La Tabla 3 (Anexo n°® 6) se aplicard a las nuevas incorporaciones al
departamento comercial y por tanto sin histérico anterior, cuando éstas
asuman una ruta con cardgtey permanente.

Con indepencia de lo establecido al respecto en las disposiciones sobre
Seguridad Social, la Empresa abonard, si fuera necesario, a los
trabajadores fijos a su servicio en baja por LT., una indemnizacion
complementaria hasta alcanzar el méximo del 100% de su sueldo
Convenio, Plus ad Personam y Plus de Empresa desde ¢l primer dia. Al
personal comercial se le abonard también desde el primer dia el
complemento que fuera necesario hasta el maximo del 100% de la
comisién-incentivo media anual devengada en los 12 meses anteriores.

El abono de las cantidades necesarias se realizard durante el plazo
miximo de 18 meses.

ARTICULQ 24°, RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el caso de que a un empleado (ijo le sea retirado temporalmente el
permiso de conducir como consecuencia de una infraccidn, salvo en los
casos de embriaguez, dogradiccién, conduccién o imprudencia temeraria,
la Empresa le destinar durante el perfodo miximo de 3 meses a trabajos
que no exijan la utilizacién de dicho permiso, respetdndole la categoria
profesional. El primero de los tres meses serd siempre con cargo a
vacaciones que distrutard efectivamente. Los otros dos mescs, su
retribucién serd como méximo la que hubiera percibido en vacaciones
reglamentarias. 70/1

ARTICULO 25°. DERECHOS SINDICALES:

Las personas que se incorporen con cardcter temporal o estén en perjodo
de formacidn, percibirdn la cantidad de 8.000 Pts. semanales en concepto
de incentivo durante el periodo maximo de 6 meses, sin serles de
aplicacion, por tanto, la Tabla 3.

Cuando una persona disfrute de vacaciones, los objetivos mensuales y la

El Delegado de Personal, tendrd derecho a un crédito de 20 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones.

base dec la comisién-incentivo se prorrateard por el nimero de los dias ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL DELEGADO DE PERSONAL

efectivamente trabajados. Este mismo criterio operard en los casos de
I.T.

El nuevo sistema entrard cn vigor al mes siguiente de aquel en el que se
produzca la firma del Convenio.

A)
ARTICULQ 20°. BENEFICIOS SOCIALES B
Se estipula la concesién para el personal fijo de las siguientes o
asignaciones:
A)  Por matrimonio: 11.670 Pts.
D)

B) Por nacimiento de Hijo:  6.897 Pts.

La concesién de tales beneficios, estard sujeto a la oportuna justificacién
de tales extremos.

La Empresa establece una ayuda a los padres con hijos con deficiencias
psiquicas o fisicas consistente en el abono de la cantidad de 5.250 Pts.
mensuales, asi como la cuota correspondiente a la mutualidad de
Prevision Social.

ARTICULO 21°. SEGURQO VOLUNTARIQ DE EMPRESA

La Empresa se compromete a satisfacer a una Compafifa de Seguros, las
primas correspondientes a la péliza suscrita con la misma, sobre la base
de las indemnizaciones o capitales asegurados que en cada momento
estén vigentes. !/

El Delegado de Personal, en el 4mbito de sus respectivas competencias, tendra
las siguientes funciones:

Recibir trimestralmente informacion sobre la evolucion de la Empresa

Tendrd a su disposicién anualmente la Memoria, Balance, Cuenta de
Resultados y en general cuantos documentos obren en poder de los
accionistas.

Intervenir con cardcter previo a su ejecucion an los acuerdos sobre
regulacion de empleo, cierres totales o parciales, regulacién parcial de
emplco con reduccién de jornada y traslado de las instalaciones.

Ser informado previamente de los siguientes extremos:

. Cambios sustanciales en la distribucién de jornada, horario de
trabajo, etc.

. Acuerdos de fusidn o modificacién de la forma juridica de la
Empresa cuando ello afecte al volumen de empleo.

3 Los modelos de contrato de trabajo cscrito que habitualmente
utiliza la Empresa.

. Atender a lo relativo a previsiéon de accidentes y a seguridad ¢
higiene en ¢l trabajo.

. Participar en la gestion de Fondos Sociales.

. Informar sobre las reclamaciones que se produzean cn materia de
clasificacién de personal.

. Proponer a la Empresa,/las medidas que considere adecuadas en
materia de organiza/i' y produccion o mejoras écnicas.
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. Recubar informaciéon en los casos de disconformidad del ANEXO 1
trabajador con la liquidacién que se le practique en el supuesto de
cese, estando presente el Delegado de Personal si el trabajador lo
requirie. TCONVENIO COLECTIVO SANTANDER’00

. Solicitar la informacion sobre las liquidaciones de Seguridad
Social presentadas por la Empresa.

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL PLUS EXTRAS.
ARTICULO 27°. COMERCIAL:
Todo el personal de la Empresa se compromete no sélo a realizar Vendedor 129.591 20.959
puntualmente las tareas y trabajos que se encomienden, cn funcién de las
necesidades que pucdan presentarsele a la Empresa en el transcurso del Candidato 122.571 22.364
periodo que se establece en este Convenio, sin mas incentivos que los
sefialados en cada apartado del mismo, sino también a aumentar la Ayudante Vendedor L 111.354 -
productividad, controlar el absentismo y ¢l mejor cuidado y conservacidn
de los medios de trabajo que se ponen a su servicio.
ANEXO 2

CONVENIO COLECTIVO SANTANDER’OO—I

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente establecido y con los Anexos

que se citan, firman cl presente Convenio en el lugar y fecha del encabczamicnto. COMPLEMENTO "AD PERSONAM" MENSUAL INDIVIDUALIZADQ
NOMBRE IMPORTE
ANGEL HERRERIA ARCE 83.340
POR LA EMPRESA CONSTANTINO DE COS 83.340
PEDRO CASANUEVA 83.340
JOSE ANTONIO ZARZA 83.340
JOSE LUIS AJA LOPEZ 64.107
JOSE GONZALEZ SANDINO 83.340
FRANCISCO GARAY 32.053
VALERIANO MARTINEZ 32.053
JESUS SOLORZANO 83.340

i

Fd®.;/José M. Gonzélez Sandino Fd°.: José Luis Ojea

JOSE LUIS AJA LOPEZ, en Abril de 2.003, pasard a tener
€l mismo importe de complemento que las otras 6 personas
(actualmente 83.340 Pts.) que han alcanzado el 65%

| I I I : L ; I T
TABLA MENSUAL DE COMISIONES 2000 POR ESTACIONALIDAD |
SANTANDER ANUAL ENERG FEBRERQ_[MARZO __[ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO [OCTUBRE _|NOVIEMBRE [DICIEMBRE |TOTAL
ANGEL HERRERIA ARCE .160.000 70.305) 59256 88 869 88540 §7.840 47.599 1 H 07.340 83717, 7417 92502] 1.160.000
CONSTANTING DE COS 420.000 98025 77985, 103403 102.705 132.492 71407 133811 52.661 111,005 104644]  107.514] 1.420.000
4|PEDRO CASANUEVA 580.000 102,962 92 459 127734 114.245 170,751 10184 267 595 29618 76867 71.167] §3197] 1.680.060
JOSE ANTONIO ZARZA -230.000 78.243 70698 100 83§ 113 83§ 121.138 20 854 114,181 11,194 95203 88013 99.854] 1.230.000
6] JOSE LUIS AJA ~270.600 56.283 71822 56.314 9t €64 125539 54.670 150.220 119.628 75552 30751 83.459]  1.270.000
T |cORRETURNOS N R - T R IR N - -
JESUS SOLORZANG 1,304,000 108 667 108 667 108.667 108.567 108,667 10B.667 108,667 108.567 108667 108.667 108,667 108.667|__ 1.304.004
BASE ARO [ENERD FEBRERQ |MARZO ABRIL, MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |$EFTIEMBR OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE [TOTAL
STOR VISITOR -
JOSE GONZALEZ SANDING 1.326.000 110437 170417 110417 110417, 110417] 110.417 110417 110417, 110.817 110.4%7] 110417 T16.417] _1.325.004
FRANCISCQ GARAY 1.293 000 107,750 107,750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 107.750 _1.293.000
VISITADOR DEPOSITARIOS |
N BASE ANO_|ENERD FEBRERD__|MARZO __ |ABRIL MAYO, JUNIO JULID AGOSTO _ |SEPT/EMBR |OCTUBRE _|NGVIEMBRE|DICIEMBRE [TOTAL
VALERIANO MARTINEZ 1.383.000 112750 112.750 112,750 112.750] 112.750 1$2.750] 112.750 112750 112.750 112.750 112.750 112.750( __1.36%.000
1
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Puesto Evaluador:

Centro de Trabajo:

Ocupante:

Ocapante:

acian y Fyalugciin de Objetivos

Mes:

Base 100 dles:

i Tmporte a pagar:

]

Objetivo rites

Resultado mes

tmporte bruto a2
pagar

i4

% de Ci

| PRECIO NETO

Veeha

ANEXO 5

wa Dtor Gile, RRATTT

Al VISIT
SANTANDER
ACCOUNT MANAGER: FECHA:
STORE VISITQR:
PUNTUACION
FACTQR DE PONDERACION ACTIVIDADES A DESARROLLAR PONDERACION 0-100 CONSECUCION
1° Ejecutar y Controlar el Plan * Seguimento de todas las promociones negociadas
Promecional por el A Manager.
Conseguir Exmbicion de producte Rectificacion PVP's y espacios incorrectos. 35%
adicional
Actitud permanente de consecucion de Exhibicion
secundaria adicional
2° Reposicién Aspecto de los Ineales. *  Acercamiento progrestvo ai planograma ideal
Calocacidn PLV. Patron PPK
Parcentaje de hneales reimplantades.
Remplantaciones
Poicentaje de Patrones PPK en Ruta 30%
Caontrot efectivo de ta Reposicion/Roturas stock
Pulcritud ineales y PLV Colocado.
3 Recogida de Infermacion en Ruta *  Cumplimentar correctamente Hoja de Control diaria.
Seguir desarrollo marcas en P, de Venta 20%
Facilitar gestiones Acc Manager
4°  Cumplmeento Objelivos de Venta y *  Seguimiento promacional (V. Afadido, Competencia)
Gasto
° Ineficacia de promociones CPB Baja rotacion, el 147%
Seguimento Pedidas Transfer -Directos
TOTAL PUNTOS
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Anexo 6
CONVENIO COLECTIVO SANTANDER’00
TABLA SALARIAL NUEVAS INCORPORACIONES
DEPARTAMENTO CATEGORIA SALARIO MENSUAL ANUAL
(con p.p. de pagas)
COMERCIAL Vendedor 128.965 1.547.580
Candidato 121.979 1.463.748
Ayudante Vendedor 110.816 1.329.792
> Las personas que se incorporen al Departamento Comercial y durante los 6 primros meses que se consideran de

periodo de formacién, percibirdn la cantidad de 8.000 Pts. semanales en concepto de incentivo-comisién.

o < ’ . PO {es . .
> A pa@a‘%\cho periodo, regirin las siguientes bases para el concepto co;fus;énes-mcentlvos:

Vendedor:
Candidato:

00/12868

600.000 Pts./afio
500.000 Pts./ailo

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACIONY JUVENTUD

Orden de 18 de diciembre de 2000, por la que se dictan
normas para la aplicacion del régimen de conciertos edu-
cativos a partir del curso académico 2001-2002.

Al finalizar el curso 2000/2001 expira el plazo de cuatro
afios para el que se suscribieron los conciertos educati-
vos. La Orden de 30 de diciembre de 1996 (BOE de 16 de
enero de 1997), que dict6 las normas para la aplicacion
del régimen de conciertos educativos en el cuatrienio
anterior, ha agotado, por tanto, sus efectos y se hace pre-
ciso aprobar las nueva reglas procedimentales que regi-
ran la renovacién o suscripcién de conciertos educativos
a partir del curso 2001/2002, asi como las modificaciones
que en ellos puedan producirse a lo largo de los préximos
cuatro afios.

Durante el periodo de vigencia de los conciertos que se
renueven o suscriban con arreglo a esta Orden se con-
cluira la implantacion del nuevo sistema educativo esta-
blecido en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, segun lo dis-
puesto en el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, por
el que se modifica y completa el Real Decreto 986/1991,
de 14 de junio, de aprobacién del calendario de aplicacion
de la nueva ordenacién del sistema educativo. La pre-
sente Orden ha tenido en cuenta esta circunstancia, asi
como lo previsto en las normas de desarrollo de la citada
Ley sobre adecuacioén de los conciertos educativos.

Por todo lo cual, y segun lo previsto en el articulo 7° del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos educa-
tivos, aprobado por Real Decreto 2.377/1985, de 18 de
diciembre, he dispuesto:

Primero.—De acuerdo con la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacién y con el Reglamento de
Normas Bésicas sobre Conciertos educativos, los centros
docentes privados, durante el mes de enero de 2001,
podran presentar a la Consejeria de Educacion y
Juventud solicitud de suscripcién o renovacion de con-

cierto educativo conforme a lo sefialado en la presente
Orden.

Segundo.—La Direccién General de Educacion, previo
informe de la comision de conciertos regulada en los apar-
tados decimotercero y siguientes de esta Orden, determi-
nara la relacion media alumnos/profesor por unidad esco-
lar a que se refiere el articulo 16 del Reglamento de
Normas Basicas sobre conciertos educativos.

Tercero.—De conformidad con el articulo 11.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, y con la Disposicion Final Primera de la Ley
Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacion y gobierno de los centros docentes, los centros
concertados con mas de un nivel o etapa financiados con
fondos publicos podran contar con un Unico Consejo
Escolar y Claustro de Profesores si asi lo determinan en
su Reglamento de Régimen Interior.

Cuarto.—Los centros que impartan las ensefianzas
correspondientes a Educacion Infantil y/o Primaria, asi
como los centros que impartan una 6 mas ensefianzas
correspondientes a niveles completos de Educacion
Secundaria, dispondran de la dotacion econémica nece-
saria para el ejercicio de la funcién directiva en estas eta-
pas educativas.

Asimismo, los centros acogidos al programa de inte-
gracion de alumnos con necesidades educativas especia-
les en los niveles de Ensefianza Obligatoria, dispondran
de la dotacion econ6mica precisa para garantizar una
educacion de calidad a estos alumnos, segun lo estable-
cido en el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de orde-
nacion de la educacion de alumnos con necesidades edu-
cativas especiales.

Quinto.—En aplicacion de lo sefialado en la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de
noviembre, los centros docentes que impartan ensefian-
zas concertadas de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Medio, de Grado Superior y Formacion Profesional
de Segundo Grado que, ademas, tengan concertadas las
ensefianzas de otras dos etapas educativas, podran
incorporar a su plantilla a un jefe de Estudios, cuyo com-
plemento retributivo sera satisfecho por la Administracion
Educativa, con cargo al crédito de conciertos.



