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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para cons-
truccion de caseta prefabricada (centro de transformacion),
en el municipio de Torrelavega, expediente numero
E-A/39/04248.

Peticionario: «Electra de Viesgo I, SAU».

CIF: A-39450093.

Domicilio peticionario: Calle Medio, 12, 39003
Santander (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Saja.

Punto de emplazamiento: Barrio San Antonio de Ganzo.

Término municipal y provincia: Torrelavega (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad

Solicitud de autorizacién para la construccion de una
instalacion de una caseta prefabricada (centro de transfor-
macion) en la zona de policia de cauces del rio Saja, en el
barrio San Antonio de Ganzo, término municipal de
Torrelavega (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en
el BOC, a fin de que, los que se consideren perjudicados
con las obras solicitadas, puedan presentar sus reclama-
ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de
Torrelavega, o en la Confederacion Hidrografica del Norte
(Comisaria de Aguas), avenida Calvo Sotelo, nimero 6,
escalera A, 4.2 derecha, 39071 Santander, donde estara
de manifiesto el expediente de que se trata para que
pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 21 de mayo de 2001.—El secretario general,

PO, el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
01/5784

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacién para ver-
tido de aguas residuales, en el municipio de Piélagos,
expediente nimero V-39-0447.

Expediente: V-39-0447.

Titular: «Construcciones Eugenio Nava Viar, S. A.»
(CENAVI).

Localidad: Orufia.

Término municipal: Piélagos.

Provincia: Cantabria.

Rio/cuenca: Mijares/Pas.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a
las aguas residuales urbanas de 25 viviendas familiares,
con un volumen méaximo anual de 11.315 metros cubicos.

Las obras e instalaciones de depuracion constan basi-
camente de los siguientes elementos:

—Desbaste de gruesos con rejilla de limpieza manual.

—Tratamiento biolégico mediante sistema de fangos
activados de baja carga masica.

- Volumen del reactor biolégico 19 metros cubicos.
- Grupo soplante capaz de transferir un caudal nomi-
nal de aire de 33 metros cubicos/hora.

—Decantador secundario.

—Recirculacion de fangos.

—Arqueta final del control del vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en
el BOC, a fin de que, los que se consideren perjudicados
con las obras solicitadas, puedan presentar sus reclama-
ciones durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de
Piélagos o en la Confederacion Hidrografica del Norte.

El expediente de vertido estard de manifiesto en la
Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrogréfica del

Norte, paseo de Calvo Sotelo, 6-A, 4.° derecha, en
Santander.
Santander, 11 de junio de 2001.—El secretario general,

PO, el jefe de Servicio, Alberto L6pez Casanueva.
001/6768

7.3 ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo del sector de Limpieza
de Edificios y Locales de Cantabria.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y LIMPIEZA
INDUSTRIAL PARA LA REGION DE CANTABRIA ANOS 2001 A 2003.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

RTICULO 1.- AMBITO CONTRACTUAL Partes Negociadoras
El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones
de los Sindicatos CCOO, UGT y USO, y en la parte empresarial por la Asociacién
Empresarial ARELCA. Las partes se reconocen expresamente la legitimacién y
representatividad para la firma del presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad
sea la regulada en el ambito funcional, que ya estén establecidas o puedan
ostablecerse y desamollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
independencia de cual sea su domicilio social.

M AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regularé las condiciones de trabajo de las empresas
dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, entendiendo por tales
#ficinas, hospitales, aeropuertos, y puertos y/o la limpieza industrial, sefialandose at
efecto que habra de entenderse por limpieza industrial la que se lleve a cabo en
instalaciones, equipos o maquinaria industrial.

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de servicios
correspondientes a las actividades propias del sector de limpieza de edificios y locales
ylo limpieza industrial, deberdn garantizar a los trabajadores, que cumplan estas
funciones, que sean retribuidos como minimo con las mismas condiciones que recoge
el presente convenio.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL- DURACION

La vigencia det presente Convenio Colectivo sera de tres afios, 2001, 2002 y 2003.
Todos su efectos, incluidos los econémicos comenzarén a partir de 1 de enero de
2001.

ARTICULO 5.- DENUNCIA

A los efectos legales oportunos, el p Ci io se cC denunciado, por
ambas partes y en tiempo y forma, con dos meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento.

En todo caso se mantendra su vigencia hasta la fecha en que se suscriba nuevo
fconvenio que lo sustituya.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

Se acuerda establecer una Comisién Paritaria como Organo para la conciliacién,
interpretacion y vigilancia de lo pactado en este Convenio. Estara compuesta por cuatro
miembros representantes de los trabajad nombrados por las C Y,
cuatro representantes de las empresas acompafiados de los respectivos asesores,

que seran los siguientes:

POR LOS EMPRESARIOS:
D. Carlos Tartiere Reiber

D. Tomas Turienzo Gutiérrez.
D2, Laura Errea Pacheco.

D. José Luis de la Hoz

7
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
D8. Juana Amodia Gutiérrez.- U.G.T.
D?®. Victoria Agudo Gémez.- U.G.T.
)3' M?® Cruz Gracia de la Hera- CC.00.
DA Dolores Martin Valle.- U.S.0.

Dicha comisién se reunira cuando sea r , fijandose p te el orden del
dia de los asuntos planteados para debate, asicomo el lugar y hora de reunién.

e sefiala como domicilio de la comision Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en
c/ Pasaje Pefia n® 2, 32 planta de Santander.

.

édesigna iniciaimente como Secretario de la Comisién Paritaria a D* Carlos Tartiere
Reiber, quien sera el encargado de tramitar las solicitudes, y levantar las Actas de lo
que se acuerde en las reuniones, asi mismo sera el encargado de la custodia de los
documentos que se le hagan entrega. Este nombramiento de Secretario tendrd cardcter
rotativo designandose un secretario por ia parte empresarial o sindical, para cada una
de las siguientes reuniones de la Comisién Paritaria. La designacion sera automatica
en funcién de las personas arriba desugnadas porloque la sngulen'e Secretana sera D*
Juana Amodia Gutiérrez y asi e, por parte emp Yy

Son funciones de la comision: la interpretacién del Convenio, la conciliacién y solucién
de los problemas y cuestiones que deban ser sometidas a las partes en los supuestos
previstos en este Convenio y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

ARTICULO 7.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de
nc > salarial p no seran de necesaria y obli icacion para i
empresas que 1, objetiva y , situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1.997, 1.998, y 1.999 y 2.000 cuando
proceda. Asimismo, se tendrén en cuenta las previsiones para el ej io en que se
solicite la aplicacion de la clausula.
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En estos casos se trasiadard a las partes la fijacién de los aumentos de salarios. Para
valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
iivel de servicios a prestar y facturacion, y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante la
representacién de los trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados, declaracion impuesto de sociedades, en su caso informe de auditores, asi
como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado. En éste sentido, en las de menos de
25 trabajadores, se sustituira et informe de auditores, por ia documentacién que resulte
precisa dentro de lo sefialado en los pérrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, |a situacion de pérdidas.

s representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en ia mayor
reserva la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Las empresas afectadas por lo establecido en los pamafos anteriores estardan o no
sujetas a revisar los salarios durante el afio en curso de acuerdo con lo que
especificamente se pacte entre la empresa y los rep de los trabajad en
el seno de la misma, debiéndose hacer constar tal decisién en el documento que recoja

Jas%uerdos.
2N

n todo caso, lo establecido en parrafos ar
salarial, hallandose obligadas las p
Convenio Colectivo.

s

s6lo se circL ali o
fi das por el contenido del resto del

“Previa manifestacién de estar inclusas en las circunstancias y condtclones Justlflcallvas
de no hallarse en disposicién de afrontar como de y ién el
incremento salarial pactado en el Convenio Colectivo, las empresas negoclarén con los

de los trabajad un incremento salarial distinto al pactado en el

Convenio.

Para poder acogerse a la clausula de desenganche pactada en este articulo, las
empresas deberan comunicar a los representantes de los trabajadores su intencién de
hacerlo en el plazo de quince dias desde la publicacién del Convenio en el "Bolstin
Oficial de Cantabria” o, en su defecto, antes del 20 de agosto del afio en que se
solicite.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en pérrafos anteriores (exclusién
del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave situacion econémica),
dirigirdn escritos, en el plazo de veinte dias a partir de la publicacién del Convenio
Colectivo en el "Boletin Oficial de Cantabria”™ o, en su defecto, antes del 10 de
septiembre del afio en que se solicits, a la Comisién Paritaria, comunicando tal
situacion, la cual velara por el cumpllmlemo exaclo. en sus DTOPIOS términos, de lo
dispuesto en el presente Convenio. Los an ir ¥ dos de copia de
la comunicacién hecha a los ttantes de los trabajadores. En todo caso, la
{intervencién de la Comisién Paritaria se cefird al conocimiento del desarrollo y

plicacién del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de las
empresas afectadas que pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad,
correspondiendo la negociacién salarial de tales situaciones excepcionales a la propia
empresa y a los representantes de los trabajadores de la misma.

Los plazos establecidos para comunicar a los rep tes de los esyala
Comision Paritaria tienen el caracter de obligatorios. Su incumplimiento impedira a las
empresas acogerse a lo establecido en este articulo.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los representantes de
fos trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién Paritaria. En el supuesto
46 desacuerdo, las partes podran conjuntamente solicitar de la Comisién Paritaria su
mediacién o arbitraje. De solicitarse dicha mediacion o arbitraje, deberda remitirse a
dicha Comisién documentacion suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio
de la misma la documentacion enviada no fuera suficiente para poder dictaminar, se
dirigira a las partes solicitando ampliacién o aclaracion.

ARTICULO 8.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Se respetarén las condiciones més benefici que con personal estén
establecidas por las empresas afectadas, asi como los demas derechos adquiridos por

? trabajadores.

RTICULO 9.- PRELACION DE NORMAS

En lo no previsto en este Convenio se aplicaré el Estatuto de los Trabajadores y demés

?posiciones vigentes, sefialandose especialmente el Acuerdo Marco del Sector de
impiezas de Edificios y Locales sustitutorio de la Ordenanza Laboral de Limpieza de
Edificios y Locales; la Ley Orgénica de Libertad Sindical; la Ley General de la

“Seguridad Social y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 10.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, IGUALDAD DE
CONDICIONES Y NO DISCRIMINACION.

'La redaccién de este convenio se efectia bajo el principio de no discriminacién por
razén de la edad, sexo, origen y estado civil, raza o condicién social, por lo que las
menciones gramaticales que se utiizan como genero neutro, comprende las
acepciones femenino y masculino para evitar reiteraciones.

CAPITULO N
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo coresponde a la Direccion de la Empresa.

Cuando esta facultad suponga una modificacién sustancial en las condiciones de
trabajo se estard a lo dispuesto en el ant.41 del Estatuto de los Trabajadores - Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.

Tendrén la consideracién de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de
cardcter individual o colectivo, entre otras, las siguientes:

a) Jorada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistemnas de Trabajo y Rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que, para la movilidad funcional, prevé el
art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En las modificaciones sustanciales de caracter colectivo, se notificaré e informaré a los
representantes legales de los trabajadores sobre la propuesta efectuada.

Se abrird un periedo de consultas, que se iniciara con la entrega de la modificacion y
tendra una duracién de 15 dias. Dicho periodo debera versar sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,

si como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, con la aceptacién o no por la mayoria de
los representantes de los trabajadores, la Direccion de la Empresa dara traslado a los
trabajadores de su decision sobie la modificacion, que surtird efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado. 3 del art. 41 del Estatuto de los
h’rabajadores

Contra las decisiones de medificacién de las condiciones de trabajo de cardcter
?ﬁvo se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual

revista en el numero 3 del art. 41 del Estatuto de los Trabajadores. La interposicién
del conflicto paralizara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucién.

El do con Ios rep de los trabajadores en ol perlodo de consultas, se
derd sin p > del d ho de los trat /| itar la opcion

prevista en el parrafo segundo del apanado tres del art. 41 del Estaluto de los
Trabajadores.

ARTICULO 12.- SUPLENCIAS

Cuando por causas ajenas a empresas y trabajadores se produjeran bajas en las
plantillas calculadas en cada centro de trabajo, se sustituira al ausente en la forma y
mediante el acuerdo que en cada caso se alcance entre las representaciones legales
de empresa y trabajador.

Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario
correspondiente a las personas que estuviesen de baja, seré repartido a proirata entre
los trabajadores que realicen el trabajo del ausente.

Esta suplencia no podra superar 7 dias, ya gque pasado este plazo la empresa vendr&
obligada a cubrir las bajas con coreturnos o personal contralado a estos efectos.
Cuando las bajas sean por vacaciones de personal, la suplencia debera ponerse desde
el primer dia.

*En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasaran a la Comisién
Paritaria, que oyendo a las partes resolverd o, en su caso, denunciard sl
incumplimiento.

ARTICULO 13.- TRASLADOS

Con independencia de to blecido en la Legislacion vigente, a ningun trabajador se
le podra trasladar de su puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza
mayor o causa justificada. En los casos de reclamaci6n ante los Juzgados de lo Social,
la carga de la prueba corresponde al empresario, quién deberd justificar
adecuadaments la causa que ha provocado el traslado.

CAPITULO il
CONTRATACION, INGRESO EN LA EMPRESA

)AR'HCULO 14.- SUBROGACION EN LOS CONTRATOS- SUCESION DE
EMPRESAS
Con el fin de conservar los puesios de trabajo y ver asi reducidos al méximo los
expedientes de regulacién de empleo, cuando una empresa afectada por este convenio
_se haga cargo de una contrata en cualquier forma y teniendo en cuenta que las
peciales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que
subrogacién del personal sea un modo atipico de la adscripcidon de éste a las
empresas, al termino de la adjudicacién de una contrata o subcontrata de limpieza, los
trabajadores de la empresa cc ista o subcontrati saliente p ) a estar
itos a la nueva titular de ia contrata, quién se subrogaré en todos los derechos y
obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que adopte el empleador, incluida la
de sociedad irregular, cooperativa con o sin animo de lucro efc.

La adscripcién aqui regulada serd también de obligado cumplimiento para los
trabajedores auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando
)con anterioridad a ello no viniesen utilizando personal laboral.

La subrogacién en los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa cesante
operard siempre que estos lleven prestando servicios tres meses en el centro de
trabajo o unidad productiva objeto de la subrogacion.

Cuando sea de aplicacién este articulo se tendrén en cuenta las siguientes reglas y

requisitos:
12} Los trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata
se encuentren en cualquiera de estos supuestos: situacion de I.T. descanso

e l, invalidez provisional, dencia, vacaciones o permisos recogidos en

la Ley de Conciliacién de ia Vida familiar y laboral, pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata.
29 Si por exigencias de cliente, tuviera que ampliarse la contrata en los tres
Gltimos meses a la fecha de expiracién de la contrata con personal de nuevo
ingreso, éste también sera incorporado a la empresa sucesora.
39 En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de
servicios de limpieza con una empresa afectada por este convenio, con la idea
de realizarla con su propio personal y en el plazo de 12 meses contratase con
otra empresa dicho servicio, la nueva concesionaria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la empresa cuya contrata se rescindi6.
49) En todos los casos previstos, cuando se dé la circunstancia de que los
trabajadores afectados compartan su jornada laboral en dos o méas centros de
trabajo o unidades productivas, quedaran desvinculados de la empresa cesante,
tnicamente en lo que se refiere a su trabajo o prestacién de servicios en el
centro o unidad afectados por la sub ion, pasando asi a la situacion legal de
empleo a tiempo parcial en distintas empresas o en situacién de pluriempleo.

5% Las empresas que incorporen en su plantilla a trabajadores de otra empresa,

como consecuencia de lo previsto en este articulo, fo haran manteniendo las
caracteristicas 0 modalidad del contrato de los trabajadores que sean
absorbidos, ya se trate de contratos eventuales, interinos, temporales, a tiempo
parcial efc.
69 Para que sea de aplicacién de este articulo, la empresa cesante debera
acreditar fehacientements la total liquidacion de haberes de los trabajadores
afectados, con anterioridad a que la nueva concesionaria se haga cargo del
servicio, desde el momento en que conozca cual es la nueva empresa
contratada.
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79) Vacaciones en casos de subrogacién:

Si una empresa tiene prefijado su calendario de vacaciones con su plantilla, y
cesa en la titularidad de la contrata, la nueva adjudi ia deberé resp los
-periodos de disfrute acordados.

Si el cambio de empresa empleadora se produce antes del disfrute de las
vacaciones, el empresario cesante deberd liquidar la parte proporcional que
corresponda a cada trabajador. Este a su vez, podra disfrutar el periodo integro
de dias de descanso por vacaciones acordado, pero el abono de ia nueva
empresa entrante serd en proporcién a los dias no liquidades por el empresario
empleador anterior.

Si la empresa cesante no tiene prefijado el pericdo de vacaciones, se seguira el
mismo criterio que se ha sefalado en el parrafo anterior, si bien acordaran las
fechas de disfrute.

Por la empresa entrante o nueva concesionaria, tan pronto como conozca ser la nueva
contratista y fecha de comienzo de la contrata, o con al msnos quince dias laborables
antes del comienzo, lo comunicard de modo fehaciente (escrito con acuse de recibo,
telegrama y/o acta notarial) a la contratista cesante, jo de esta la informacién
exigida en este articulo

En todos los supuestos contemplados en el presente articulo, la empresa saliente
entregara a la empresa entrante, en el plazo de 15 dias naturales desde la fecha en
que se le haya comunicado el cambio de titular de la contrata, o en todo caso en los 15
dias laborales antes del comienzo, la siguiente documentacion:

s Centificacién del organismo competente, de estar af corriente en el pago de la
Seguridad Social.

* Fotocopia de las 6 dltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados, o
las mensualidades que correspondan en caso de que un trabajador llevase
menos tiempo prestando sus servicios.

« Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion a la seguridad social de los lltimos 6
meses.

» Fotocopia del contrato de trabajo, cuando se haya formalizado por escrito, y
siempre que la forma escrita de la modalidad contractual sea exigida como
requisito necesario. -

Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio
numero de afiliacidn a la Seguridad Social, D.N.I. antigledad, jomada, horario
modalidad de contratacién y fecha de disfrute de vacaciones.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado
en que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente Is
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de ls
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberé
estar en poder de la adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva
titutar.

Relacién de reclamaciones pendientes de resolucién judicial, ante cualquies
instancia.

igualmente la empresa sustituida o cesante, deberd poner en conocimiento de los
trabajadores afectados, el hecho de la subrogacion en los mismos plazos de tiempo
seiialados anteriorments, en funcién de! plazo en que ella hubiera sido notificada del
-cese en la contrata.

n caso de incumplimiento por la emp entrante y salients, de las obligaciones de
comunicacion sefialadas en este articulo, se producira la subrogacion automdtica en
b?do el personal que preste servicios en el centro de trabajo o unidad productiva. La

a empresa concesionaria incorporard a su plantilla al personal afectado por el

cambio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que tuviese en la
empresa cesante. De ninguna forma se producird la adscripcién del personal en el caso
de un contratista que realice la primera limpieza y no haya suscrito Contrato de
Mantenimiento.
Lo anteriormente expuesto, en este articulo, lo seré sin perjuicio de las
responsabilidades econémi de la p causante o cesante, conforme a lo
previsto an la vigente legislacion respecto de los supuestos de cambio de titularidad de
la empresa.

ARTICULO 15.- CONTRATACION TEMPORAL

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO Las empresas del sector sélo
podrén utilizar este contrato en los casos en que exista una necesmad de trabajo
temporalmente limitada para la empresa cor , que esté ob e definida, y
que esa limitacidn sea conocida por las partes en el momento de contratar, como limite
temporal previsible en la medida en que el servicio se presta por encargo de un tercero.

CONTRATO EVENTUAL POR CICUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION Las
empresas del sector sélo podrén utilizar este contrato en los casos en que por
circunstancias de la produccion, exigencias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad de al empresa, sea necesario, pero
limitando su duracién a 10 meses en un periodo de 12 meses.

ARTICULO 16 .- MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Las partes finantes de este convenio pretenden el fomento de emp|eo estable en el
sector. Para ellos las empresas reali 1 ademds de la i6n de contratos
recogidos en el articulo anterior un plan de estabilidad en el empleo a través de los
siguientes compromisos:

Primero.- El trabajador que haya sido contratado con la modalidad de contrato
eventual por circunstancias de la produccién, y lleve realizando funciones en uno o
varios centros de trabajo durante 18 meses, en un periodo de 3 afios, pasara a tener un
contrato de obra o servicio determinado.

Segundo.- En el caso de que la situacion del numero anterior, se produzca con varios
empresarios empleadores, se transformara el contrato existente con cada una de ellas
en un contrato de obra o servicio determinado.

Tercero.- Fusra de los supuestos sefialados en el primer y segundo pérrafo de este
articulo, el empresario padra transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los
contratos temporales, de cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la
buena marcha de la empresa, en contratos fijos indefinidos tanto a tiempo completo
fomo a tiempo parcial. Igualmente los empresarios podran utilizar el contrato Indefnmdo
|

a. La jommada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y
trabajador y en modelo oficial, como horas complementarias podré ser de hasta
el 35% de la misma.

b. En caso de realizacién de horas complementarias los trabajadores serdn
preavisados con un plazo de 7 dias en condiciones generales, salvo en casos
excepcionales en los que por la premura del servicio a realizar se preavisard con
3 dias de antelacién.

ARTICULO 17.- PLURIEMPLEO

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de
pluriempleo o jomada reducida, tendrdn en cuenta a aquellos trabajadores que se
encuentren en situacion de desempleo, por ser mds equitativo que formalizar los
contratos con quienes dispongan de ocupacion retributiva a jomada completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar
el pluriempleo.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el méximo rigor las sanciones
previstas en la legislacion vigente, en los casos de trabajadores no dados de aita en la
S. Sacial, por estar ya dados de alta en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considerard esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los
trabajadores, los Boletines de Coftizacién a la S. Social, asi como los modelos de
ontrato de Trabajo adscrito que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a
a terminacion de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién sera
{Yenunciado ante la Autoridad Laboral. iy
ARTICULO 18.- PERIODO DE PRUEBA
La duracién de los periodos de prueba sera la siguiente:
-PERSONAL TECNICO: Seis meses.
-PERSONAL ADMINISTRATIVO: Dos meses.
-RESTO DE PERSONAL: Quince dias.

EEHCULO 19.- LIQUIDACION Y FINIQUITO
} trabajador antes de la fima del finiquito dispondra de 48 horas para su

asesoramiento.

La Direccién de cada Empresa informard periédicamente a los representantes legales
de los trabajadores sobre las extinciones de contratos de trabajo.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ey
CULO 20.- CLASIFICACION PROFESIONAL

En materia de reclamaciones de clasificacién profesional y sin perjuicio del

sometimiento a las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o Delegados de

;eﬁonal, estudiaran conjuntamente con las empresas las reclamaciones planteadas.

CAPITULO V
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 21.- JORNADA
La jomada laboral para los afios 2001, 2002 y 2003, sera de 1.704 horas anuales.

La distribucién en el ambito de cada empresa o centro de trabajo se realizaré a través
de acuerdo con los representantes de los frabajadores.

La organizacién de dicha jomada anual, a través del Calendario Laboral, se harad
respetando en todo caso los dias de vacaciones contemplados en el art. 23 de este
Convenio.

El tiempo de bocadilio se considerard como tiempo efectivo de trabajo en la jomada
completa y continuada y sera de media hora.

Una vez aprobado el Calendario Laboral y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales de estas empresas, se estableceran cuadros horarios que cubran las
necesidades especificas en cada centro de trabajo o unidad productiva.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social
que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.

Asimismo, y en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en
cada empresa se analice conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades existentes, en
sustitucién de las horas extraordinarias.

También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan como
estructurales las siguientes:

‘a)- Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de
pérdidas de materias primas.

b)- Horas extraordinarias ias por pedidos i i o periodos punta de
’produccuén, ausencias imprevistas, cambios de tumos u otras circunstancias de

A estructural derivadas de la n leza de la actividad de que se trate.

Se mantiene este criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las

distintas modalidades de cor i6n p t galmente.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité, Delegados de
‘Personal y Delegados Sindicalss, sobre el niimero de horas realizadas, especificando
las causas y en su caso la distribucién por secciones.

%«: en funcion de esta informacién y de los cntenos arriba sefalados, la
presa y los repl I b 4 yla

les de los jadore:! inaran el
) de las horas extraordinarias. La realizacion de horas extraordinarias,

nicial, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, para los casos de cor 1
futura que necesiten, por ser facultad de io decidir la modatidad en caso de
nueva contratacion.

En ios casos de utilizacién del contrato a tiempo parcial, este se ajustara en todo a la
islacion vigente tras el Real Decreto Legistativo 5/2001 (o norma de rango legal que
le sustituya), salvo en los siguientes aspectos:

conforme establece el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registraré dia a dia
y se totalizardn semanalmente, entregando copia de! resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

A fin de dar cumpli > a lo blecido en la | i6n vigenta, en cuanto a la
cotizacién por horas extraordinarias, r Imente se comunicard a la Autoridad
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Laboral pof la Empresa y Comité o Delegados de Personal, las horas extraordinarias
realizadas con la calificacién correspondients.

ARTICULO 23.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones de 28 dfas laborables consecutivos, contabilizéndose de lunes a sébado,
inclusive.

En aquellos casos en los que un trabajador preste servicio para dos o mas empresas,
se le tendra que respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa
en la que venga realizando mayor porcentaje de jornada diaria. Si algiin trabajador
realiza el mismo porcentaje de jomada diaria en varias empresas, se tendra en cuenta
aquella en la que a lo largo del afio, el trabajador realice mayor numero de horas
anuales.

Se realizard su distribucién en el ambito inferior, esto es, en cada empresa o centro de
trabajo a través de calendario acordado con los representantes de los trabajadores,
teniendo siempre en cuenta gl punto 12y 29,

Los dias de vacaciones serdn retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y la
antigiiedad, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Téxicos,
penosocs y peligrosos; Plus Hospitalario, Plus de Noctumidad, correspondientes a los 3
meses inmediatos anteriores a la fecha de disfrute.

Con mdependenma de las vacaciones, se establece un dia de fiesta patronal. El
disfrute del mismo sera solicitado por el trabajador con una antelacién de 48 horas. La
empresa habra de concederlo siempre que las solicitudes en ese plazo no superen el
5% de la plantilla.

Si el trabajador incurre en situacion de IT se interrumpen sus vacaciones, si no hubiera
tenido una baja en LT. durante los 365 dias inmediatos anteriores y hubiera sido
contratado durante este mismo periodo de tiempo, siendo preceptivo este disfrute
dentro del afio natural.

ARTICULO 24.- LICENCIAS RETIBUIDAS Y SIN RETRIBUIR
LICENCIAS RETRIBUIDAS
£t trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
lerecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijos.
c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencién quinirgica u
h&sﬁnallze\mén de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Para el caso de hospitalizacion, la licencia anterior no podra exceder del periodo
en que el familiar se encuentre intsmado en el recintc hospitalario, debiéndose
acreditar siempre fecha inicial del ingreso del mismo.
El disfrute de esta licencia se podrd efectuar mientras permanezca la
hospitalizacién del pariente.
En ningiin caso sera aplicable esta licencia a los supuestos de matemidad
previstos en el apartado siguiente.
d) Dos dias naturales por nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
8) Un dfa natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
f) Un dfa natural por traslado de domicilio habitual.
g) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal.
h) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
la reduccién de una hora en su jomada de trabajo.
i) Durante los dos Ultimos meses de embarazo, la trabajadora tendré derecho a 2 horas
semanales, previa justificacién, para asistir a cursos de preparacién al parto.
j) La condicién acreditada de convivencia continuada daré derecho a las licencias como
si de conyuges se tratase, previa justificacién oficial establecida.
k) El trabajador que por prescripcion medica acuda a intervenciéon ambulatoria o
tratamiento de cirugia menor en Hospital de Dia ¢ Ambulatorio, tendrd derecho a
permise retribuido de 1 dia.

En los supuestos anteriores de los apartados b), c), d) y ), los dias, de licencia se
ampliarén en 2 dfas mds, siempre que el trabajador tuviera que desplazarse a mas de
100 kilémetros fuera de su localidad de residencia habitual.

LICENCIAS SIN RETRIBUIR

El trabajador, previo aviso con una antelacién minima de 15 dias, podré pasar a la
situacién de licencia sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45-1-A) del
Estatuto de los Trabajadores, por un periodo de diez dias, y una sola vez al afio.

a incorporacién al trabajo se efectuara el primer dia habil, una vez transcurridos los
diez de licencia.

A la anterior licencia, podrén acudir, como tope méximo, el 5% de ia plantilla de cada
centro de trabajo, y no podran ser acumulables a cualquier oiro permiso o descanso.

ARTICULO 25.- EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigiiedad de al menos un afio en la empresa, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
dmayor de 6 meses y menor de 5 afios. Ademds se concederdn excedencias, por tiempo
inferior a un afio, a todo el trabajador que lo soliicite, siempre que el mencionado
personal tenga antigliedad superior a un afio y contrato fijo, pudiéndose incorporar
inmediatamente a su centro de trabajo una vez finalizada la misma, con independencia
gla empresa que en el momento tuviese la contrata del centro.

_Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido dos
afos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador se reincorporara al finalizar
la excedencia con preaviso de 20 dias.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, este estara condi do & que haya
en su grupo profesional. Si no existiere, pero si en un grupo profesional inferior, el
excedente podra optar plaza en esta categorfa, con el salario a ella correspondiente y
hasta que se produzca vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que
exista la vacante.

La tramitacién de este tipo de wcia deberd li en pl ia de
representantes del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En las excedencias por matemidad las Empresas deberdn garantizar el puesto de
trabaijo.

En caso de designacion para cargo pUblico o sindical de caracter provincial o superior,

a excedencia se considerara por el tiempo que duren las funciones para las que el
abajador fue elegido, debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguients
la finalizacién de su mandato.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26.- SALARIOS
Los salarios base pactados en el presente Convenio, seran los establecidos en el
ANEXO para cada categorfa profesional de acuerdo con los siguientes criterios:

o Incremento para el afio 2001: 3,5% sobre los salarios establecidos a 31 de
diciembre de 2000. La diferencia resultante entre este 3,5% con el IPC real de! afio
2001, se abonaré diferida al 50% en los afios 2002 y 2003.

* Afio 2002: IPC real de 2001.

« Afio 2003: IPC real de 2002.

1Las citadas ibuciones se cor minimas y seran abonadas en los tres
primeros dias laborables del mes siguiente a su devengo.

La retribucién de los contratos de formacién para mayores de 18 afios, serd el 70, 80 o
90% del salario establecido en las tablas salariales para el Peén.

Fretribucién de los trabajadores contratados en practicas, sera el 60 o 75% de la
categorfa que desempefien durante el primero y segundo afio respectivamente, de la

vigencia del contrato.

%ICULO 27.- PAGO DE ATRASOS, CLAUSULA DE REVISION

La rsgulanzaclén retributiva del Convsmo para el afio 2001, y el abono de atrasos se
“efe coir do con la liquidacion de la némina correspondiente al mes de Junio

de 2001.

;?ra los siguientes afios y sobre todos los conceptos salariales y extrasalariales -
cepto el complemento de antigitedad - se efectuaran las siguientes revisiones:

Ao 2002: Se ran las tablas salariales establecidas a 31 de diciembre de 2001,
incrementado estas cantidades con el IPC real que se produzca para este mismo afio.
Ademds, y con efectos a 1 de enero de 2002, se incrementaran las tablas salariales
con el 50 % del porcentaje de diferencia que exista, entre el 3,5% pactado y el iPC real
fijado para el afio 2001.

La cantidad porcentual resultante se abonara con la nomina del mes de Febrero de
2002, y con efectos econémicos a 1 de enero de 2002,

Afo 2003: Se revisardn las tablas salariales establecidas a 31 de diciembre de 2002,
incrementado estas cantidades con el IPC real que se produzca para este afio. Ademés
y con efectos a 1 de enero de 2003, se incrementaran las tablas salariales con el 50%
el porcentaje de diferencia que exista entre el 3,5 pactado en el aito 2001 y el IPC real
fijado para el afio 2001.

La cantidad porcentual resultante se abonara con fa nomina del mes de Febrero de

2003, y con efectos g4+86 enero de 2003. .

Una vez conocidos los IPC reales para cada uno de los afios de vigencia del convenio
(2002 y 2003) se reunird la Comisién Negociadora para calcular y fijar las tablas
salariales vigentes desde el 1 de enero de cada ano respectivo

ARTICULO 28.- PAGO DE NOMINAS

Las néminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se harén efactivas en
el lugar y horario habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de banco o Caja
de Ahormos y el horario de estos coincidiera con su jomada laboral, el trabajador
dispondra del tiempo necesario y con un limite de hora y media de licencia retribuida.

ARTICULO 29.- ANTIGUEDAD

‘De acuerdo con lo establecido en ei convenio vigente desde 1998 a 31 de diciembre de
2000, se modifica el sistema de retribucién del Pilus de antigliedad establecido hasta et
Convenio cuya vigencia finalizé el 31 de Diciembre de 1997, pactindose expresaments
su modificacion por el texto y denominacion como “Complemento de Antigliedad®,
Jconforme se produzcan las condiciones debidamente establecidos:

A.- Personal contratado a 31.12.97:

- 1.998: Se congela la base del calculo para los trignios por antigiledad.

- 1.999: La antigitedad queda congelada a partir del séptimo trienio. El personal que

durante este afio supere o haya superado los 21 afios de antigliedad suscribird un

documento "ad personam” con la empresa a efectos de que, en el futuro, se le respeten
omo cantidades no compensables ni absorbibles los trienios gue ya se hayan

generado por encima del séptimo y la parte proporcional del lltimo trienio que, se

estuviera formando can anterioridad a la congelacién.

- Personal de nueva contratacion:
- Los trabajadores que han pasado a ser fijos desde la vigencia del convenio pactado
en 1998, no generardn antigiledad alguna.

ARTICULO 30.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario
base mas complemento de Antigiedad, se percibiran tres pagas extraordinarias.

El abono de las pagas de verano y Navidad sera con caricter semestral. Ambas pagas
podran ser prorrateadas segUn acuerdo de empresa y trabajadores por centro de
trabajo y, en su defecto, antes del dia 10 de los meses de Julio y Diciembre.

La tercera paga o de beneficios, serd anual, y su abonc se efectuara el dia 15 de
marzo.

ARTICULO 31.- PLUS DE NOCTURNIDAD
El plus de nocturmnidad sera de un 25% sobre el citado salario base.

ARTICULO 32.- PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD
Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonaran con un 20% sobre el
salario base, con independencia de cuantas causas concurran conjuntamente.

ARTICULO 33.- PLUS HOSPITALARIO- SANITARIO

E! plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad,
peligrosidad y toxicidad y operard, exclusivamente, en el ambito de los centros
hospitalarios o sanitarios piblicos. Este plus es incompatible con los de peligrosidad,
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penosidad y toxicidad recogidos en el articulo anterior También sera incompatible con
cualquier otro plus cuyo origen radique en la misma justificacién.

La cuantfa de este plus hospitalario queda establecida en 31.053 pesetas para la
ngada completa y en la parte proporcional para jomada a tiempo parcial.

s APLICACION

Para su aplicacién se efectuard una valoracién de las condiciones de cada puesto de
trabajo, a efectos de establecer la cuantificacién de este complemento, calificéndose
como zonas de riesge bajo ( con ef 33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%),
mediante acuerdo de las partes y, en su defecto, mediante mediacién o arbitraje def
Orecla, previo informe del Gabinete de Seguridad en el Trabajo.

» ABONO

En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y ademés en los casos en que no exista
waloraclén o que valorados no se alcance esta calificaclén, se abonard el 33% de
la cantidad arriba sefialada 6 10.247 ptas. para la jomada completa y en la parte
p rcional para jomada a tiempo parcial.

Enlos puestos de trabajo de riesgo medio se abonara el 66%, 6 20.495 ptas. para la
jormada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonara el 100%, 6 31.053 ptas. para la
_jomada completa y en la parte proporcional para jomada a tiempo parcial.

» CLAUSULA DE GARANTIA DE ABONO GENERAL
Se garantizard que todos los puestos de trabajo de centros publicos actuales (es decir
las empresas, que hayan suscrito contratas a partir del 1 de enero de 1998 hasta la

fecha de firma de este convenio), tendran que abonar como minimo a los jadore:

* La fijacién de objetivos preventivos

e La deteminacion de los riesgos existentes, su gravedad y
extension

+ Los plazos o fases de su desarrollo.
o/Uh/ plan compiementario de formacién de los trabajadores y sus
representantes asi como de las empresas.

jﬁs revisiones medicas especificas de los trabajadores serdn las indicadas en los
correspondientes planes de prevencion de cada empresa, de acuerdo con la frecuencia
que marquen los técnicos, y de acuerdo a los riesgos existentes en el pussto de
trabajo.

Cla itoria en - Hasta que todas las empresas
dispongan de revisiones medicas especificas, deberan mantener un reconocimiento
medico genérico al afio, como hasta ahora venia establecido en el sector. Una vez se
sefialen los reconocimientos médicos especificos para cada puesto de trabajo deberdn
llevarse a cabo estos.

En los casos de trabajadores embarazadas se les dard la ocupacién en un puesto de
trabajo que garantice la seguridad de la madre y el feto.
CAPITULO Vil
MEJORAS SOCIALES

PRTICULO 40.- PRESTACIONES EN INCAPACIDAD TEMPORAL
Respecto a la indemnizacién por enfermedad y accidente no laboral, las empresas

comp el 100% del salario, a pamr del primer dia de LT., en los casos de

afectados el 33 % de la cantidad sefialada ¢sea 10.247 ptas. para la jomada compl

y en la parte proporcional para jomada a tiempo parcial, tal y como se establece en el
punto n? 1 del apartado de abono. Todo ello con independencia de que valorados los
puestos, se deba incrementar esta cuantia hasta el porcentaje que se reconozca.

« RECONOCIMIENTO DE DERECHOS ANTERIORES.
Se respetaran, los derechos adquiridos a titulo personal a fecha 31.12.97. Estos
derechos beneficiardn y se aplicardn, también, a aquellos trabajadores que cubran
temporaiments la ausencia en el puesto de trabajo de este tipo de personal con

erechos adquiridos. La aplicacién de este complemento en hospitales publicos lo ha
Eido con efectos 1 de enero de 1998 para el personal fijo a 31.12.97 (o sus subtitulos

le conformidad con. el parrafo anterior).

« NUEVAS ADJUDICACIONES
La aplicacién de este complemento en el resto de centros hospitalarios publicos serd a
Ia renovacion o nuevas adjudicaciones.

ARTICULO 34.- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS
Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestacién del trabajo los 365 dias del afio
en un nuimero de centros importantes, se pacta expresamente:

AT Que en las contratas en vigor que trabajan en Domingos y Festivos y que fueran
sacadas a concurso pliblico con posterioridad al 01-01 -94 , 0 nueva ad]udlcaclén por
medio de un nuevo pliego de condiciones, la emp ia negociara con los
reprasentantes de los trabajadores las compensaciones para los operarios que vienen
realizando su labor en domingos y festivos.

B) En ausencia de acuerdo expreso y en un plazo de tres meses posterior a la

adjudicacién, la empresa que obtuvo la misma compensara a estos trabajadores con la

reduccién de jomada anual en 50 horas o el equivalente econémico al valor de hora

-ordinaria, todo ello con efectos desdse la fecha de inicio. Referido periodo de 50 horas
unca serd acumulable en el supuesto de posteriores concursos.

éﬁ”ngULO 35.- PLUS DE TRANSPORTE
incrementa el suplido de Plus de Transporte a 230.- pesetas por dia trabajado,

Jndependientementa de la jomada que realice el trabajador.

ARTICULO 36.- KILOMETRAJE

Se establece un pago de 36 pesetas, en conceptc de kilometraje, para los
desplazamientos del trabajador en vehiculo propio, siempre que la utilizacién del mismo
sea solicitada por la Empresa.

ARTICULO 37.- DIETAS

Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean a peticién exp de
la empresa y que den lugar al percibo de dietas se abonaran con el porcentaje del 556%
por comida, del 100% por comida y cena y del 150% si ademds de los supuestos
anteriores debe pemoctar fuera de su domicilio habitual.

CAPITULO VIl
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 38.- PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores serdn dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan. También se les dotara del equipo adecuado para
la realizaci6n de trabajos penosos, toxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra
de dos equipos anuales.

Asimismo, se les proveera de calzado adecuado- zuecos; zapatos de seguridad; etc.- y
una chaqueta de punfo-e-similar, que se renovara por reposncnén

Estas prendas y calzados citados, se entreg pre que el lor haya
prestado servicio los doce meses anteriores. Y en Ios supuestos de provisién anual se
efectuaréa en el mes de enero.

ARTICULO 39.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR

Con cardcter genérico las partes firmantes del presente convenio, se dotardn de un
plan de prevencidn, asl como de los servicios técnicos necesarios en funcién de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el sector para la realizacion del
mismo.

Dicho plan conllevara:

« La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales
necesarias.

e La detemninaciéon de recursos humanos y econdmicos para
lievarlos a cabo

- - N

hospitalizacién- que comienza con asignacion de habitacién- y mlentras dure ésta, asi
como en los supuestos en que el trabajador no haya estedo en situacién de I.T. durante
el afio antarior al inicio de dicha baja.
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En todo caso, los trabajadores que se encuentren en situacién de 1.T., por enfermedad
comn o accidente no laboral, percibirdn el 100% del salario a partir del sexto dia.

Las bajas por accidente se pagaran también al 100%, a partir del primer dia.

AR LO 41.- ABSENTISMO

Las partes finantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone
ef absentismo y entienden que su reduccion implica, tanto un aumento de la presencia

- del trabajador en su puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de
empresay de la S. Social junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud,
y ambiente de trabajo en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de
los trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que

- en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la productividad.

Para conseguir adescuadamente estos objetivos, acuerda:

a)- Requerir a las autoridades competentes para que se tomen medidas eficaces para
_allminar las circunstancias extemas de las empresas favorecedoras del absentismo.
1¥)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se

aplicaran los Convenios de la O.1.T., de conformidad con la legislacién vigente.

c)- Adoptar las medidas convenientes en Seguridad e Higiene de acuerdo con lo que se

en su apartado especifico.
- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como
la no ausencia det trabajador.

No seran computables a efectos de tal cuantificacién los supuestos recogidos en el
Capitulo X de este Convenio.

ARTICULO 42.- JUBILACION

Los trabajadores, una vez cumplidos los 64 afios, podran jubilarse voluntariamente con
el 100% de sus derechos pasivos, de acuerdo con la vigencia del Real Decreto 1194/85
de 17 de julio.

Asimismo, se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios, para quien pueda
acceder al 100% de la base reguladora. De amortizarse por este concepto la baja en la
plantiila, un contrato temporal se convertira en indefinido.

ARTICULO 43.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR INVALIDEZ
PERMANENTE ABSOLUTA O MUERTE

Para los afios 2001, 2002 y 2003.

Las Empresas vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, una

dliza de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de
\ﬁ\capacidad permanente absoluta de los trabajadores por accid do,o0asud ho-
habientes en el caso de fallecimiento, la p pcion de las ind

1es siguientes:
a) 1.500.000 pesetas en caso de fallecimiento del trabajador por accidente de trabajo.

b) 2.000.000 pesetas en caso de invalidez permanente derivada de la misma
contingencia.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones, que le
pueda corresponder percibir al trabajador de la Seguridad Social.

El capital asegurado se entiende para jomada completa, aplicindose
proporcionalmente al tiempo trabajado para el supuesto de que la jomada no sea
completa.

CAPITULO IX
FORMACION

>AR'I1¢ULO 44.- FORMACION EN EL SECTOR

La formacidn tiene como objetivo la elevacion del nivel profesional de los trabajadores a
fin de lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del
marco econémico y juridico en el que se desenvuelven.

or ello se hace necesario continuar con la f
su actualizacién permanente, incluso con la p
(aféiones formativas que se programen.

i6n de los trabajadores ocupados y
icipacion de los mi en las
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onsecuencia, se facilitara y desarrollara la Ensefianza Profesional del Sector.

Se considerard incumplimiento del Convenio, con las consecuencias derivadas en la
legislacion vigente, las ofertas comerciales reali por las p que sean

-4 a formacién en prevencién de riesgos laborales y toda aquella que sea exp

solicitada por la empresa, se impartird en horario de trabajo, la cual se computaria
como jomnada efectiva. Si la f i6n fuera imp fuera de la jormada de trabajo
serd compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Se ratifica expresamente el Il Plan de Formacién Continua vigents, y el desarrollo de
las correspondientes acciones formativas en el ambito sectorial y territorial del
convenio.

ARTICULO 45.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CURSOS

Tendrén preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos, que
hayan participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempafiando puesto de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso.

La empresa podrd imponer a las personas que considere necesario la realizacién de
cursos formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto
seran adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. En caso de varias
solicitudes la empresa decidird la persona que asista o en el tumo en que asistirdn si se
[realizan varios cursos seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia ds asistencia a cursos, la empresa lo
comunicard al Comité de Empresa o Delegados de Personal, como érgano de
presentacion unitaria de los trabajadores, estableciéndose en el seno de cada empresa
el método para resolver el problema planteado, y/o emitiendo el drgano de
representacién de los trabajadores informe motivado al efecto.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46.- IMPOSICION DE SANCIONES

En los casos de faltas leves, graves o muy graves, la Empresa lo comunicara a los
representantes de los trabajadores, quienes podrdn emitir informe en un plazo de &
dfas desde la fecha de su notificacion.

Emitido dicho informe o transcurrido el plazo sefialado, la Empresa podra ejercer la
ﬁcultad sancionadora.

ARTICULO 47.- PRESCRIPCION DE FALTAS

La imposicién de sancién caducard a los 10 dias para las faltas leves, 20 para las
graves y 40 para las muy graves, contados a partir del conocimiento de los hechos por
parte de la Empresa. En todo caso, prescribirdn a los 6 meses de su comision.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 48.- GARANTIAS Y SECCIONES SINDICALES
os representantes de los trabajadores tendrdn derecho a las garantias que les
conoce la legislacién vigente y en especial el Estatuto de los Trabajadores.

“acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un
indicato, pertenecientes al Comité de Empresa, podrdn acumularse en uno de elios,

ir a los costes dei presente Convenio. A estos efectos, se consideraran costes
minimos repercutibles o precios de referencia para la categoria de limpiador/limpiadora
los redactados a continuacion:

Coste convenio hora diuma: 1.352 ptas.

Coste convenio hora noctuma 1.612 ptas.

Las cifras anteriormente reflejadas, suponen el coste salarial neto de personal, sin
incluir VA y sin incluir los restantes conceptos econémicos que conlleva la estructura
de la empresa en caso de contrata o subcontrata.

Estos costes se actualizardn cada afio por parte de la Comisién Paritaria, teniendo en
consideracién los incrementos salariales pactados en este Convenio y sucesivos.
Aauellas empresas, trabaiadores o sus representantes. pondran en conocimiento de la
Comisién Paritaria, cualquier incumplimiento de los dispuesto en este articulo,
quedando facultados los miembros de dicha Comisién Paritaria para iniciar las acciones
legales o la denuncia de la empresa ante quien corresponda o se consideren
pertinentes.

4( amparo de lo dispuesto en la Ley 13/1991 de 10 de Enero, referente a la

Competencia Desleal, se reputa todo comportamiento que resulte objetivamente

contrario a las exigencias de la buena fe, siempre que se realicen en el mercado de

trabajo y actividad propia del Convenio de Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza

Industrial, con fines concurrenciales, sin que pueda supeditarse a la existencia de una
lacién de competencia directa entre el sujeto activo y el sujeto pasivo del acto de
ompetencia Desleal.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector, se considerard competencia desleal
en los casos de sucesidn de coniratas en un centro de trabajo no dar publicidad, con
earacter previo al inicio del tramite de oferta de la contrata por la empresa cesante al
$Srganismo encargado de esta tramitacion, del documento fechado que contenga los
pactos de empresa, suscritos individualmente entre la emp y los rep tes de
los trabajadores, o en su defecto los suscritos con los propios trabajadores, salvo que

Wicia!mente registrados y publicados en el BOC.

“ANEXO. TABLAS SALARIALES Y TABLA DE VALOR TRIENIO PARA EL ANO 2001.

ANEXO AL CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y
LIMPIEZA INDUSTRIAL
TABLAS SALARIALES ANO 2001

siempre que el ndmero resultante no supere el cincuenta por ciento de la jomada SALARIOS
ral del mismo, previa comunicacién a la Empresa. [ z =
abe P P 1 CATEGORIAS MES/DIA ANO
De otro lado, podran constituirse Secciones Sindicalss, en aquellas Empresas que
superen -200- tfabajadores en el ambito territorial del Convenio. e P d GRUPO |- SUBGRUPO | —
Director 272.531 :637,94] 4.087.965) 24.569,16
Los Delegados y las Secci Sindicales tendrin los derechos y garantias que la Ley ) Director Comaercial 248.717 494,821  3.730.755] 22.42229
establece. Diractor Administrativo 248.717 494,821 3.730.755] 22.422,29
- . Jofe de personal 248.717 1,494,821 3.730.755} 22.422,29
Dada la movilidad del personal en el Sector y c‘le~ conforrn}dgd con el art. 69.1 del efe do Compra-s' 48717 1.494,52 3.730.755] 22.422.29
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para [GRUPO 1~ SUBGRUFG T — e
ser elegible queda reducida a tres meses. - e —
~{Titulado Grado Superior 201.765 1.212,63] 3.026.475] 15.189,48
ARTICULO 49.- CUOTAS SINDICALES Titulado Grado Medio 191.140 1.148,77] 2.867.100) 17.231,62
Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se Tiulado laboral o profesional 145.693 875,63] 2.185.395] 13.134,49
comprometen a descontarlas directamente de las néminas de aquellos trabajadores ’{GRUPO N
que lo solicitenpor escrito y de acuerdo con su Central Sindical. B ) Jefe Administrativo 1° 191.188 1.149,07] 2.867.835] 17.236,04
_JJefa Administrativo 2* 179.788 1.080,55| 2.696.835] 16.208,30
CAPITULO XiI _C_ajgro 1§.4.096 986,24] 2.461.440] 14.793,55
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Oficial Administrativo 1 155.747 936,06] 2.336.205] 14.040,87
[ Oficial Administrativo 2¢ 141.209 848,681 2.118.135 2.730,25
ARTICULO 50.- CLAUSULA DE SUMISION AL ORECLA . [Awdliar Administrativo 126.387|  759,60] 1.895.805] 11.394,02]
Las partes acuer_dan que la soluclén' de confllt.nos‘laborales que afectgn a trabajadores Feefonista 102,704 617.26] 1,540,560 9.258,95
y a la empresa incluidos en el émbito de aplicacién de este Convenio se someterén, Aspirant 78.005 25894 17703751 7.034.10]
con caracter previo a cualquier otro medio de solucién, a la intervencion del Organismo prane - L — T
e Resolucién Extrajudicial de Confiictos laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de  Cobrador _ 102704]  617.26] 1.540.560] 9.258,95
acuerdo a lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria, sobre solucién GRUPO Il
extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el dia Encargado General 179.773] 1.080,46] 2.696.595} 16.206,86
24 de enero de 2001. Encargado de Zona 164.096 986,24] 2.461.440] 14.793,55
! ) _Encargado de Sector 151.581 910,90)] 2.273.415] 13.683,50
ko int?r;)li:cistz‘:ol:e;nediacién—conciliacién del ORECLA como tramite preceptivo a la cnoargado do Grupo___ 3939 231y 1.7on2400 1077151
interposicion en Cantabria de una demanda de conficto colectivo o la oosboneatlo co Equpo £.660] 2200 1.665.300] 10.008.65
convocatoria de una huelga.
B. Fomentar la mediacién-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la {[Ordenanza 102701 617,25] 1.540.515] ©0.258,68
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales. Almacenero 105.977 636,93] 1.589.655)  9.554,02]
C. Fomentar el sometimiento a arbitraje como altemnativa a la via judicial. Listero 102.701 617,251 1.540.515 9.258,68
D. Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucién de Vigilanie 95.447 573.65] 1.431.705]  8.604,72]
“los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacién. Botones 74.798 449,55] 1,121,970 6.743,18
GRUPO V —
CAPITULO Xlll Especialista 4.440 26,68] 2.020.200] 12.141,65
ACCIONES PARA LA ESTABILIDAD DEL SECTOR Peén especialisia 3.732 2243] 1.698.080] 10.20555
Limpiador 3.285 19,741 1.494.675. 8.983,18
::Eé:lgléo 51.- CLAUSULA DE COMPETENCIA DESLEAL Y REPERCUSION EN .C—o-r%:c!or-Lim o 2810 28,91]_2.188:550] Ta.i 5_3:E
Ambas representaciones hacen constar expresaments que las condiciones d: GRUPO VI —
en este Convenio colectivo, tendrén repercusién en los precios de los servicios que las {Oficial 4.440 26.68] 2020.200] 12.141,65
empresas presten a terceros. xxudama 3.732 2243] 1.698.060] 10.205,55
B o ) ) Peon 3.285 19,74] 1.494.675]  5.983,18
La Comisién Paritaria del Convenio, establecida en el art. 6, serd la encargada de la Aprendiz 2,529 15.20] 1.150.695 5.515,62]

probacién del ct 1to de lo pactado en este articulo.

P
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ANEXO Il
VALOR TRIENIO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
CANTABRIA PARA EL ANO 2001

TRIENIO
| CATEGORIA MES/DIA ANO
Peselas | Euros Pegetas | Euros
(ERUPO I - SUBGRUPO | —
Director ,243 55,556 138.645 833,27
) _2recmr Comerciat .435 0,70 126.525 760,43
Director Administrativo .435 0,70 126.525 7€ 0,4)2
Jete de Personal .435 50,70 126.5_:?5 760,43
Jofe de Compras .435 50,70 126.525 760,43
GRUPO | - SUBGQRUPO II
Titulado Grado Sugerior 6,643 41, 102.645 616,91
[Titulado Grado Medio 6.482 38,9¢ 97.230 584,36
W} Titulado laboral o profesional 4942 29,7 74.130 445,53
GRUPO Il -
Jofe Administrativo 12 6.487 38,99 7.305 584,81
e Admini: ivo 28 5.097 38,84 1.455 549,66
Cajero .564 33,44 3.460 501,60
Oficial Administrativo 1* 5.282 31,758 79.230 476,18
Oficial administrativo 22 4.789 28,71 71.835 43174
Auxiliar Administrativo 4.287 25,77 84.305 386,48
Telefonista 453 20, 52.245 314,00]
Aspil 647 15, 39.705 238,63
Cobrador .483 20, 52.245 314,00
GRUPO Iil
Encargado 008 36,64 91.440 549,57
Encagado de Zona .564 33,44 B3.460 501,60
Encagado de Sector 140 30,89 77.100 463,38
Encarggdo de Grugo 132 (dia] 0,79 (dia] 0.060 360,97
Responsabie de Egulpo 124 (d,la) 0,75 @La_) 56.420 339,09
EHUPO [\'4
Ordenanza 3.483 20,93 52.245 314,00
Almacenero 3.595 21,61 53.925 324,10
Listero 3.483 20,93 52.245 314,00
_\ﬁg_ilanle 3.237 19,45 48.555 291,82
Botones 2.537 15,25 38.055 228,72
GRUPO V .
Especialista 151 {dfa) 0,91 (dia) 68.705 412,93
Pebn Esﬁialisﬁa 126 clgl 0,76 w 57.330 344,56
Limpiador 112 (dia) 0,67 (dia) 50.960 306,28
Conductor - limpiador 163 (dfa)] 0,98 (dia) 74,165 445,74
|GRUPO VI
Oficial 151 (dia)] 0,91 (dia) 68.705 412,93
Ayudante 126 (dia)| 0,76 (dia) 57.330 344,56
Pe6n 112 (dia)| 0,67 (dia) 50.960 306,28
&rendiz 85 (dfa) 0,51 (dia) 38.675 232,44

Santander, 19 de junio de 2001.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
01/7113

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Convenio de colaboracion entre el Fondo Espafiol de
Garantia Agraria y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para asistencia en la ejecucion de
actuaciones de intervencion y regulacion de mercados
para la adquisicion de bovinos de méas de treinta meses
para su destruccién.

Convenio de colaboracion entre el Fondo Espafiol de
Garantia Agraria y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para asistencia en la ejecucién
de actuaciones de intervencion y regulacion de mercados
contempladas en el Reglamento (CE) 2.777/2000 y en la
Orden Ministerial de 28 de diciembre de 2000, para la
adquisicion de bovinos de mas de treinta meses para su
destruccion.

En Madrid a 7 de junio de 2001.

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dofia Elena de
Mingo Bolde, presidenta del Fondo Espafiol de Garantia
Agraria, en virtud del Real Decreto 886/1999, de 21 de
mayo, por el que se dispone su nombramiento, y con las
atribuciones que le confiere el articulo 6, en relacion con
la disposicion adicional decimotercera, ambos, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificados por la Ley 4/1999. )

De otra parte, el excelentisimo sefior don José Alvarez
Gancedo, consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del
Decreto 78/1999, de 4 de agosto, por el que se dispone su
nombramiento, actuando en nombre y representacion del
Gobierno de Cantabria conforme a las atribuciones que le
confiere el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de junio
de 2001.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica sufi-
ciente para suscribir el presente Convenio de Asistencia y
cooperacion vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero: Que el Fondo Espafiol de Garantia Agraria
(en adelante FEGA), en virtud de lo dispuesto en los
articulos 3 del Real Decreto 2.205/1995, de 28 de diciem-
bre, y 13.2 del Real Decreto 1.490/1998, de 10 de julio,
tiene asignadas las funciones de ordenacion econdmica
de competencia estatal en relacidn con los productos y
mercados agrarios, las derivadas de su condicion de orga-
nismo pagador de &mbito nacional de las ayudas FEOGA-
Garantia, en las que la Administracion General del Estado
ostenta las competencias de resolucion y pago, asi como
la elaboracién de normativa béasica y la adopcion de las
medidas de ejecucion que le corresponden como orga-
nismo de intervencion y regulacion de mercados.

Segundo: Que la Comunidad Auténoma de Cantabria
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.9 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria aprobado por LO
8/1981, de 30 de diciembre, tiene competencia exclusiva
en materia de agricultura, ganaderia e industrias agroali-
mentarias de acuerdo con la ordenacidn general de la
economia.

Tercero: Que la especial situacion de los recursos
humanos y medios materiales vinculados a las competen-
cias que corresponden al FEGA, en la Delegacion del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria, justi-
fica la solicitud de asistencia y cooperacion a la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de dicha
Comunidad Auténoma, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 30/1992, a fin de conseguir la mayor
eficacia en la consecucién de los fines establecidos en las
normativas nacional y comunitaria reguladoras de la
adquisicion de bovinos de mas de treinta meses para su
destruccion.

Cuarto: De conformidad con todo ello, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de asistencia y
cooperacion, que se regird de conformidad con las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento
de las medios de colaboracion entre la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura, y Pesca, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el FEGA, que permitan la parti-
cipacion de personal técnico o facultativo debidamente
cualificado, con un maximo a determinar por la citada
Consejeria, para colaborar en la ejecucion de actuaciones
que, en materia de control, corresponden a dicho
Organismo, en relacion con las medidas de intervencion
de bovinos de mas de treinta meses para su destruccion.

Segunda. Condiciones de la asistencia y cooperacion.

La ejecucion de las actividades anteriormente sefiala-
das se realizara bajo la direccién y supervisién del Area
Funcional de Agricultura y Pesca de la Delegacion del
Gobierno en Cantabria u 6rganos que ejercen dichas fun-
ciones en virtud de la delegacion de atribuciones confe-
rida por Resolucién de la Direccién General del Fondo
Espafiol de Garantia Agraria de fecha 2 de diciembre de
1997, por la que se delegan funciones en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, publicada
en el BOE numero 292/1997, el 6 de diciembre de 1997,



