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LAUGARREN ATALA

ATAL SINDIKALETAKO BATZORDEAK

141. artikulua.—Atal Sindikalaren Batzordea

Hitzarmen honetako 137,2 artikuluan (Atal Sindikalen Eraketa)
ezarritako baldintzak betetzen dituen Atal Sindikal bakoitzari dago-
kion Atal Sindikaleko Batzordea kide anitzeko organoa da, eta horren
afiliatuen zuzendaritzaren, ordezkaritzaren, negoziazioaren, mobi-
lizazioaren eta babesaren ardura hartzen du. Atal Sindikal hori kide
den Sindikatuak bere gain hartzen ditu batzorde hori osatzea, kide
kopurua zehaztea, antolatzea eta haren funtzionamendua.

142. artikulua.—Atal Sindikalaren eraketaren edo osaeraren
aldaketa

Dena dela, erakundean egiaztatutako Atal Sindikala duen Sin-
dikatuak enpresari jakinarazi beharko dizkio Atal Sindikaleko Bat-
zordea osatu dela eta horren kideen izenak, baita batzorde horre-
tan gerta daitekeen beste edozein aldaketa ere.

143. artikulua.—Atal Sindikaleko Batzordearen ahalmenak,
bermeak, funtzioak eta eskumenak

Atal Sindikaleko Batzordeari dagokio hari esleitutako ahalmen,
berme, eginkizun eta eskumenen jardun kolegiatua. Horretarako
ahalmen juridiko osoa izango du, ekintza administratibo edo judi-
zial egokiak gauzatzeko, betiere bere kideen gehiengoaren erabakiari
jarraituz.

144. artikulua.—Atal Sindikaleko Batzordearen bermeak eta
ahalmenak

Atal Sindikaleko Batzordeko kideek, Atal Sindikaleko Batzor-
deko afiliatuen legezko ordezkariak diren aldetik, honako berme eta
ahalmen hauek izango dituzte:

a) Jarduera sindikalarekin zerikusia duten arrazoiengatik ezin
izango dute diziplina-zigorrik jaso, ezta lanean edo ekonomia- edo
lanbide-alorretan lanpostuz igotzerakoan diskriminaziorik jasan ere,
eta ezin izango dituzte lanpostuz edo lantokiz aldatzera behartu,
hautatuak izan diren aldian eta hurrengo bi urteetan.

b) Dagokien lanaldiaren barruan, hilero ordu sindikalak iza-
tea ekintza sindikalak egin ahal izateko, ordainsarian murrizketa-
rik izan gabe eta Hautatutako ordezkaritza-organoetako kide iza-
teagatik izan ditzaketenak bazter utzi gabe, betiere honako eskala
honen arabera:

SECCIÓN CUARTA

COMITÉS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Artículo 141.—Comité de la Sección Sindical

En las Secciones sindicales que cumplan los requisitos del
artículo 137.2 (Constitución de las Secciones Sindicales) de este
Convenio, el Comité de la Sección Sindical respectiva constituye
el órgano colegiado de dirección, representación, negociación, movi-
lización y defensa de los afiliados a la misma, siendo su constitu-
ción, composición numérica, organización y funcionamiento, com-
petencia de la Central Sindical a que pertenezca.

Artículo 142.—Variación de la constitución o composición de
la Sección Sindical

La Central Sindical que cuente con Sección Sindical acredi-
tada ante la Institución deberá comunicar a esta última la consti-
tución y composición del Comité de Sección correspondiente, así
como cualquier variación que se produzca en los citados extremos.

Artículo 143.—Facultades, garantías, funciones y competen-
cias del Comité de la Sección Sindical

Corresponde al Comité de la Sección Sindical respectiva el ejer-
cicio colegiado de las facultades, garantías, funciones y competencias
atribuidas a ésta última, disponiendo a tal efecto de plena capaci-
dad jurídica y de obrar para ejercer las pertinentes acciones admi-
nistrativas o judiciales por decisión mayoritaria de sus miembros.

Artículo 144.—Garantías y facultades de los miembros del
Comité de la Sección Sindical

Los miembros del Comité de la Sección Sindical respectiva,
como representantes legales de los afiliados a la misma, tendrán
las siguientes garantías y facultades:

a) No podrán ser sancionados disciplinariamente ni discri-
minados en su trabajo, promoción económica o profesional, ni tras-
ladados ni transferidos ni destinados a otro puesto o lugar de tra-
bajo con carácter forzoso, por motivos relacionados con su
actividad sindical, durante el período para el que hayan sido ele-
gidos y los dos años siguientes.

b) Disponer de un número de horas sindicales mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminución alguna
de sus retribuciones, para el ejercicio de su actividad sindical, sin
perjuicio de las que les pudiera corresponder como miembros de
los órganos de representación electos, de conformidad con la
siguiente escala:

Erakundearen zerbitzuan Atal sindikalera afiliatuko Atal Sindikaleko Batzordeko kideak, Kide bakoitzari dagozkion ordu 
dauden langileen kopurua den gutxieneko ehunekoa ordu sindikaletarako eskubidearekin sindikalak (horietarako eskubidea dutenak)

6 baino gutxiago %75 1 5
6 eta 30 bitartean %50 2 5
31 eta 100 bitartean %20 3 10
101 eta 250 bitartean %15 4 15
251tik gora %10 5 20

Nº de empleados/as % Mínimo de afiliación Nº de miembros del Comité Nº de horas sindicales por cada 
al servicio de la Institución a la Sección Sindical de la S.S con derecho a horas sindicales miembro con derecho a ellas

Menos de 6 %75 1 5
De 6 a 30 %50 2 5
De 31 a 100 %20 3 10
De 101 a 250 %15 4 15
De 251 en adelante %10 5 20

Zerbitzuan hogeita hamar langile baino gehiago dituen era-
kundean, aurreko eskalaren gutxieneko ehunekoa gainditzen
duen afiliatu kopurua duen Atal Sindikalak Batzordeko beste kide
bat hartu ahal izango du (ordu sindikalak hartzeko eskubidea izango
du), gutxieneko ehuneko hori berdintzen duen afiliatu kopuru
bakoitzeko.

c) Ordu sindikalen kontura, hautetsi ordezkaritza organoen
bileretan parte hartzeko aukera izatea, horiek horretarako aldez
aurreko onespena eman ostean.

Cuando la Institución cuente con más de 30 empleados a su
servicio, a la sección sindical que cuente con un número de afiliados
superior al porcentaje mínimo de la escala anterior, por cada número
de afiliados igual a dicho porcentaje mínimo, le corresponderá otro
miembro del Comité de Sección con derecho a horas sindicales.

c) Poder asistir con voz y previa aceptación de los órganos
de representación electos, a las reuniones de éstos, ello con cargo
a las horas sindicales.


