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2125 ANUNCIO de23deabril de2007, relativoano-
tificacion a D. Manuel Ledn Mejias de la Re-
solucion por laque seda por desistido de su pe-
ticiény seprocedeal archivo del expedientede
ayuda destinada al cuidado de personas mayo-
res dependientes en su hogar correspondiente
ala convocatoria del afio 2006, por ignorado
paradero.

Encontrandose en paradero desconocido se proce-
de, conforme alo establecido en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante lapublica-
ciéndd presenteanuncio secitaaD. Manud Ledn Me-
jias, con D.N.I. 42.560.806-L, paraque comparezcaen
€l plazo de 10 dias siguientesalapublicacion del pre-
sente anuncio, por si 0 por medio de representante le-
gd debidamenteautorizado, enlasdependenciasdees-
taDireccion Generd en lacaleAlcade José Ramirez
Bethencourt, 12, Edificio Fuentemar, 35004-L as Pal-
mas de Gran Canaria, paratener conocimiento integro
del mencionado actoy dejar constanciaen e expediente
detal conocimiento.

Asimismo seadvierted interesado deque, s trans-
currido dicho plazo no hubiera comparecido, la noti-
ficacidn se entenderd producidaatodos|os efectosle-
gales desde e dia siguiente a del vencimiento del
plazo sefid ado.

Las Palmas de Gran Canaria, a23 de abril de 2007.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES, p.d.,
|aDirectora General de Servicios Sociaes
(Orden de 14.6.06;
B.O.C. n° 121, de 23.6.06),
Araceli Sanchez Gutiérrez.

2126 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por €
gue se hace publica la Resolucién de 7 de ma-
yo de 2007, relativa al registro, depdsito y pu-
blicacion del Acuerdo de la Comisién Nego-
ciadoradel Convenio Colectivo deAtlanticade
Handling, SA.U.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo deAtlanticade Handling, SA.U.,

y de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del
Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abrril,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitrgjey conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y d Reglamento Organico
delaConsgeriade Empleo y Asuntos Sociales, mo-
dificado por el Decreto 39/2005, de 16 de marzo
(B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion General
de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion end Boletin Ofi-
cid de Canarias.

Contra e presente acto, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Consge-
rodeEmpleoy Asuntos Sociaes, end plazo deun mes
desde la natificacion o publicacion de la presente re-
solucion, y sin perjuicio de cuaquier otro recurso que
pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a7 demayo de 2007 .-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomés Pino P&
rez.

| CONVENIO COLECTIVOATLANTICA
DE HANDLING, S.L.U.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO
Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio
Colectivo, Atlantica de Handling, S.L.U., como
Representacion Empresarial y las Organizaciones
Sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.),
y Comisiones Obreras (CC.00.), como Repre-
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sentacion de los Trabajadores, con representa-
cién en el &mbito funcional y territorial de apli-
cacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima:
cion paraconcertar € presente Convenio Colectivo, que
quedara abierto alaadhes 6n de otras Organizaciones
Sindicales.

Articulo 2.- Naturaleza normativa. Eficacia gene-
ra y alcance.

Dada la naturaleza normativay eficacia general,
gue le viene dado por lo establecido en € titulo 111
del Estatuto delos Trabajadoresy por lalegitimidad
y representatividad de |as organizaciones firmantes,
el presente Convenio es de aplicacién atodas lade-
legaciones de Atlanticade Handling, S.L.U. atodos
|os trabgjadores, presentesy futuros, comprendidos
dentro de sus ambitos funcional, personal y territo-
rial.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Convenio se circunscribe alaactividad
de handling que Atlantica de Handling, S.L.U. desa
rrollaen todos sus centros de trabgjo y seréd de aplica
cion y de obligado cumplimiento paratodas las dele-
gacionesy todos los trabajadores presentes y futuros,
cuya actividad consista en prestacion de servicios de
handling, entendiendo como tal los servicios de asis-
tencia en tierra en |os aeropuertos a aeronaves, pasa
jeras, mercanciasy correo, asi como la manipulacion
de pasarelas.

Son actividadesde handling y, por tanto, sometidas
alaregulacion de este Convenio Colectivo las activi-
dades relacionadas en e anexo 1 del Real Decreto
1.161/1999, aexcepcion delas que se enumeran acon-
tinuacion:

* Adstenciadelimpiezay serviciosdelas aeronaves.
« Asistencia de combustibles y lubricante.
* Asistencia de mantenimiento en linea.

* Catering.

Articulo 4.- Ambito personal.

El presente Convenio es de obligaday general
observancia para todas las delegaciones, y traba-
jadores de las actividades incluidas en el ambito
funcional, excepto para el personal directivo o en

funciones directivas que, de acuerdo con la es-
tructura organizativa de cada unade |as del egaciones,
sera el personal que gjerza las siguientes funcio-
nes: Gerentes, Directores, Delegadosy Jefes de Es-
cala

Articulo 5.- Ambito territorial.

Este Convenio esde aplicacion entodoslos centros
detrabgjo dehandling establecidos por Atlanticade Hand-
ling, S.L.U. presentes o futuros.

Articulo 6.- Ambito temporal y denuncia

Las normas contenidas en € presente Convenio
Colectivo empezaran aregir apartir del dia 1 de ene-
ro de 2007 independientementea de su publicacionen
€ Boletin Oficia de Canarias, y suvigenciatendrauna
duracion dedosafios, finalizando suvigenciae dia31
de diciembre de 2008, salvo para aquellas materias
quefijen unavigenciadiferente en & presente Conve-
nio, prorrogandose de afio en afio por latécita de las

partes.

Cualquieradelas partes firmantes podra denunciar
el presente Convenio dentro de los dos meses anterio-
resalafinalizacion de su vigencia A fin de evitar va
cio normativo, denunciado el Convenioy hastaqueno
sed canceacuerdo expreso, perderan vigenciasusclau-
sulasobligacionales, excepto enlasmateriasque sede-
termine lo contrario, hastalafirmadel Convenio que
lo sustituya, manteniendo su vigencia las de caracter
normativo.

Si dentro de los dos meses anteriores alafechade
su terminacion no mediara denuncia expresa de algu-
nade las partes seincrementarala cuantiaecondmica
parad afo siguiente aplicando € 1.PC. redl.

Articulo 7.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio congtituye un todo orgénico
eindivisibley las partes quedan mutuamente vincula-
das a cumplimiento de su totalidad.

Si lajurisdiccién competente modificase algu-
nas de las cldusulas en su actual redaccién o inva-
lidase alguno de sus pactos o0 no aprobara la tota-
lidad de su contenido, |aComisién Negociadora del
mismo, y en el plazo mas breve posible, decidira
si lamodificacion de tal o tales clausulas obliga a
revisar las concesionesreciprocas que las partes se
hubieran hecho.
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Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales
que constan en € presente Convenio Colectivo com-
pensaran y absorberan todas las existentes en  mo-
mento de su entrada en vigor, contempladas en condi-
ciones homogeéneas, cuaquiera que sea la naturaleza
de las mismas. No obstante, se respetaran como “ga-
rantia ad personam”, atitulo individual, las garantias
personales por conceptos fijos, conceptos variables y
demas condiciones|aborales que se estén percibiendo
alafecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

L os aumentos de retribuciones y otras mejoras en
las condiciones laborales que puedan producirseen €
futuro por disposicioneslegalesdegeneral aplicacion,
resol uciones administrativas, otros convenios colecti-
vosde aplicacion o contratosindividua es, solo podrén
afectar alas condiciones pactadas en este Convenio Co-
lectivo cuando, consideradas |as nuevas retribuciones
0 las nuevas condiciones laborales en computo anual
por conceptos homogéneos, superen las pactadasen di-
cho Convenio Colectivo.

En caso contrario, serén compensadasy absorbidas
por estas Ultimas, manteniéndose € Convenio Colec-
tivo en sus propios términos, en laformay condicio-
nes que estan pactadas.

Articulo 9.- Comisién Mixta Paritaria.

Se congtituye una Comisién Mixta Paritaria com-
puesta de 14 miembros, siete por la parte empresaria
y siete por la parte sindical, que seran desighados por
cada una de las partes firmantes, sindical y empresa-
ria, en laformaque decidan las respectivas organiza-
ciones y con las funciones que se especifiquen en €
articulo siguiente. La sede de la Comisién Mixta Pa
ritariaquedara establecidaen la sede central delaem-
presa (Edificio Star) en Tenerifey sedotarade un Re-
glamento de Funcionamiento.

En todo caso, |as partes podran estar representadas
por un nimero inferior, ostentando |a representacion
proporcional establecida paralarepresentacién de ca-
daparte.

Las resoluciones de la Comisién Mixta Paritaria
requeriran, en cualquier caso, € voto favorable de la
mayoriade cadaunadelas dos partes, de acuerdo con
SuS propias normas.

Las resoluciones que interpreten este Convenio,
tendran lamisma eficacia que lanormaque hayasido
interpretada.

Asimismo las partes podrén asistir acompafiadas
delos asesores que en cada caso se determine que se-
ran designados, en un nimero no superior a dos, por
cadaunade las partes.

Articulo 10.- Funciones y funcionamiento de la
Comisiéon Mixta Paritaria.

LaComision Paritariaaqueserefiered articulo an-
terior, tendralas siguientes funciones:

* Ve ar por e cumplimiento de las obligacionesin-
sertas en e presente Convenio Colectivo.

« Interpretar latotalidad delasestipulacionesddl pre-
sente Convenio Colectivo.

* Intervenir pararesolver cuantas discrepancias sur-
janenlaaplicacion delo previsto en e presente Con-
venio Colectivo.

* Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi es-
té previsto en € articulado de presente Convenio Co-
lectivo.

« A ingancia de aguna de las partes, intentar con-
ciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas asolicitud
delasmismas, arbitrar en cuantasocasionesy conflictas,
todos ellos de carécter colectivo, puedan suscitarse en
laaplicacion del presente Convenio.

« Conocer, deformapreviay obligatoriaalaviaad-
minisgtrativay jurisdiccional, sobred planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por laaplicecion ein-
terpretacion del presente Convenio. LaComision Mix-
ta Paritaria resolverd sobre cualquier conflicto que le
sea planteado en plazo méximo de un mes siempre'y
cuando no suponga caducidad o prescripcién delaac-
cion.

* Independientemente de conocer de forma previa
y obligatoria sobre lacomunicacion al empresarioy a
la autoridad laboral de la adopcion de cuaquier tipo
de medidas de presién derivadas delaaplicacion ein-
terpretacion del Convenio, y afindeevitar ésas, laCo-
mision Mixta Paritaria se reunira con objeto de andi-
zary mediar enlabisquedade solucionesalosproblemas
planteados, aclarando y resolviendo, como mediado-
ra, de tal manera que, tanto por la parte social como
empresarial, se hagatodo cuanto esté a su alcance en
evitacion de dichas discrepancias.

* Cuantas otras funciones se le atribuyan en el pre-
sente Convenio, sin perjuicio de que éstas se recojan
ené/losarticulo/s correspondiente/sa mencionado Con-
venio Colectivo.

CAPITULOII
CONTRATACION

Articulo 11.- Contratacién y empleo.

Deacuerdo con lascaracteristicasdel servicio pres-
tado en las diferentes delegaciones, € contrato detra-
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bajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracion determinada, tanto parajornadaatiempo par-
cia como atiempo completo, en cuaquieradelasmo-
ddidadesrecogidasenlalegidacionlaboral vigenteen
cadamomento de acuerdo con lacausalidad en lossu-
puestos legalmente establecidos y en todo caso seran
conforme a Derecho.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Podréa concertarse por escrito, para todos los con-
tratos, un periodo de prueba que tendra una duracion
maximadetresmeses parael Grupo de Técnicosy Ti-
tulados, un mes paraAgentesAdministrativosy quin-
ce dias paraAgentes de ServiciosAuxiliares.

Durante e periodo de prueba e trabgjador tendra
losderechosy obligaciones correspondientesasu gru-
po profesiona y ocupaci 6n que desempefie, exceptolos
derivados de la resolucion laboral, que podra produ-
cirseainstancias de cualquieradelas partes. El traba-
jador podrarenunciar al puesto voluntariamentesinte-
ner perjuicios econémicos.

Transcurrido € periodo de prueba sin que se haya
producido & desistimiento, € contrato producira ple-
nos efectos, considerdndose como fecha deinicio del
desempefio efectivo delaocupacién aqudlaen laque
dio comienzo d periodo de prueba.

Articulo 13.- Modalidades de contratacion.

Podran celebrarse, entre otros, contratoseventuaes
por circunstancias de la produccién, interinidad o du-
racién determinaday atiempo parcial enlostérminos
legal o convenciona mente vigentes.

1. Contratos atiempo parcial.

Cuando laEmpresa necesite contratar trabajadores
para prestar servicios durante un nimero de horas a
dia, alasemana, a mes o a afo inferior alajornada
atiempo completo establecida en Convenio Colecti-
vo, podrdacudir alamodalidad de contratacion atiem-
po parcial, en laformay condiciones previstas en la
legidacién vigente en cada momento.

El contrato atiempo parcial podra concertarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada en los
supuestos en los que legamente se permita su utiliza-
cion.

El contrato a tiempo parcial se regira por las si-
guientesreglas:

* El nimero de horas efectivas de trabajo sempre
serainferior alas de un trabgjador atiempo completo
comparable.

* Lajornaday demas condiciones de trabgjo ven-
drén determinadas en funcion delas necesidades acu-

brir, no pudiendo ser inferior al 55% de la jornada
anua normal detrabgjo.

 Lajornadadiariase podrarealizar en uno o dos
periodos horarios, en consecuencia, se podra im-
plantar, con carécter obligatorio a aguellos trabaja-
dores cuya jornada diaria tenga una duracion igual
o superior a5 horas, larealizacién de éstaen dos pe-
riodos horarios, con unaduracién minimade dos ho-
rasy unainterrupcion que no podra ser inferior a 1
hora, ni superior a5 horas. Ladistribucion delos pe-
riodos horarios estara en funcién de las necesidades
del servicio.

» Salvo casos excepcionales, no se podra contratar
trabajadores eventual es paracubrir lainterrupcion en-
tredichosperiodos, informando delanecesidad excepdiond,
con carécter previo, alarepresentacion lega delostra
bajadores.

* De producirse cambios en la programacién de
vudosdelascompahias aéress, o incremento o reduccion
de los mismos, y/o en funcién de las cargas de traba-
jo, las delegaciones podran variar lajornaday € ho-
rario establecido, en su caso, en € contrato detrabgjo,
con un preaviso de una semana, adapténdolo alas ne-
cesidades del servicio a cubrir, sin que elo implique
en ningun caso modificacién sustancia de las condi-
ciones de trabgjo. S se dieran necesidades imprevis-
tasen lasprogramacionesde vue osqueimpidieran cum-
plir € preaviso citado, laempresapodraigud mentevariar
lajornaday/o € horario, informando previamente de
tales necesidades ala Representacion de los Trabaja
dores por escrito.

» Ademés de |as horas redlizadas por € trabgjador
en concepto de jornada ordinaria, se acuerdala posi-
bilidad derealizacion de horas complementarias. El ni-
mero de horas complementarias no podra exceder del
60% de las horas ordinarias contratadas. Las horas
complementarias efectivamente reali zadas seretribui-
ran como ordinarias, computandose a efectos de bases
de cotizacién ala seguridad socia y periodos de ca
rencia 'y bases reguladoras de las prestaciones a ta
efecto, & nimero y retribucién de las horas comple-
mentarias reali zadas se deberan de recoger en € reci-
bo individua de salariosy en los documentos de coti-
zacion alaseguridad socid.

* Seinformaratrimestra mente medianterelacion no-
minal alarepresentacién delostrabajadoresdelasho-
ras complementarias realizadas.

* Dadalanaturaleza de las horas complementarias
y ladificultad de determinar a priori su gjecucion, és-
tas se realizaran en funcion de las necesidades de las
delegaciones de acuerdo con las cargas de trabgjo.

« Lajornaday lashorasque seamplien sobrelamis-
ma no estaran sujetas alos procedimientos de progra-
macion de turnos del trabajador atiempo completo.
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* Se establecera una “Bolsa de Empleo” que in-
cluirdentre otrosaaquell ostrabgjadores que hayan pres-
tado servicios paralamisma, por un periodo minimo
de seis meses y hayan obtenido una evaluacion posi-
tiva (apto) en & periodo total de permanenciaen ela
En la Comisidén Mixta se determinaran las condicio-
nesy/o requisitos de la citada Bolsa de Empl eo.

CAPITULOIII
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14.- Criterios generdes.

La clasificacion profesiona se ha establecido fun-
damentalmente atendiendo aloscriteriosqued articulo
22 del Egtatuto delosTrabgjadoresfijaparalaexigencia
del grupo profesiona, es decir, aptitudes profesiona-
les, formaciones especificasy contenido general dela
prestacion.

Todos los trabajadores seran adscritos a un grupo
profesional y aun nivel. Estascircunstanciasdefiniran
Su posicién en e esquema organizativo y retributivo
de cada delegacion.

Articulo 15.- Clasificacion profesional.

Laclasificacion profesional, que seindica a conti-
nuacion es meramente enunciativay no presupone la
obligacion de tener provistos todos |os grupos profe-
sionales, s las necesidades organizativas y € volu-
men de laactividad no lo requieren.

Articulo 16.- Grupos profesionales.

Entre otros grupos laborales existiran a menoslos
siguientes.

* Grupo de Técnicos Gestores.
* Grupo Administrativos.
» Grupo ServiciosAuxiliares.

* Grupo Especialistas mantenimiento de Equipose
Instalaciones.

Definicion de Grupo profesional.
1. Grupo de Técnicos Gestores.

Sonlosque estando en posesién deuntitulodegra
do superior o medio o por susconocimientos, experiencia
profesiond y aptitudes equivalentes a las que se pue-
deadquirir contitulaciones superioresy mediastienen
atribuidasfunciones de gestién de apoderamiento o de
eevada cdlificacién y complejidad, coordinadora o
asesora con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad acordes alas funciones asignadas.

2. Grupos Administrativos.

Son aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
de atencion al cliente, de oficina, administrativa, con-
table, comercia, aeroportuarias, coordinacién, factu-
racion, embarque, programacion técnicay auxiliar de
vuelo, ventas de pasgje, equipaje, cargay correo, re-
sarvas, despachosy documentos aduaneros, mangjo del
material y vehiculosnecesario parad desarrollo desus
actividadesu otrasand ogas. Asmismo realizaracual-
quier actividad conexasimultanea, antecedente o con-
Secuente con las propias de su grupo.

3. Grupo EspecialistaMantenimiento de Equipose
Instalaciones.

Seintegran en este grupo aquellostrabajadores que
con conoci mientos generalesy especificos se encuen-
tran capacitados paralaredizacion detareasrutinarias
elementales y/o especificas en las tareas de manteni-
miento, preventivo o correctivo, de instalaciones, ve-
hiculosy equipos.

4. Grupo de ServiciosAuxiliares.

Seintegran en este colectivo €l persona encargado
deredizar taress, actividades, funcionesy/o deasumir
responsabilidades relacionadas con laasistenciaade-
terminadas operaciones auxiliares, manipulacion de
equipajes, mercancias, correo, conduccion de vehicu-
losy cuaquier equipo mecanico paralarealizacion de
laactividad, push-back, tradado de pasgjerosinvéidos
o enfermos en camillas o sillas de ruedas, puntear, re-
gistrar mercancias, correo, manifiestos de carga, €tc.
Suministro defluidosd avidn, alosvehiculosy equi-
postierra, entretenimiento delaunidad o unidadescon
lasque opere, asi como su conservaciony mantenimiento.
Eliminar hielo, nieve, aceites o cualesquiera otros re-
sduos en las zonas internas o externas, tanto de avio-
nes como de vehiculos y equipos y otras andogas.
Asimismo, realizara cuaquier otra actividad conexa,
simultanea, antecedente 0 consecuente con laspropias
de su grupo.

Articulo 17.- Categorias laborales.

Laempresapublicaraen €l mesdediciembredeca
daafio larelacion ordenadade persond por gruposla
boradesy categorias profesionales, para conocimiento
genera delostrabajadores.

Losgrupos profesionaesy las categorias profesio-
nalesenlaempresaquedan establecidasdelasiguiente
forma.

Grupos de Técnicos Gestores.

* Superior: Técnico de Grado Superior.

* Medio: Técnico de Grado Medio.
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Grupo Adminigtrativo.

* Mando: Jefe Administrativo. L osadministrativos
con categoria de mando, ademas de realizar lostraba
jos de gecucion/supervision y alas érdenes del supe-
rior jerérquico correspondientey/o en aplicacion delas
directricesrecibidasdirigiranlostrabgosredizadosen
el dmbito de su competencia y/o estudiando, coordi-
nando o controlando trabgj ostécnicos administrativos.

* Ejecucién/supervision: Agente Administrativo.
Son los trabgjadores que se dedican alas actividades
relativas asu grupo profesional talescomo laatencién
alospasgjerosy publico en genera en mostradores de
facturacion einformaciony puertasdeembarque, aten-
Cién a pasqeros especiaes. Por motivos de organiza-
cién la Empresa podra designar entre los administra-
tivos aquellos que adicionalmente redlizaran tareas de
supervison. Dichasupervis on comprendeladistribucion,
coordinaciony control delostrabajosdel grupo o equi-
pasde personasind uyendo su asesoramiento einstruccion.

Grupo ServiciosAuxiliares.

» Mando: Agente Jefe de Servicios auxiliares es €l
gqueademésderedizar lostrabgosdegecud dn/supervison,
dirige los trabajos asignados en & dmbito de su com-
petenciay/o colaboraen & marco de sus conocimien-
tos profesionales a desarrollo de las actividades,
coordinando, controlando 'y en general enfuncionesde
servicios auxiliares acorde con los objetivos delauni-
dad ala que pertenece.

* Ejecuciény Supervision: Agente ServiciosAuxi-
liares que redlizara los trabaj os de g ecucion inheren-
tesasu grupo y por motivos de organizacién del tra-
bajo, la Direccién designara entre los agentes de
Servicios Auxiliares, aguellos que adicionalmente
realizarén tareas de supervision. Dicha supervision
comprende la distribucién, coordinacién'y control de
lostrabajos del grupo o equipo de las personas que se
lesasignen.

Grupo Especidistas Mantenimiento de Equipos e
I nstal aciones.

» Mando: EspecialistaJefe Mantenimiento de equi-
pos. Son |os trabajadores que bajo supervision de sus
superioresplanifican, organizan, controlany coordinan
€ trabg o del personal asu cargo y con conocimiento
suficiente sobre trabaj os de manteni miento de vehicu-
losy equipos de tierra parala atencion de aeronaves.
Se comprometen igualmente amantener € ordeny la
higiene de las instalaciones.

* Ejecucion/supervision: EspeciaistaMantenimiento
deequiposelngaaciones. Sonlostrabaadoresque con
conocimientosgeneralesy especificosdetodaslasac-
tividades relativas a mantenimiento de vehiculos y
equipos detierraparalaatencion de aeronaves actlian

alasordenesde sussuperioresy redizan persondmente
los trabajos de mantenimiento y reparacion de los ci-
tados vehiculos y equipos.

Articulo 18.- Progresién 'y promocion.
Progresion.

Seentiende por progresion lamejoraeconémicaden-
tro delamismacategoriay de acuerdo con o estable-
cido en € articulo 33 del Convenio.

Promocioén.

Se entiende por promocion € acceso alacategoria
de Mando desde lade g ecucién/supervision por libre
designacion delaEmpresaatravésdelaspruebasore-
quisitosque se establezcan d efecto enlaComision Pa-
ritaria

Articulo 19.- Trabgadores con capacidad disminuida

Laempresapor su propiainiciativao apeticion del
trabgjador através del comité de seguridad y sdud, y
siempre que esto sea posible, acoplarda personal cu-
ya capacidad haya disminuido por edad, estado de sa-
lud, accidente, etc., atrabgjos mas adecuadosasuscon-
dicionesfisicas, previoinformedel médico delaMutua
deAccidentes concertada o del Servicio Médico dela
Empresa. El trabgjador podr& acompafiar su peticion
con un informe meédico de la Seguridad Socid.

Independientemente el trabajador deberdaportar e
grado de minusvaia reconocido por la Consgeria de
Servicios Sociaes u Organismo equiva ente.

El persona que hubiera sufrido accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, tendré preferencia abso-
|uta para esta readaptacion.

CAPITULO IV
JORNADA
Articulo 20.- Tiempo detrabgjo.

Dadalapeculiaridad delas diferentes del egaciones
alas que afecta este Convenio, que exige una permar
nente actividad para @ servicio que pueden prestar a
las CompafiiasAéreas, las citadas del egacionestendran
plenafacultad para establecer jornadas, turnosy hora-
riosdel personal, sempre respetando e convenio, las
disposicioneslegalesy convencionales de aplicacion.

Articulo 21.- Organizacién del trabgjo.

La jornada ordinaria de trabgjo tendr& una dura-
cion maximaanua de 1.744 horasefectivasdetrabgjo.
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La organizacion y programacion de jornadas, tur-
nos y horarios de trabgjo se establecerd de acuerdo
con |as necesidades operativas, y siempre respetando
las disposiciones legales.

El tiempo detrabagjo se computarade modo quetan-
toa comienzo comoad fina delajornadadiariael tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabgjo.

Articulo 22.- Trabgjo aturnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacual lostraba
jadores ocupan sucesivamente |os mismos puestos de
trabajo, seguin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo deter-
minado de dias o de semanas.

En las del egaciones con procesos productivos con-
tinuos durante las veinticuatro horas dd dia, en laor-
ganizacion del trabgjo delosturnos setendraen cuen-
talarotacion de los mismos y que ningun trabajador
estaraen € de noche més de dos semanas consecuti-
vas.

El trabajo organizado en las del egaciones seglin un
cierto ritmo debera tener en cuenta e principio gene-
ral deadaptacion de trabajo alapersona, especia mente
de cara a atenuar € trabajo mono6tono y repetitivo en
funcion del tipo deactividady delasexigenciasen ma-
teriade seguridad y salud de los trabgadores. Dichas
exigencias deberan ser tenidas particularmente en cuen-
taalahoradedeterminar los periodos de descanso du-
rante lajornada de trabgjo.

La regulacién recogida en e presente Convenio
Colectivo en materia de turnos de trabajo, viene refe-
rida exclusivamente a | os trabajadores a tiempo com-
pleto con jornada regular, teniendo, lostrabgjadores a
tiempo parcial, la regulacion definida en las disposi-
cioneslegdesdegplicacion. Lostrabagjadoreseventuaes
con contratos de duraci on determinada por circungtancias
delaproduccién, tampoco estaran sometidosaesteré-
gimen de turnos. Antes de publicar definitivamente
losturnos de latemporada, se deberadeinformar ala
representacion legal de los trabgjadores afin de veri-
ficar que se cumple con lanormativa.

Enfuncion delaactividad de cadaaeropuerto, laEm-
presapodra establecer 1os siguientesturnos basicosen
los servicios de Coordinacién, Rampay Pasgje:

- Paralos aeropuertos cuya actividad se mantenga
durante més de 16 horas se podrén establecer cuatro
turnos basicosy un turno adicional por temporada, en
cada unade las unidades.

- Paralos aeropuertos cuya actividad se mantenga
durante 16 horas 0 menos, se podran establecer trestur-

nosbésicosy uno adiciona por temporada, en cadauna
de las unidades.

Los turnos basi cos tendran una movilidad o flexi-
bilidad sobre e horario deentradade mésmenos1 ho-
rao fraccion. En e caso de quelasfracciones seanin-
feriores a 30 minutos se requerira acuerdo de los
representantes de | os trabajadores.

Larotacion debe ser establecida de tal maneraque
permitalaasignacion de las personas necesarias alos
turnos en funcidn de las cargas de trabajo que se pro-
duzcan en cadaperiodo horario Sendorotativasy equi-
tativas.

La programacion de los turnos para los trabajado-
resatiempo completo con jornadaregular, entendien-
do por tal ladesignacién del turno que redlizara cada
trabajador, se efectuara de acuerdo con las siguientes
normas.

* Seredlizarduna programacién de turnos anua fi-
jadediaslibresy festivosparalaé eccidn devacaciones.

* Seredlizara una programacion orientativa de tur-
nos por temporada.

* Laprogramacion mensual definitivadelosturnos
se publicaracon unaantelacion minimade quincedias
asu entrada en vigor.

Sobrelaprogramacion mensud definitivadelostur-
nos ya publicada, la Empresa podraredizar cambios,
sujetos a siguiente régimen:

» Méximo de cinco cambios de un diaen computo
de un mes de trabgjo.

« Los cambios de turno que sean modificadosen 1
hora, no seconsideraran como horariosdeturno aefec-
tosdelo expuesto en el apartado anterior, sempre que
sean comunicados a trabagjador con a menos 48 ho-
ras de antelacion.

* Los cambios no afectaran a los descansos sema-
nales, salvo en aquellos supuestos excepcional es que
serén resueltos, de coman acuerdo entre la Direccion
delaEmpresay losrepresentantes delostrabajadores,
excepto |os que sean por desprogramaci on dedias adi-
cionales de descanso (Bolsa de dias).

* Los cambios se realizardn de manera que afec-
ten alostrabajadores del mismo cuadrante rotativa-
mente.

* Todos | os cambios deberén ser preavisados por
escrito a trabajador con a menos 48 horas de ante-
lacion.

» Detodos |os cambios se deberainformar alare-
presentacion de | os trabajadores.
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Articulo 23.- Jornada fraccionada regular atiem-
po completo.

La Empresa podra establecer la distribucion hora
riaen régimen dejornadafraccionada, en basealasne-
cesidades producidas por las cargas de trabgjo y res-
petando en todo caso, un limite méximo del cuarenta
por ciento de cada cuadrante.

Localmente se podran tratar |as posibles excepcio-
nes a aza por necesidades de servicio, con larepre-
sentacion de los trabgjadores.

La duracion méxima de trabajo efectivo de lajor-
nada fraccionada sera de ocho horas de trabgjo efecti-
vo d dia

Cuando se establezca la jornada fraccionada, €l
tiempo deinterrupcion entreunoy otro periodo detra-
baj 0 debera establ ecerse entre un minimo de unahora
y un maximo de 4 horas.

El persona queredicejornadasfraccionadasno po-
draresdlizar horasextraordinariasdentro del periodo de
interrupcién desujornada, salvo por circunstanciasde
fuerzamayor. Solo podrahaber unainterrupcionojor-
nada fraccionada.

La jornada fraccionada sera rotativa y equitativa
entre todos | os trabgjadores del cuadrante.

Se establece un plusdejornadafraccionadaque co-
brarén todos los trabajadores que realicen éta.

Articulo 24.- Horasextraordinarias voluntariasy pe-
rentorias.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias
aguedllas horas que se redlicen sobre laduracion dela
jornadaordinariadetrabajo. Lashorasextraordinarias
seran abonadas con su recargo del 75% sobre la hora
base 0 compensadas por tiempo de descanso retribui-
do arazbn de 1 horay cuarenta'y cinco minutos por
cadahoraextraordinariaredlizada, aopcion del traba
jador.

En & supuesto de compensacion por tiempo de des-
canso, e momento de disfrute de la compensacion o
descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresay € trabajador, dentro de |os tres meses si-
guientesa gercicio delaopcion decompensar por tiem-
po de descanso.

A efectos de su computo para e limite maximo le-
gal, no se tendrén en cuentalas horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso den-
tro de los 3 meses siguientes a su realizacion.

Las horas perentorias serén abonadas con un recar-
go del 75% sobre la hora base o compensadas por
tiempo de descanso retribuido arazén de 1 horay cua-

rentay cinco minutos, por cada hora perentoria redi-
zada, aopcion del trabajador.

Dadala naturaleza de la actividad de las empresas
de handling, y entendiendo que las horas extraordina-
rias son de aceptacion voluntaria por parte del traba
jador, laempresapodrasolicitar lareaizacion detales
horas extraordinarias cuando excepcionalmente sepre-
vea que, por alguna causa, pueda quedar desatendido
cualquier servicio. Ademés de las horas extraordina
rias generadas por fuerzamayor, que son obligatorias,
tendran la misma consideracion de obligatoriedad las
perentorias, considerandose como taleslas que se ori-
ginen por impuntualidad de aeronaves, en € relevo de
turnos, ausenciasimprevistas, servicioso reparaciones
urgentes, sempre excepcionalesy deobligadaatencion
gue no puedan ser suplidas con otro personal.

El trabajador debera de tener conocimiento con 30
minutos de antelacion alafindizacion de su jornada,
del requerimiento por parte de laempresade redizar
horas perentorias, caso contrario serd opcién volunta-
riadel trabajador. Este tipo de requerimiento se hara
deunaformarotativay equitetiva, entree persond pro-
gramado.

Articulo 25.- Libres adicionaes (Bolsa de horas).

En los colectivos de tiempo completo, la empresa
podraprogramar anudmente hestab diaslibresadiciondes
De esta programacion, resultaraun déficit favorablea
laempresa, de hasta 40 horas de trabajo efectivo para
alcanzar e computo de horasanua es correspondientes.

La correccion de este déficit se redlizarg, antes de
finalizar €l afio naturd, y seraefectuado por laempre-
sa mediante la desprogramacion de dias libres, entre
todos los dias libres programados, de acuerdo con las
necesdedesdd savido, semprequeenladesprogramacion
confluyan 36 4 diaslibres.

No sepodran desprogramar losdiaslibresqued tra-
bajador tenga al inicio, en medio o d final de susva
caciones programadas.

Articulo 26.- Trabajo en festivos.

L os trabajadores de Atlantica de Handling dispon-
drén de catorce (14) dias festivos a afio distribuidos
seguin € calendario que se publicaen los Bol etines Ofi-
ciaes.

Los trabgjadores percibiran € plus de festividad
con un recargo del 50% sobre lahora ordinaria.

Articulo 27.- Descanso pararefrigerio.

Con carécter generd, sedidfrutardde quince minutos

paralas jornadas continuadas de duracion igual o su-
perior a seis horas, pararefrigerio.
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En las jornadas continuadas de ocho horas de tra-
bajo que terminen entre las 16,00 y las 18,00 horas o
despuésdelas 23,00 horas, € personal disfrutaradeun
descanso de treinta minutos.

En las jornadas continuadas de 8 horas de trabajo
que empiecen entre las 20,00 horasy las 22,30 horas,
el persond disfrutardde un descanso detreintaminutos.

Esos tiempos de descanso se consideraran como
tiempo efectivo de trabgjo y no se suman entre si.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES
Articulo 28.- Sistema saarial.

Seconsderarasdario latotaidad delas percepciones
econdmicas de |os trabgjadores, en dinero o en espe-
cie, por laprestacion profesiond delosservicioslaboraes
por cuenta gjena, ya retribuyan € trabajo efectivo,
cualquieraque sealaformade remuneracion, olospe-
riodos de descanso computables como de trabgjo. En
ningun caso € salario en especie podra superar € 30
por 100 de las percepciones s ariaes del trabajador.

No tendrénlacons deracion de sdarioslas cantidades
percibidas por d trabgjador en concepto de indemni-
zaciones o suplidos por los gastos redlizados como
consecuenciade su actividad laboral, |as prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Social y las in-
demnizaciones correspondientesatrad ados, suspensiones
0 despidos.

1. Percepciones salariales:

Tendran lacondicion de salario las siguientes per-
cepciones econémices.

1.1. Salario base:

Es aguella parte de la retribucién que se fija aten-
diendo exclusivamente ala unidad de tiempo.

1.2. Complementos sdlariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicio-
narse a saario base, atendiendo a circunstancias dis-
tintas de launidad de tiempo y pueden ser:

* Personales.

* De puesto de trabgjo.

* Pluses.

* De cantidad o calidad de trabgjo.

* Las cantidades que se abonen libre'y voluntaria-
mente a los trabajadores.

« L as cantidades pactadas en este Convenio Colec-
tivo que sean cotizables ala Seguridad Social.

1.3. Devencimiento superior a mes: las pagas ex-
traordinarias.

2. Percepciones no salariales:

2.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Socidl.

2.2. Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser realizados por € trabajador como con-
secuenciade su actividad [aboral.

2.3. Lasindemnizaciones por ceses, desplazamien-
tos, suspensiones o despidos.

Articulo 29.- Estructura de las percepciones eco-
némicas.

L osconceptostanto salariadlescomo extrasa ariales,
establecidosen € presente Convenio Colectivo, sonlos
siguientes.

* Sdario base: su cuantiase determinarden latabla
sdaria anexa.

* Plus de Transporte: complemento extrasalaria
gue compensa de | os gastos derivados del tradado a
centro detrabagj o, con independenciade otros derechos
gue pudieran estar reconocidos en este convenio ati-
tulo personal.

Siendo establecida su compensacion en 825,44
euros anuales.

» Horas nocturnas: eslacompensacion delashoras
efectivamentetrabgjadasentrelas 21,00 horasy |as 6,00
horas. Siendo establ ecida su compensacién econdmi-
caen un 25% sobre la hora ordinaria.

* Plus de jornada fraccionada: esla compensacion
econdmica por € trabajo realizado en turnos u hora
rios fraccionados. Siendo establecida su compensa
Cidn econdmicaen 7 euros.

* Plus de festivo: esla compensacion de las horas
efectivamente trabajadas en los turnos/horarios que se
inicien entre las 00,00 horasy las 24,00 horas de los
dias festivos de caracter nacional, autonémico o loca
conforme a caendario laboral anual. Siendo estable-
cida su compensacion en un 50% sobre la hora ordi-
naria

* Plus de domingo: eslacompensacion econdmica
por las horas efectivamente trabajadas en los tur-
nos/horarios que seinicien entrelas 00,00 y las 24,00
horas de un domingo. Siendo establecida su compen-
sacién economicaen 1,80 euros por horaredizada
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* Plus de funcion: es la compensacion econdmica
querecibenlostrabajadores que desarrollen funciones
de mando o gecucion/supervision. Siendo estableci-
da su compensacién econdémicaen e Plus de funcién
deMando (tipo 1) en 645 eurosmensualesy end Plus
defuncion gecuci dn/supervision en 360 euros mensudes.
En ambos casos se percibiran en 12 pages.

» Hora perentoria: es la compensacion econémica
por d trabgjo realizado segiin seestableceend articulo
24 del presente convenio. Siendo establecida su com-
pensacién econdmicaen e 75% de recargo sobrelaho-
raordinaria

» Horaextraordinariavoluntaria: eslacompensacion
econdmica por € trabajo realizado seglin se establece
en d articulo 24 del presente convenio. Siendo esta
blecida su compensacion econdmicaen e 75% dere-
cargo sobre lahoraordinaria

* Gratificaciones extraordinarias. son asi denomi-
nadas las pagas extraordinarias que se abonan en ju-
nioy endiciembre.

» Fusssdaides seinduyentodosloscomplementos
gue se pacten en este convenio y que constituyan con-
traprestacion directadel trabajo. No compensacion de
gastos originados por asistir arealizar € trabgjo.

» Pluses extrasaariales, donde se consideran in-
cluidos cuantos conceptos se pacten de caracter in-
demnizatorio, de gastosoriginadosal trabajador por la
prestacion de sutrabajo, taescomo distancia, trangporte,
recorrido u otros de similar naturaleza.

Las retribuciones a percibir por todos los concep-
tos mencionados en € presente articulo, seran lo que
correspondan alastablassdariaesfiguradasen d ane-
X0 | ddl presente Convenio.

Articulo 30.- Complementossdaridesdevencimiento
periddico superior a mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
gue seran abonadas, en los meses de junio y diciem-
bre. El devengo de estas pagas serd semestral; de ene-
roajunioy dejulio adiciembre, respectivamente, del
mismo afio del abono. Su abono sera parala paga de
junioel 30dejunioy paraladediciembred dia20 de
diciembre.

El personal ingresado en € transcurso ddl afio o que
cesara durante @ mismo, percibira el importe corres-
pondiente aeste concepto prorrateando el tiempo efec-
tivamente trabajado durante € afio.

Articulo 31.- Pago del sdario.

Todas | as percepciones, excepto las de vencimien-
to periodico superior d mes, se abonaran mensual-

mente, por periodos vencidosy en el messiguiente a
de su devengo, los conceptos variables.

El pago ==fijaentred dia28y dia5dd messguiente.

L ossalarios seabonaran por jornadacompl eta, per-
cibiendo laparte proporcional en los supuestosdejor-
nadas atiempo parcial, excepto e Plus de Transporte
gue serd abonado por diade asistenciaal trabgjo.

Laempresa queda facultada para pagar lasretribu-
ciones mediante cheque, transferencia u otra modali-
dad de pago através de entidades bancarias.

Ladocumentacion de pago del sdario consistiraen
un recibo que contengalas diferentes percepcionesdel
trabajador asi como las deducciones que legal o con-
venciona mente procedan.

Articulo 32.- Percepciones econdmicas del traba-
jador atiempo parcial.

L as percepciones econdmicas brutas minimas afio
paralos trabgjadores atiempo parcia seralaestable-
cidaen e anexol, demaneraproporcional, enfuncion
del tiempo trabajado.

Articulo 33.- Niveles de progresion.

Progresién Agentes Administrativos.

Agente“A”: Nivel de Convenio 1.

Agente “B”: Nivel de Convenio 2.

-1 afiodeAgente“A”.

Agente“C": Nivel de Convenio 3.

- 2 afiosde Agente “B”.

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.

Agente“D”: Nivel de Convenio 4.

- 2ahosdeAgente“C.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.

Agente“E": Nivel de Convenio 5.

- 2 aflosde Agente“D”.

- Evaluacién de desempefio positiva.

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
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- Capacitado paradesarrollar “ Polivaencia’.
Agente“F’: Nivel de Convenio 6.

- 2 aflosde Agente “E”.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Aptoenloscursosalosque hayasido convocado.
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’.
Agente“G”: Nivel de Convenio 7.

- 3aflosdeAgente“F".

- Evaluacion del desempefio positiva.

- Aptoenloscursosalosque hayasido convocado.
- Capacitacion paradesarrollar “Polivalencia’.
Agente“H": Nive de Convenio 8.

- 3afiosdeAgente“G”.

- Evaluacion del desempefio positiva.

- Aptoenloscursosalosque hayasido convocado.
- Capacitacion paradesarrollar “ Polivalencid’.
Progresion jefes administrativos.

Jefe Administrativo 1: Nivel de Convenio 5.

- Vacante.

- Libre eleccion.

Jefe Administrativo 2: Nivel de Convenio 6.

- Vacantey libre eleccion, 6 3 afios de Jefe Admi-

nistrativo 1.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe Administrativo 3: Nivel de Convenio 7.

- Vacante y libre eleccion 6 2 afios de Jefe Admi-

nistrativo 2.

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe Administrativo 4: Nivel de Convenio 8.

- Vacante y libre eleccion 6 2 afios de Jefe Admi-

nistrativo 3.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.

Jefe Administrativo 5: Nivel de Convenio 9.

- Vacante y libre eleccion 6 3 afios de Jefe Admi-

nistrativo 4.

- Evauacion del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe Administrativo 6: Nivel de Convenio 10.

- Vacante y libre eleccion 6 3 afios de Jefe Admi-

nistrativo 5.

- Evaluacién del desempefio positiva.

- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Progresion Agentes Servicios Auxiliares.
Agente“A”: Nivel de Convenio 1.

Agente “B”: Nivel de Convenio 2.

-l afiodeAgente“A”.

Agente“C”: Nivel de Convenio 3.

- 2 afiosde Agente “B”.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
Agente“D”: Nivel de Convenio 4.

- 2ahosdeAgente“C.

- Evaluacién del desempefio positiva.

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
Agente“E": Nivel de Convenio 5.

- 2 aflosde Agente“D”.

- Evauacion del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
- Capacitacion para desarrollar “ Polivalencia’.
Agente“F’: Nive de Convenio 6.

- 3afiosde Agente “E”.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
- Capacitacion para desarrollar “ Polivalencia’.
Agente“G”: Nivel de Convenio 7.

- 3afosdeAgente“F’.

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto enloscursosalosque hayasido convocado.

- Capacitacion para desarrollar “ Polivalencia’.
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Agente“H”: Nivel de Convenio 8.

- 3aflosdeAgente“G”.

- Evaluacion del desempefio positiva.

- Aptoenloscursosalosque hayas do convocado.
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’.
Progresién Jefes Servicios Auxiliares.

Jefe ServiciosAuxiliares 1: Nivel de Convenio 5.
- Vacante.

- Libre eleccion.

Jefe ServiciosAuxiliares 2: Nivel de Convenio 6.

- Vacante y libre eleccion 6 2 afios de Jefe de Ser-
viciosAuxiliares 1.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe ServiciosAuxiliares 3: Nivel de Convenio 7.

- Vacantey libreeeccion 6 2 afiosde Jefe Servicios
Auxiliares 2.

- Evaluacién del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe ServiciosAuxiliares 4: Nivel de Convenio 8.

- Vacantey libre eleccidn 6 3 afios de Jefe Servicios
Auxiliares 3.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe ServiciosAuxiliares 5: Nivel de Convenio 9.

- Vacantey libreeeccion 6 3 afiosde Jefe Servicios
Auxiliares 4.

- Evaluacién del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Jefe ServiciosAuxiliares 6: Nivel de Convenio 10.

- Vacantey libre eleccion 6 3 afiosde Jefe Servicios
Auxiliares5.

- Evaluacion del desempefio positiva.

- Apto en los cursos que haya sido convocado.

Progresién Especialistas Equipos e | nstal aciones.
Especidista“A”: Nivel de Convenio 1.
Especidiga“B”: Nivel de Convenio 2.

- 1 afio de Especidista“A”.

Especidista“C”: Nivel de Convenio 3.

- 2 ahos de Especidista“B”.

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
Especidigta“D”: Nivel de Convenio 4.

- 2 ahos de Especidista“C’.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
Especidista“E’: Nivel de Convenio 5.

- 2 aflos de Especidista“D”.

- Evaluacién del desempefio positiva.

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
- Capacitacion paradesarrollar “ Polivalencia’.
Especidigta“F’: Nivel de Convenio 6.

- 2 ahos de Especidista“E”.

- Evaluacién del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
- Capacitacion paradesarrollar “ Polivalencia’.
Especidista“G”: Nivel de Convenio 7.

- 3 afios de Especidista“F’.

- Evauacion del desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
- Capacitacion para desarrollar “ Polivalencia’.
Especiadista“H”: Nivel de Convenio 8.

- 3afiosde Especidista“G”.

- Evaluacién del desempefio positiva.

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado.
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- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’.

Progresion Especialistas Jefes Equipos e Instala-
ciones.

Especialista Jefe 1: Nivel de Convenio 5.
- Vacante.

- Libre eleccion.

Especidista Jefe 2: Nivel de Convenio 6.

- Vacante y libre eleccion 6 2 afios de Especidista
Jefe 1.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Especidista Jefe 3: Nivel de Convenio 7.

- Vacantey libre eleccién 6 2 afos de Especiaista
Jefe 2.

- Evaluacién del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Especidista Jefe 4: Nivel de Convenio 8.

- Vacante y libre eleccion ¢ 3 afios de Especidista
Jefe 3.

- Evaluacion del desempefio positiva.
- Apto en los cursos que haya sido convocado.
Especidista Jefe 5: Nivel de Convenio 9.

- Vacantey libre eleccién 6 3 afos de Especiaista
Jefe 4.

- Evaluacién del desempefio positiva

Apto en los cursos que haya sido convocado.
Progresién Técnicos Gestores.

Técnico Gestor 1: Nivel de Convenio 11.

- Designacién de la Empresa.

Técnico Gestor 2: Nivel de Convenio 12.

- Designacion de la Empresa 6 3 afios de Técnico
Gestor 1.

- Ausencia evaluacion negativa.

Técnico Gestor 3: Nivel de Convenio 13.

- Designacion de la Empresa 6 3 afios de Técnico
Gestor 2.

- Ausencia evaluacion negativa.
Técnico Gestor 4: Nivel de Convenio 13.

- Designacion de la Empresa 6 3 afios de Técnico
Gestor 3.

- Ausencia evaluacién negativa.
Técnico Gestor 5: Nivel de Convenio 14.

- Designacion de la Empresa 6 3 afios de Técnico
Gedtor 4.

- Ausencia evaluacion negativa
Consolidacion de la promocion.

L os niveles de promocion se consolidaran después
desaismesesde permanenciaen e nuevonivel sinque
se produzca eval uacion negativa

Consolidacion de la progresion.

La progresion se consolida automaticamente s se
cumplen los requisitos previstos en este convenio.

Mejorade laprogresion.

La progresion podra ser adelantada motivada-
mente, por decision de laEmpresa, en determinados
casos, bien por disminucién del tiempo de per-
manencia en un nivel o por salto de niveles, con
notificacion previa a los representantes legales
de los trabajadores.

Eva uacion de desempefio: los criterios sedefiniran
por la Comision Mixtay no serade aplicacion en las
progresiones hasta que no se acuerde.

Articulo 34.- Aplicacion de mejoras econdmicas.

- Revision Salarial Personal Subrogado: selein-
crementarael |.P.C. previsto en el afio 2007 y se ac-
tualizaracon e 1.P.C. real unavez que se constate ofi-
ciamente dicho |.P.C. Las actualizaciones se haran
con caracter retroactivo del 1 de enero de cada afio.

Seleincrementarae |.PC. previsto en € afio 2008
y seactudizaracon @ |.PC. red unavez que se cons-
tateoficialmentedicho |.PC. Lasactudizacionesseha
ran con carécter retroactivo del 1 de enero de cadaafio.

- Revision Salarial Persona de nuevo ingreso: pa-
rad afio 2007 serén de aplicacién lastablas salariales
previstas en € presente Convenio. En € afio 2008 se
incrementarén dichastablasen € |.PC. previsto mas
undiferencia de 0,8 actuaizandose € mismo, unaque
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se constate oficialmente & |.PC. real, manteniéndose
en cualquier caso, € diferencial a dzade 0,8. Lasac-
tualizaciones se haradn con carécter retroactivodel 1 de
enero de cada afo.

CAPITULOVI
FORMACION

Articulo 35.- Formacion en laEmpresa.

El trabajador estardobligado aasistir aagquellas ac-
cionesformativaspromovidasoimpartidas por laEm-
presaafin de obtener unadeterminadaespecializacion
0 unamas ampliaformacion profesional.

Laformacion deberaimpartirse, sempre que seapo-
sible, dentro de lajornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas pero con carécter voluntario.

Articulo 36.- Formacion académicay profesiona
regladas.

El trabajador tendra derecho:

« Al disfrute de los permisos no retribuidos necesa-
rios para concurrir a examenes asi como a una prefe-
renciaaelegir turnodetrabgjo, s ta esel régimenins
taurado en la Empresa, cuando curse con regularidad
estudios paralaobtencién de untitulo académico o pro-
fesional, relacionado con €l trabajo que desarrollaha
bitualmente en la Empresa.

* A laadaptacion delajornadaordinariade trabgjo
paralaasistenciaacursos de Formacion Universitaria
o Formacién Profesional o alaconcesion del permiso
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesio-
nal con reservadel puesto de trabgjo.

Articulo 37.- Participaciony colaboracion delosCo-
mités de Empresa.

A principio de gjercicio, los comités de empresase-
ran informados de | os cursos de formacion, aimpartir
por departamentos, y previstos en € Plan de Forma
cion de cada delegacion.

A lavistadelainformacion recibida, loscomités po-
drén tradadar ala Direccién de la empresa sus suge-
rencias sobre las acciones de formacién planificadas
por laempresa.

Laasistenciaalos cursos de formacion, cuando se
redicen dentro delajornadalabora, tendracarécter obli-
gatorio y en su realizacion no existira discriminacion
en funcién de ogtentar cargos de representacion delos
trabgjadores.

Articulo 38.- FORCEM.

Con objeto defavorecer laprofesionaizaciony me-
jorapermanente delaformacion enlaempresa, laspar-

tesfirmantes seratifican enlosobjetivos planteadosen
el Acuerdo Naciona de Formacion Continuay desa
rrolladospor |aFundacién TripartitaparalaFormacién
en e Empleo (FOREM), que esla entidad estatal en-
cargadadeimpulsar y coordinar lagjecucion delaspo-
liticas pablicas en materia de Formacion Profesional,
por lo que se acuerda que dada laimplantacion y co-
bertura naciona de lamismasea e Unico organismo
competente en dicha materia.

CAPITULOVII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

Articulo 39.- Principiosy aspectos generales.

Laempresaobligadapor € presente Convenio con-
sideraquelaprevencién de posiblesdafios paralasper-
sonas, sean trabajadores, proveedores o clientes, cons-
tituye un objetivo a mismo nivel que cuaquier otro que
pueda definirse para su gestion empresarial.

Base deta planteamiento lo constituye:

* Un Servicio de Prevencion propio enlos casos exi-
gibles reglamentariamente, concertados 0 mancomu-
nados, como consultor, impulsor y verificador de las
politicas, criteriosy medidas apropiadas.

» Unaclaradefinicién delaresponsabilidad alolar-
go delaegtructura organizativa parallevar abuen tér-
mino lagecucion delaactividad preventiva

» Un marco de formacién e informacion a mandos
y trabgjadores adecuado y continuado.

* El cumplimiento delanormativaque se derivade
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales, que ase-
gurara una linea de actuacion correcta que debera se-
guir toda la organizacion.

* Respetar |os cauces de participaci on establecidos
por laLey, en un ambiente profesiona y positivo, tan-
to por los Representantes del os Trabaj adores como por
los distintos niveles de Mandos, que deberédn, unosy
otros, contribuir ala blsqueda de soluciones apropia
das paralos problemas que puedan plantearse.

A través de estos compromisos, losfirmantes quie-
ren manifestar su graninterésy preocupacion por lama
ximareduccion delaaccidentalidad y enfermedad pro-
fesiona, en € convencimiento de que los riesgos son
evitables mediante laaplicacion delapalitica preven-
tivadefinida

Laempresaconfeccionardanua mente un estudio es-
tadistico comparativo delosresultados preventivos que
dardaaconocer alosrepresentantes delostrabgjadores.

La Representacion de los Trabajadores impul sarg,
entre susrepresentados, unaactitud positivaend cum-
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plimiento delasobligacionesqueemanandelalLey de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Laempresase comprometeaintegrar laprevencion
deriesgos |aborales en & conjunto de sus actividades
y disposiciones, tanto de |os procesos técnicos, de or-
ganizacion del trabgjoy de condicionesdetrabgo, co-
mo en lalinea jerérquica de la mencionada empresa,
asumiendo la politica preventiva en todos los niveles
delamisma, dotando alostrabgjadores de las necesa
rias medidas preventivas, adoptando medidas de pro-
teccion colectivaeindividua, ordenando su uso correcto
y vigilando € cumplimiento correcto de las medidas
de prevencion.

L as responsabilidades por las condiciones de salud
y seguridad en el trabajo corresponderan alosjefesres-
pectivos, de acuerdo y en los términos que establece
lalegidacionvigentey normasinternas; haciéndoseex-
tensivo este principio a las personas pertenecientes a
laempresaasi como a aquellas contratadas o subcon-
tratadas en lostérminos que establece e articulo 24 de
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y
su desarrallo reglamentario através del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por € que se desarrolla el
yamencionado articulo 24 delaLPRL, en materiade
coordinacin de actividades empresarial eso normascu-
ya promulgacion sugtituyese a ésta.

El ambito de aplicacién seraparatodos|ostrabgja
doresdelas delegaciones af ectadas por este Convenio,
sea cual sea su modalidad de contrato.

Los principios y aspectos generales sefialados de-
beran tener fiel reflgjo en la dotacion de los recursos
gue permitan lamaterializacion de los mismos.

Articulo 40.- Normativa.

En cuantas materias afecten ala seguridad y salud
delostrabajadores, se estara sujeto alos preceptos es-
tablecidospor laLey 31/1995dePRL, de8 denoviembre,
modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales, y por cuantas disposiciones com-
plementeny desarrollenlamismao aquellascuyapro-
mulgacién sustituyese a éstas.

En tanto en cuanto e Estado Espafiol traspongalas
diferentes Directivas Comunitariasy, teniendo en cuen-
tasu trasposicion obligatoria, aquellas que hayan sido
traspuestasa ordenamiento juridico espafiol, serante-
nidas en cuentaen e Procedimiento de Evauacion de
Riesgos.

Enlasevduacionesderiesgosy edudiosqueseredicen,
seestaraaloindicado en d articulo 5 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencidn o normas cuya pro-
mulgacién sustituyese a ésta. Se procurara comparar
entre varios criterios, aplicando sempre & mas favo-
rable desde d punto de vistade laprevencién deries-
goslaborales.

Articulo 41.- Planificacion de la Actividad Pre-
ventiva.

Laactividad preventiva se basara en los siguientes
objetivos:

* La Prevencién de Riesgos laborales se integrara
en e sstema genera de gestidn de la empresa, tanto
en el conjunto de susactividades como en todosloshi-
velesjerarquicos de aquéllas, através de laimplanta-
cién y aplicacion de un Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

« El Flan de Prevencion de Riesgos L abordes seadap-
taraalo recogido en d articulo 16.1 delaLPRL, mo-
dificadapor laLey 54/2003, y asi incluiralaestructu-
raorganizativa, lasresponsabilidades, lasfunciones, las
précticas, los procedimientos, losprocesosy losrecursos
necesarios para redlizar la accién de prevencion de
riesgos en la empresa en los términos que reglamen-
tariamente se establezcan.

* Sefomentaraeimpulsarad interéspor laprevencion
de riesgos laborales a través de planes formativos en
todoslos nivelesdelas del egaciones, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Seevitaran los riesgos, minimizandolos y proce-
diendo alaevaluacion de los que alin persistan.

« Lostrabgadores nocturnosy quienestrabajen atur-
nos deberdn gozar, en todo momento, de un nivel de
proteccién en materiade salud y seguridad adaptado a
la naturaleza de su trabgjo, dando cumplimiento alo
preceptuado en € Estatuto delos Trabajadores, laLey
de Prevencion de Riesgos Laborales y € resto de or-
denamiento juridico.

Laparticipacion delos representantes de los traba-
jadores se llevara a efecto en laformay términos se-
fialados en laL PRL o normas cuyapromulgacion sus-
tituyese a ésta.

Articulo 42.- Delegados de Prevencién.

L os Delegados de Prevencidn son |os representan-
tes delostrabgjadores con funciones especificasen ma-
teria de prevencion deriesgos en el trabgjo. Seran de-
signedospor y entrelosrepresantantesdelarepresentacion
legal delostrabajadores enlaempresa, seglin laesca
laestablecidaen € articulo 35 delaLPRL y sin que
ello supongaincremento del crédito horario quetenian
anteriormente.

No obstante, seestaraalo dispuestoen € art®. 37.1
delaLPRL.

Articulo 43.- Servicios de Prevencion.
Los Serviciosde Prevencion, propiosolosquecon-

trate la empresa, seregiran por lo establecido a efec-
to por lalegidacionvigente, y contaran conlosmedios
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y recursos adecuedosalas caracteridicas delasrespectives
delegaciones.

Los Servicios de Prevencion deberan estar en con-
diciones de proporcionar alas delegaciones €l aseso-
ramiento y apoyo que precisen en funcion delostipos
deriesgo en dlas existentes y en lo referente a

* El disefio, implantacion y aplicacion de un plan
de prevencion de riesgos laborales que permitalain-
tegracion de la prevencion en laempresa.

* Laevauacion de los factores de riesgo que pue-
dan afectar alaseguridad y la salud de los trabajado-
resenlostérminos previstosend articulo 16 delalLey.

« Laplanificacién delaactividad preventivay lade-
terminacion delasprioridadesen laadopcion delasme-
didas preventivasy lavigilancia de su eficacia.

* Lainformacion y formacion de los trabajadores.

« Laprestacion delos primeros auxiliosy planesde
emergencia.

« Lavigilanciadelasalud delostrabajadoresenre-
lacion con los riesgos derivados dd trabgjo.

» Coordinar la actuacién preventiva en las delega-
ciones con los planes de emergencia de AENA o Au-
toridad Aeroportuaria competente en cada aeropuerto.

Las funciones de vigilanciay control de la salud
de los trabajadores seran desempefiados por perso-
nal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada con arreglo ala normativa vi-
gente.

En materiadevigilanciadelasalud, laactividad sa-
nitaria deberd abarcar, en las condiciones fijadas por
e articulo 22 delaL ey 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales:

» Unaevauacién delasalud delostrabajadoresini-
cia después de laincorporacién a trabajo o después
delaasignacion de tareas especificas con nuevosries-
gos paralasaud.

» Una evaluacion de la salud de los trabajadores
gue reanuden el trabgjo tras una ausencia prolonga-
da por motivos de salud, con lafinalidad de descu-
brir sus eventuales origenes profesionales y reco-
mendar una accion apropiada para proteger a los
trabajadores.

» Unavigilanciadelasalud aintervalos periddicos
segUn determinen | os protocol os que sean de aplicacion.

Todo ello con independencia de los reconocimien-
tos médicos que sea necesario redlizar antesde lain-
corporacion a puesto de trabgjo, para garantizar que
|as condiciones psico-fisicasdd aspirante son compa:
tibles con las caracterigticas del puesto.

Lavigilancia de la sdlud estard sometida a proto-
col os especificos u otros medios exi stentes con respecto
alosfactores de riesgo alos que esté expuesto € tra-
bajador.

El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comu-
nidades A uténomas, oidas|as sociedades cientificas com-
petentes, y deacuerdo conlo establecidoenlalLey Ge-
nerd de Sanidad en materiade participacion delosagentes
sociales, estableceran laperiodicidad y contenidos es-
pecificos de cada caso.

Enlossupuestosen quelanaturaezadelosriesgos
inherentes & trabajo |o haga necesario, € derecho de
los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado
de salud debera ser prolongado mas alé de lafindi-
zacion delarelacion labora através del Sistema Na
ciona de Sdlud.

El persona sanitario del servicio deprevencion que,
en su caso, exista en € centro de trabajo debera pro-
porcionar losprimerosauxiliosy laatencién deurgencia
a los trabgjadores victimas de accidentes o ateracio-
nesen e lugar de trabgjo.

El personal sanitario del servicio deprevencién de-
beraanaizar losresultadosdelavigilanciadelasalud
de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos,
con criterios epidemiol égicosy colaboraracon e res-
to delos componentes del servicio, afin deinvestigar
y andlizar las posibles rdlaciones entrelaexpaosicién a
losriesgos profesionaesy los perjuicios paralasalud
y proponer medidas encaminadas amejorar las condi-
cionesy medio ambiente de trabgjo.

Ev_acuaci 6n acentros médicos exterioresen caso de
necesidad.

Las Empresas o0 Servicios con |os que se contrate
establecerén los medios propios, genos o mancomu-
nados que garanticen e cumplimiento de las funcio-
nes anteriores.

Lavigilancia de la salud estar4 sometida a un se-
guimiento delasenfermedades concurrentesen términos
absolutos, paraun mejor establecimiento delas medi-
das correctoras en las evaluaciones de riesgo.

Articulo 44.- Evaluacién de Riesgos.

Lasevduaciones deriesgoslas|levaran acabo los
respectivos servicios de prevencion. La participacion
de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en laformay términos sefial ados, en todos sus
apartados, del art®. 33delal ey dePrevenciéndeRies-
gos Laborales.

Laempresallevara a cabo unarevision de la eva
luacion deriesgosrealizadainicialmente, sempre que
seden las circunstancias sefid adas en € articulo 6 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn o norma
cuya promulgacion sustituyese a ésta.
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Articulo 45.- Comités de Seguridad y Salud.

Se condtituira por la empresa los comités de segu-
ridad y salud, en aquellos centros de trabaj o que cuen-
ten con cincuentao mastrabajadores. Y en aquelloscen-
tros de trabajo que no cuenten con el mencionado
nuimero detrabajadores, las competenciasatribuidas a
aquél serén gercidas por los delegados de persond.

Los comités de seguridad y salud estaran com-
puestos paritariamente, de unaparte, por losdel egados
de prevencién, y de otra, por la Empresa o sus repre-
sentantes.

Los presidentesy los secretarios de los comités de
seguridad y salud serén nombrados alternativamente
entrelaempresay larepresentacion socia. Los presi-
dentes deberan ser personas con unacualificacion su-
ficiente y adecuada, con una especia sensibilidad en
materia de prevencion, dotandoles de poder g ecutivo
paraimplementar los acuerdos a que se llegasen.

El Comité de Seguridad y Salud se reuniratrimes-
tramente y siempre que o solicite por mayoria agu-
na de las representaciones en & mismo. El Comité
adoptard sus propias normas de funcionamiento.

Lascompetenciasdelos Comitésde Seguridady Sa-
lud seran, las que les confiere la Ley, definidasen €
art®. 39delaL.PR.L.

_ Articulo 46.- Informacion, consultay participa-
cion.

Laempresainformara por escrito atodoslostra
bajadores y sus representantes sobre 0s riesgos es-
pecificos que afecten a los puestos de trabajo, y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicablesa
dichosriesgosy, en general, se estaraalo dispuesto
end CapituloV delaLPRL o normas cuyapromulgacion
sustituyese a ésta.

Articulo 47.- Formacion.

Laempresase compromete adar formacion en ma-
teriapreventivaatodoslostrabajadores, y dado quelas
necesidades formativas en prevencién difieren de una
delegacion aotra, estaran determinadas, inicia mente,
como resultado de la evaluacidn de riesgos que tiene
obligacion de redlizar laempresa.

Por ello laformacién en esta materia estara centra-
daen € puesto de trabgjo y versard sobre:

* Riesgos potenciales.
* Productos que se utilizan.
* Procedimientos de prevencion.

* Protecciones mecanicas.

* Equipos de proteccion individua (EPI,s). Su co-
rrectael eccion, uso, funcionamiento y mantenimiento.

» Manipulacion decargas, equiposdetrabgoy pan-
tallas de visualizacion.

Entodo casolaformacion delostrabajadores se ce-
fiird alos términos que establece laLey de PR.L. en
suart®. 19.1.

Existen dostipos de heces dades formativas en ma-
teria de prevencién de riesgos. laformacion tedricay
préctica suficiente y adecuada ala LPRL, con caréc-
ter general atodoslostrabajadoresy laformacion pa-
rapersonas concretas (Delegados de prevencion, man-
dos) y, por tanto, € disefio delos cursos de formacion
iradirigidoy seraadecuado alosriesgos existentesen
el puesto de trabgjo, en unos casos, y en otros tendra
contenidos normativosy técnicas de prevencion.

Asimismo, en e momento justo de la contratacion
existe otro tipo de necesidad formativa basica que la
Empresatendra en cuenta.

Laformacion genera y especificadelosriesgosin-
herentes al puesto de trabgjo y paratodos los trabaja
dores, seimpartira siempre dentro de lajornada labo-
ra. Los Delegados de Prevencidn recibiran ademas
formaci dn epecificaparad desempefio desusfunciones,
en las mismas condi ciones anteriormente descritas.

Articulo 48.- Procedimientos de investigacion de
accidentes detrabgjo.

Se acordara entre la representacion de los trabaja-
doresy delaempresaun documento sobre el procedi-
miento deinvestigacion de accidentesgravesdetrabgo,
asi comoincidentesleveso gravessin consecuenciapos
terior delT’s.

La representacion legal de los trabajadores, sobre
labase de dicho documento, recibirdinformacion tri-
mestral sobre los accidentes que se produzcan para
poder efectuar un mejor control y seguimiento de los
Mismos.

Articulo 49.- Conciliacion delavidafamiliary la
boral.

La Empresa promovera, en todo su &mbito de ges-
tién, todas aqudlas medidas que legd mente se establezcan
paralamegor conciliacién delavidapersona y profe-
sional y expresamente el cumplimiento de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Con este objetivo, laEmpresa, cuando por razones
personaleso familiares, justificadas, recibalapeticion
de un trabajador de incorporarse aotradelegacion, le
dardadicho trabajador prioridad absol uta paraocupar
la primera vacante de su grupo profesiond, categoria
y tipo detrabgjo.
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Sepodrasolicitar laconcrecion horariapor hijosme-
nores de 8 afios.

CAPITULOVIII
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS
Articulo 50.- Vacaciones.

Sefijanen 30 diaslaborablesparad persond atiem-
po completo. En cuanto a persona atiempo parcia
se establece € siguiente baremo:

Personal quetrabaja5 diasalasemana, 30 diasla
borables.

Personal quetrabaja4 diasalasemana, 24 diasla
borables.

Personal quetrabaja3 diasalasemana, 18 diasla
borables.

Personal quetrabaja2 diasalasemana, 12 diasla
borables.

Personal quetrabagjal diaalasemana, 6 diaslabo-
rables.

L as vacaciones anual es se programarén antes del 1
dediciembre del afio anterior.

En cada del egacién sefijarade mutuo acuerdo con
larepresentacion de los trabajadores |os criterios para
el disfrute de vacaciones. Para el establecimiento del
periodo vacaciona se tendran en cuenta los periodos
demayor actividad con € findeevitar dentro delo po-
sible d disfrute de vacaciones de dichos periodos.

En cuaquier caso siempre se estaraalas necesida
des operativas fijandose las vacaciones en funcién de
las cargas de trabgjo. La Empresa se reserva e dere-
chodelimitar e porcentgjedel total de personasdeva
caciones a 10% de cada cuadrante.

Ddl total de dias de vacaciones, € trabajador podra
reservarse hasta4 dias paraatender necesidadesde ca
racter persona. El resto de vacaciones podra ser frac-
cionado en tres periodos, uno de los cuaes habra de
tener unaduracion minimade 15 diasnaturales. Delos
cuatro dias de vacaciones no programados,éstos se de-
beran programar antesdel cuarto trimestre. No obstante
sepodrén aceptar cambios en estaprogramacion siem-
pre que las neces dades operativas [o permitan.

El trabajador que ceseen e transcurso del afio, ten-
dra derecho a percibir la parte proporciona de vaca
ciones que no haya disfrutado. Caso de haber disfru-
tado méstiempo dd quele corresponde, deberaresarcir
alaempresadel exceso, pudiendo ésta practicar €l co-
rrespondiente descuento en laliquidacion.

Articulo51.- Procedimiento paralaeleccion del pe-
riodo de vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema, de comin
acuerdo entrelaDelegacion delaEmpresay e Comité
deEmpresadd centro detrabgo, € orden depreferencia
paralaeleccion de vacaciones, sefijarapor € sistema
de puntos.

En caso dediscrepancia, se someteralacuestion plan-
teadaala Comision Mixtade Interpretacion del Con-
venio.

A estefin se asignardacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado € nimero de puntos que co-
rresponda a cada mes del afio, seguin el baremo es-
tablecido o que se establezca, de comin acuerdo con
la representacion de | os trabajadores, en cada dele-
gacion.

Finalizado € ciclo de vacaciones, cada trabajador
habra hecho uso de un nimero de puntos determina-
dos.

El orden de preferenciaparael ciclo siguiente se-
rainverso a nimero de puntos utilizados en €l afio
inmediato anterior o de persdtir laiguadad, € siguiente
anterior.

L os comités de empresa podrén negociar cambios
en estos sstemas.

Por defecto 0 en caso de no llegarse a un acuerdo
se establecera la siguiente puntuacion:

Enero: O puntos.

Febrero: O puntos.

Marzo: 2 puntos.

Abril: 4 puntos.

Mayo: 5 puntos.

Junio: 7 puntos.

Julio: 11 puntos.

Agosto: 12 puntos.

Septiembre; 10 puntos 12 quincena, 9 puntos 22
quincena.

Octubre: 6 puntos.

Noviembre: 0 puntos.

Diciembre: 3 puntos 12 quincena, 8 puntos 22 quin-
cena.

Articulo 52.- Suspension de Vacaciones por En-
fermedad o Accidente.

En e supuesto de que € trabgjador antes o durante
el disfrute de sus vacaciones sufriera internamiento
clinico por enfermedad o accidente, lo notificaraala
Direccion de la Empresa en un plazo de veinticuatro
horas, no computandose a efectos de duracion del pe-
riodo de vacaciones € tiempo invertido en dicho in-
ternamiento por enfermedad o accidente.
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Articulo 53.- Complementos salariales en los su-
puestos de Accidente, Enfermedad Profesional y Co-
man.

En los supuestos de Accidente de Trabajo y Enfer-
medad Profesond incluyendo lamaternided, d trabgjador
percibirdel complemento alas prestacionesdd Siste-
ma de Seguridad Social, en su caso,necesario paraal-
canzar € 100% de los conceptos salariaes que co-
rresponda. En los supuestos de enfermedad comin
este complemento hasta el citado 100% se percibirda
partir del dia 15 de baja continuada.

Articulo 54.- Permisosyy licencias.

1. El trabgjador, previo aviso y judtificacidn, podra
ausentarse dd trabgjo, con derecho aremuneracion, por
alguno delos motivosy por e tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o
inscripcién como pareja de hecho.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, en-
fermedad grave, hospitaizacion ofallecimiento de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o &fi-
nidad. Cuando, con tal motivo, € trabagjador necesite
hacer un desplazamiento a efecto adigtinto lugar del
deresidencia habitual, € plazo serd de cuatro dias.

¢) Un diapor traslado del domicilio habitual.

d) Por € tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carécter publico y
persona, comprendido € gjercicio ddl sufragio activo,
sin perjuicio de lo determinado legalmente para estos
supuestos.

€) Pararedizar funciones sindicales o de represen-
tacion del persona en los términos establecidos legal
0 convenciona mente.

f) Por € tiempo indispensable paralareaizacion de
examenes prenatales'y técnicas de preparacion a par-
to quedeban realizarse dentro delajornadadetrabajo.

0) Undiapor razén de matrimonio de padres, hijos
y hermanos, tanto por afinidad como por consangui-
nidad, ampliableadoss fueraen distinto lugar del de
residenciahabitual del trabgjador, enfunciondeladis-
tanciad lugar.

h) Hasta tres dias como maximo a afio para la
realizacion de exdmenes o pruebas definitivas de ap-
titud para aquellos supuestos en que se trate de estu-
dios de Bachillerato o Formacién Profesiond, y en el
caso de estudios medios 0 superiores en Facultades o
EscuelasEspeciaeso Profesionales, asi como de Cen-
tros que emitan certificaciones oficiales, siempre que
los estudios de que se trate tengan relacion o aplica
cion enlaEmpresa.

Disfrutado €l diao diaslibres, € trabajador debera
judtificar larealizacion del examen.

El gercicioa derecho del permiso retribuido aque
serefieren los puntos a), b), c), g), y h) comenzarade
modo inmediato a hecho causante, excepto enlosca
sosdeenfermedad grave u hospitalizacion. En estosdos
casossepodrainiciar € permiso sempredentro del pe-
riodo en que persistala enfermedad grave u hospitdi-
zaciondd correspondientefamiliar y, desdeluego, por
unasolavez dentro de cada periodo en que se produzca
tal hecho.

2. Lastrabgjadoras, por lactanciade un hijo menor
de nueve messs, tendrén derecho aunahorade ausencia
dd trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por suvoluntad, podrasustituir este derecho por
unareduccién de su jornadaen mediahoraconlamis-
mafinaidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por lamadre 0 &l padre en caso de que am-
bos trabajen.

3. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cuaquier causa, deban permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto, lamadre o € padre
tendran derecho a ausentarse del trabgjo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho areducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con ladis-
minucion proporciona del salario. Parad disfrute de
este permiso seestardalo previsto en el apartado 5 de
este articulo.

4. Quien por razonesde guardalegal tengaasu cui-
dado directo algiin menor de ocho afios 0 un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendr& derecho a una reduc-
cion de lajornada de trabgjo, con ladisminucion pro-
porciona del salario entre, a menos, untercioy unmé
ximo de lamitad de laduracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo deunfamiliar, hastael segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en € pre-
sente apartado congtituye un derecho individual delos
trabgjadores, hombres 0 mujeres. No obstante, s dos
0 mastrabajadores delamismaempresagenerasen es-
te derecho por & mismo sujeto causante, € empresa
rio podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. Laconcrecion horariay ladeterminacion del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactanciay de lare-
duccién dejornada, previstosen losapartados 2, 3y 4
deestearticulo, corresponderaad trabajador, dentro de
sujornadaordinaria. El trabajador deberd preavisar a
empresario con quince dias de antelacion lafecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.



11600

Boletin Oficidl de Canarias nim. 106, |unes 28 de mayo de 2007

6. Con caracter genera y a los efectos de este
articulo, por desplazamiento necesario para los su-
puestosde ampliacin delosdiasde permiso seentendera
€ desplazamiento fuerade laidade residente.

Articulo55.- Preavisoy judtificacion delos Permisos.

En todos | os casos de concesi6n de permisos retri-
buidos, |os empleados deberan informar con lamayor
antelacién posible asu jefeinmediato, reservandosela
empresa e derecho aexigir los judtificantes o certifi-
cados que acrediten la existencia de las causas que
motivaron su concesion.

Articulo 56.- Licencias sin sueldo.

El personal de plantilla tendré& derecho a disfru-
tar licencias sin sueldo por un plazo que no exceda
de 15 dias naturales, para asuntos particulares. El |i-
mite méaximo de concesion de licencias no retribui-
das, en cuanto al nimero detrabajadores que puedan
disfrutarlas, serdde uno por cadacuarentao fraccion
dentro del respectivo departamento. La peticion de
estalicenciadebera plantearse como minimo con 25
diasdeantelacién al comienzo del mesen que sede-
seedisfrutar, parano introducir modificacionesen €l
nombramiento del servicio. En todo caso, las vaca
ciones reglamentarias tendrén preferencia sobre las
licencias no retribuidas.

Deberatranscurrir 6 meses desde lafinalizacion de
ladltimalicenciaparatener derecho asolicitar unanue-
valicencia

Estalicencia no puede solicitarla pararedizar tra-
baj os en actividades que coincidan con las propias de
laempresa.

Articulo 57.- Adopcion.

En los casos de adopcion, se concederan los mis-
mos derechos que en |os casos de maternidad.

Articulo 58.- Otros permisos.

Al margen delo anterior, y paralos supuestosde con-
sultamédica, € trabajador.

* Deberd preavisar con lamaxima antel acion posi-
ble, paraquelaempresa, s 1o entendiera conveniente,
pueda cubrir la ausencia del trabajador, siendo laho-
ras en las que se efectle la consulta médica retribui-
dasy no recuperables.

« El trabgjador debera aportar € justificante médi-
co en d gue conste la fecha de expedicién del justifi-
cante, lahoradeinicioy defin delaconsultamédica.

« El trabgjador debera aportar, antes de reiniciar €l
trabajo, € justificante médico en los términos regula-
dos en € apartado anterior.

No setendra derecho adisfrutar en este permiso s
lahoradel médico no coincidieracon ladelajornada
del trabajador.

De coincidir las horas de permiso se cifran en dos
horas, 0 € tiempo efectivo quecertifiqued facultativo.

Articulo 59.- Convivencia

Todoslosderechasreconocidosen cuanto apermisos
y licenciasy otrosrecogidospor lalegidacion paralos
conyuges se entenderan también referidos alas situar
ciones de convivencia estable de parejas de hecho su-
perior a afio, debidamente acreditadaso, s hubieraen
su localidad, debidamente registradas.

CAPITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 60.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariase gjerceraenlaformaque
establecen las presentes Normeas. El gercicio de esta
facultad comprende e conocimiento y, en su caso,
sancion del incumplimiento labora y contractual del
trabajador, de acuerdo con la valoracién de las fal-
tas y sanciones previstas en la misma.

Articulo 61.- Procedimiento sancionador.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal,
se dartraslado por escrito a interesado, que debe-
ra acusar recibo o firmar el enterado de la comuni-
cacion.

Losrepresentantes|egalesdelostrabgjadores seran
informados de toda sancién impuesta por falta grave

y muy grave.

Articulo 62.- Antecedentes.

La empresa, a efectos de lareincidencia, llevaran
un registro de antecedentes disciplinarios, que queda
ran cancelados por & mero transcurso del tiempo sin
nueva sancion, segun lasiguiente escaa

a) Faltasleves. 3 meses.

b) Faltas graves. 10 meses.

¢) Faltas muy graves: 18 meses.
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Articulo 63.- Fatas.
Son fatasleves:

1. Tresfatas de puntudidad en laasistenciadl tra-
bajo en € plazo de un mes.

2. Fatar undiaal trabajo, duranteun mes, sinlade-
bida autorizacion y causajustificada.

3. No comunicar con laantelacion debidalafaltaal
trabajo por motivos justificados, salvo imposibilidad
de efectuarlo.

4. Abandono ddl puesto de trabgo sin causa justi-
ficada, cuando no perjudique & proceso productivo.

5. Descuidos en la conservacion de las herramien-
tasy materides.

6. Faltadeaseoy limpiezaenlapersonaoend uni-
formey lafatadeuso del mismo duranteel trabgjosin
causaquelo justifique o su uso indebido.

7. No comunicar ala Empresa con la debida dili-
gencia los cambios de domicilio, asi como las varia-
ciones en la situacién familiar que puedan tener inci-
denciaen la Seguridad Socia y/o Hacienda Publica.

8. En caso de enfermedad, laomisién del trabagjador
de hacer |legar aviso alaEmpresad diade su primera
fataal trabgjo por cualquier procedimiento, salvo im-
posibilidad de efectuarlapor d, o atravésdeotrapersona

9. Engenera, todoslosactoslevesde descuido, im-
prudencia o indisciplina.

10. Cudquier actuadonuomisonimprudented redlizar
actividades, operacionesy maniobras en lazonade ser-
vicios, que no haya causado dafios 0 menoscabo rele-
vante, pero haya puesto en peligro obras, instaaciones,
equipos, mercancias, contenedores y medios de trans-
porte aéreos o terrestres Situados en dicha zonao alas
actividades aeroportuarias que en lamismase g ecuten.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplinaen € trabgjo
o contrad respeto debido a sus superiores, comparie-
ros o subordinados.

2. Lafdtadeaseo que produzcaquejasjustificadas
delos compafieros de trabgjo.

3. Mésde 3 fatas de puntualidad en € plazo deun
mes.

4. Laprimerafalta de puntualidad cuando se deri-
ven perjuicios graves parala Compafiia, salvo que se
demuestre que es debido a causa no imputable a tra-
bajador.

5. Lafata de hasta dos dias d trabgjo en un mes,
sin causaquelo justifique.

6. La smulacion de enfermedades o accidentes.

7. El quebranto o violacin de secretos o reservaobli-
gadasin que seproduzcagrave perjuicio alaEmpresa.

8. El redlizar durantelajornadatrabg osarticulares.

9. Emplear parauso propio herramientasy equipos
de laEmpresa, alin fuera de lajornada de trabgjo, sin
autorizacion.

10. Abandono ddl trabgjo sin causajustificada, cuan-
do perjudique a proceso productivo.

11. Laimprudencia en actos de servicio queimpli-
quen riesgo de accidente, parasi 0 sus compafieros.

12. Lainobservancia de las medidas de seguridad
e higiene, cuando no se deriven de ellas dafios graves
paralas personas o bienes de la Empresa.

13. Las de negligencia o descuido inexcusables en
€ servicio.

14. Ladivulgacién a personas gjenas ala Empresa
delamarchainternade lamisma, proporcionando da-
tos por razén del puesto que desemperia, cuando ladi-
fusién de esta informacion pueda causar dafio o per-
juicio alaEmpresa

15. Lafaltadeatenciény cortesiacon € publico no
reiterada

16. No hacer llegar ala Empresalos partes de bgja
y alta por enfermedad, accidente y maternidad dentro
dd plazo de cinco dias, asi como los partes de confir-
macion de las situaciones anteriores dentro del plazo
semanal 0 vigente en cada momento.

17. Smular lapresenciadeotro trabgador cambiando
el turno u horario de trabajo sin autorizacion expresa
delaEmpresa.

18. Lareincidenciaen fatasleves, aunque sean de
distinta naturaleza.

19. El incumplimiento de la prohibicion de fumar
en cualquier zona cuya prohibicién quede determina-
dapor € Ente Piblico AENA.

20. Introduccion enloslocaesdelaEmpresade be-
bidas alcohdlicas, drogas 0 sustancias estupefaci entes.

21. Los actos u omisiones cul posos que causen da
fios 0 menoscabo a las obras, instalaciones, equipos,
mercancias, contenedoresy mediosdetrangporte situados
en lazona de servicio o alas actividades aeroportua-
rias que en lamisma se g ecuten.
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Son fatas muy graves:

1. Lafdtadetresdias o mésa trabajo en un mes,
sin causaque lo judtifique.

2. Smular la presencia de un compafiero a fichar
o firmar laasistenciaa trabgjo. Esta sancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su no par-
ticipacion en € hecho.

3. Redlizar trabajos, sin autorizacion delaEmpresa,
para otra Empresa cuya actividad es similar o redliza
unaactividad que entraen competenciacon laEmpresa.

4. Losmaostratosde paabray obrao lafatagra
ve de respeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a susfamiliares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de éllo se
deriven perjuicios paralamisma

6. Redlizar trabgjosde cua quier clase por cuentapro-
piao gena, estando d trabgjador en bajapor enfermedad,
accidente o maternidad. También seincluiradentro de
este gpartado todamani pul acién hechaparaprolongar
labgja

7. Originar rifiasy pendencias con sus compafieros
detrabajo, cuando de ello sederiven perjuiciosparala
Empresa

8. Ladededtad, € fraude o abuso de confianza

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad e
higiene cuando se deriven dafios graves paralas per-
sonas 0 bienes de la Empresa.

10. Laindisciplina, desobedienciao incumplimiento
inexcusable de 6rdenes recibidas de los superiores.

11. Lafalta de atencidn o cortesia con € publico,
reiterada e inexcusable.

12. L aaceptacion degratificacionesde cua quier ti-
po o formaen |os asuntos rel acionados con su empleo
enlaEmpresa.

13. Latrasgresion delabuenafe contractua asi co-
mo & abuso de confianza.

14. El hurto o robo, tanto ala Empresa como alos
compafieros de trabajo, dentro de las dependencias de
la empresa o durante € acto de servicio en cuadquier
lugar.

15. El acoso sexual 0 agresiones sexuales, verbales
ofidcas, dirigidascontraladignidad ointimidad delas
personas.

Se considerarén congtitutivas de acoso sexudl, las
siguientes conductas, atitulo gemplificante:

a) Observaciones sugerenteso comentariossobrela
apariencia o condicion sexua del trabajador o traba
jadora.

b) Peticionesdefavores sexuales, incluyéndoseto-
das aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la
mejorade condicionesdetrabgjo o laestabilidad en el
empleo dd trabajador o trabgjadora, o laaprobacion o
denegacion de estos favores.

¢) Cualquier otro comportamiento que tengacomo
causa o como objetivo ladiscriminacion, € abuso, la
vejacion o la humillacion del trabajador por razén de
SU SEXO.

d) Toda agresién sexual.
16. El acoso psicolégico o moral.

Se consideraran congtitutivas de acoso psicol 6gico,
las siguientes conductas, atitulo gemplificante:

“El mobbing es un comportamiento negativo en-
tre comparieras/os o entre superiores o inferioresje-
rarquicos a causa del cual la/el afectada/o es objeto
de acoso 0 atagues sisteméti cos, durante mucho tiem-
po, de modo directo o indirecto, por parte de una o
mas persona, con laintencion de hacerle €l vacio.”

17. Divulgacion de algun dato interno de la Com-
pafiia relacionado con aviones, combustible, nombre
y nimero de pasajeros, fecha de vuelo de los mismos
0 cuaquier otro asunto relacionado con la explote
cién, s deloshechosresultaran dafios o perjuicios pa
rala Empresa o pasgjeros.

18. Abuso de autoridad por parte de los Jefes.

19. Lareincidenciaen lasfaltasgraves, aunque sean
de distinta naturaeza.

20. El incumplimiento de la prohibicién de fumar
dentro de la plataforma aeroportuaria, afectando ala
seguridad de las operaciones.

21. El acceso no autorizado ala zona de operacio-
nesy alas zonas restringida de | os aeropuertos.

22. Conducir vehiculos 0 equipos sin estar en po-
sesion del Permiso de Circulacion en Plataformaen vi-
gor, tenerlo caducado o emitido parauna Empresadi-
ferentealagque en ese momento estaprestando servicio
0 por un aeropuerto distinto.

23. Conducir vehicul os o equipos no estando auto-
rizado para manejar |os mismos o no teniendo & co-
rrespondiente certificado de aptitud.

24. Lasimple presenciaen € interior de la zona
restringida del recinto aeroportuario, bajo la in-
fluenciadel acohol o delasdrogas. Tendraigua con-
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sideracion lanegativaa someterse alas pruebas per-
tinentes.

25. Cuaquier conductanegligente, imprudenteote-
meraria, por parte de conductores o peatones, que pon-
gaengravepeligrolaseguridad delas personas, lasope-
raciones o |os equipos.

26. Los actos u omisiones dolosos que causen da-
fios 0 menoscabo a las obras, instalaciones, equipos,
mercancias, contenedoresy mediosdetrangporte situados
en la zona de servicio o a las actividades aeroportua-
rias que en lamisma se g ecuten.

27. Laembriaguez, fuerade actos de servicio, vis-
tiendo € uniforme de la Empresa.

28. El incumplimiento de las normas de identifica-
cion persona de quienes desempefien funcionesen la
zonade servicios.

Articulo 64.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse seran las -
guientes:

Paralasfdtasleves se podraimponer unadelassi-
guientes sanciones.

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspensiéon de empleo y sueldo hasta 1 dia.

Paralas fatas graves se podraimponer unade las
siguientes sanciones.

1. Suspension de empleo y sueldo de dos aquince
dias.

Paralasfatas muy graves se podraimponer unade
las siguientes sanciones.

1. Suspensién deempleoy sueldo dedieciséisase-
sentadias.

2. Despido.

Articulo 65.- Otrasjurisdicciones.

Las sanciones que en € orden labora pueden impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar € tanto de cul-
paalosotrosordenesdelajurisdiccion s lafatacome-
tidapudieraser punibleadminigrativa, civil o pendmente.

Articulo 66.- Suspension cautelar y excepcionesal
régimen sancionador.

Laempresa, cuando seanecesario paraun mejor co-
nocimiento del verdadero acancey naturaleza de los

hechos, podran decretar, cautelarmente, la suspension
de empleo del trabajador afectado por un plazo maxi-
mo de dos meses, cuando la precalificacion de lafal-
ta sea de muy grave, estando éste adisposicion de la
Empresadurante e tiempo de suspension.

CAPITULO X
PARTICIPACION SINDICAL
Articulo 67.- Seccionesy Delegados Sindicales.

En los centros de trabgjo o delegaciones de laem-
presa, que ocupen amés de 50 trabagjadores, cualquie-
raque seala clase de su contrato, las secciones sindi-
cales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliadosalos sindicatoscon presenciaen el comitéde
empresadel centro detrabajoy que hayan obtenido co-
mo minimo & 10% delosvotos, estaran representadas
atodos|os efectos, por delegados sindicales el egidos,
conforme e siguiente punto, por y entre sus &filiados
en € centro detrabgo.

El nimero de delegados sindicales, por cadaseccion
sindica delossindicatos que hayan obtenido, como mi-
nimo, & 10% de los votos en las elecciones a comité
deempresadel centro detrabajo, sedeterminardsegin
lasiguiente escala:

De 100 a 250 trabajadores: 1 Delegado Sindical.

De 251 a1.000 trabajadores. 2 Delegados Sindica-
les.

De 1.001 a5.000 trabajadores. 3 Delegados Sindi-
caes.

De5.001 en adelante: 4 Delegados Sindicales.

Los delegados sindicales, en e supuesto de que no
formen parte del comité de empresadel centro detra
bajo, tendran las mismas garantias que las estableci-
das legamente para los miembros de los comités de
empresadel centro detrabgjo, asi como los siguientes
derechos:

* Tener acceso a la misma informacion y docu-
mentacion quelaEmpresapongaadisposicion del co-
mitéde empresadel centro detrabgjo, estando obliga
doslosdeegadossindicdesaguardar Sigilo profesiona
en aquellas materias en las que lega mente proceda.

* Asidtir alasreunionesdel comitédeempresay del
comité de seguridad y salud de su centro con voz pe-
ro sin voto.

* Ser oidos por la empresa previamente ala adop-
cién de medidasde carécter colectivo que afectenalos
trabajadores en general y alos afiliados asus sindica
tos en particular y especialmente en los despidos y
sanciones de estos Ultimos.
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* Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o
muy gravesy en |los supuestos de despidos, se abrira
un expediente contradictorio en € que seraoido € in-
teresado y la seccion sindical correspondiente.

* Prioridad de permanencia en laempresa o centro
de trabgjo respecto de los demés trabajadores, en los
Upuestos de sugpens on o extincidn por causastecnol égicas
0 econdmicas.

» No ser despedido ni sancionado durante € gjerci-
ciode susfuncionesni dentro del afio siguientealaex-
piracion de su mandato, siempre que € despido 0 san-
cion se base enlaaccion del trabgjador en €l gercicio
desurepresentacion o seaconsecuenciade éste, Sin per-
juicio, por tanto, delo establecido en € articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. ASmismo no podra ser
discriminado en su promaocion econdmicao profesio-
nal enrazon, precisamente, del desempefio de susfun-
ciones 0 como consecuencia de dicho desempefio.

» Ladireccion de la Empresa pondra tablones de
anunciosadisposicion delas seccionessindicalesque
secongtituyan, deacuerdo conlo establecidoen € pre-
sente articulo, parauso sindical y con lafinalidad de
facilitar ladifusion de aquellos avisos que puedan in-
teresar alos dfiliados a sindicato y alostrabajadores
en general. El nimero de estos tabl ones se establ ece-
ra en funcion de las necesidades de los distintos ser-
viciosy su utilizacion seraindividual para cada sec-
cién sindical, ubicandose en lugares que permitan el
cumplimiento de la funcién informativa de los mis-
mos y de fécil acceso para los trabajadores. Las pu-
blicaciones irdn conformadas con € selloy firmade
un representante responsable de la seccién sindical o
delegados responsables. La Empresa velara por su
cuidado y mantenimiento.

* Disponer de las mismas horas retribuidas a mes
guelos miembrosdd comité de empresa para atender
lasfuncionesy obligaciones propias del cargo. Cuan-
do un trabajador ostente simultdneamente la condi-
cién deddegado Sndicd y represantante delostrabgadores,
podrdacumular las horas de garantiaguel e corresponden
por ambos cargos. Lashorasempleadasen asitir areu-
niones convocadas por |laEmpresano computaran den-
tro de este crédito horario.

* Disponer de hasta quince dias consecutivos de
permiso a afio, no retribuidos, paraatender lasfunciones
y obligacionespropiasdd cargo. Sepreavisaraconsie-
te dias y estara supeditado alas necesidades operati-
vas, ques impiden e disfrute deberan ser justificadas
al delegado afectado en el plazo de cuarentay ocho ho-
ras desde que la Direccion de la Empresa tenga cons-
tancia por escrito dela solicitud.

* Quienes ostenten cargos dectivosanivel insular,
provincid, autondmico o estatal, en las organizaciones
sindicalesmasrepresentativas, tendran derecho a dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para e

desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo. Parad gercicio deestederecho, € sindicato mas
representativo al quepertenezcae cargo quedesee ha
cer uso del mismo, o solicitara ala Empresa con un
minimo de quince dias de antelacion alafechaen que
seinicied disfrutey, savo situaciones excepcionales,
que setrataran conjuntamente entre laDireccion dela
Empresay € Sindicato correspondiente, tales permi-
sosho superardnlosseismesesni serdninferioresaquin-
cedias.

* En caso de designacion paragjercer un cargo sin-
dica enlos érganos de gobierno provincia o nacional
de un sindicato legalmente constituido, tendrén dere-
cho auna excedencia por € tiempo que dure & cargo
gueladetermine, enlasmismas condicionesquelaex-
cedenciaforzosa

* Lossindicatos que hayan condtituido enlaEmpresa
seccionessindicales, d amparo delo establecidoend
presente articul o, tendran derecho a descuento en né-
mina de la cuota sindical a todo trabgjador afiliado
que asi lo salicite.

* Quienes ostenten cargos el ectivos anivel provin-
cial, autonémico o estatal, en las organizaciones més
representativas, tendrén derecho alaasistenciay a ac-
ceso alos centros de trabajo para participar en las ac-
tividades propias de su sindicato o del conjunto delos
trabajadores, previacomunicacidénalaDirecciondela
Empresa, sin que el gercicio de ese derecho puedain-
terrumpir e desarrollo normal del proceso productivo.

* Entodo caso, losdelegadosdelalL OLS serantra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicarén ala Empre-
sasu condtituciony, en su caso, remitiran e actadeelec-
ciéon de delegados de laLOLS, en € plazo de quince
dias desde su congtitucion y eleccién.

Articulo 68.- Garantias delos miembrosdelos co-
mités de empresa de centro de trabgjo.

* Enlos supuestos de sanciones por fatas graves o
muy gravesy en los supuestos de despidos, se abrira
un expediente contradictorio en € que seraoido € in-
teresado 'y € comité de empresadel centro detrabgjo.

* Prioridad de permanenciaen laempresa o centro
de trabajo respecto de los demés trabgjadores, en los
UpUEstos de suspensi On o extindon por caussstecnol Ggices
0 econdmicas.

* No ser despedido ni sancionado durante el gerci-
ciodesusfuncionesni dentro ddl afio Siguientealaex-
piracién de su mandato, salvo en € caso en que éta
seproduzcapor revocacion o dimision, semprequee
despido o sancidn se base en la accidn del trabagjador
enel gerciciolega de surepresentacion sin perjuicio,
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por tanto, de lo establecido en € articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabgjadores. ASmismo no podra ser dis-
criminado en su retribucion econémica o promocion
profesional, en razén precisamente del desempefio de
Su representacion.

* No se computaran dentro del crédito horario las
horas dedicadas areuniones convocadas por laempresa

» Laempresafacilitaraal comité de empresade ca-
da centro de trabajo |os medios adecuados conforme
alalegidacion vigente.

* Se acuerda un crédito adiciona de 20 horas para
los miembros del comité de empresa en su conjunto.
End caso delosrepresentantes delostrabajadoresque
ostenten € cargo delasecretariadd comité deempresa
tendrén un crédito adicional de 20 horas, debido alas
funciones extras que estos desarrollan.

Articulo 69.- Sigilo profesional.

L os representantes de los trabajadores y del egados
delas secciones sindica es se comprometen aguardar,
encadacaso, lareservay sigilo profesiona exigido por
lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2 ddl Es-
tatuto delos Trabgjadores, respecto alainformaciony
documentacidn que les sea facilitada por laempresa.

Articulo 70.- Reunion mensua del comité de em-
presadel centro de trabajo con ladireccion.

Mensua mente se celebrardunareunion entred co-
mité de empresa de cada centro de trabgjo y larepre-
sentacion deladireccion, en cadacentro detrabgjo, Sin
que se compute € tiempo dedicado a estas reuniones
dentro del crédito horario de los representantes de los
trabgjadoresy delegados sindicales. En caso deimpo-
sibilidad de una de las partes, éstalo comunicaraala
otra establ eciéndose nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 71.- Utilizacion ddl Crédito Horario.

La ausencia del puesto de trabajo como conse-
cuenciadel uso de horas para actividad sindical, seré
comunicadaalaDireccion delaEmpresacon unaan-
telacion minimade 48 horasparaque seaviabled cam-
bio de turno que cubra esa ausencia. En agquellos su-
puestos excepcionales en que no fuera posible esa
antelacién, secomunicarasiempre por anticipado d ini-
cio del turnoy con lamayor anticipacion posible.

_Articulo 72.- Acumulacion dehorasdd Crédito Ho-
rario.

Se acuerda la posible acumulacion de crédito sin-
dica enlostérminosestablecidos por € Estatuto delos
Trabgjadores, siendo en cuaquier caso solicitada, tal
acumulacion, por las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales firmantes del pre-
sente convenio que anivel estatal o enlaempresa, os-
tenten méas del 10% de la representacién de los traba-
jadores podran acumular € crédito sindical conforme
alo establecido en d dltimo parrafo del articulo 68 del
Estatuto de los Trabgjadores. Con este fin, la Empre-
sa, junto con larepresentaci on delostrabaj adores, pro-
cederd en é momento de la constitucion de la comi-
sion mixtaparitariaanegociar lostérminosdelacitada
acumulacion de crédito horario.

Articulo 73.- Comité Intercentros.

Seacuerdalacreacion del comitéintercentroscom-
puesta por un minimo de cinco miembros aelegir en-
trelarepresentacion, detodoslosrepresentantesdelos
trabajadores 0 delegados de personal el ectosy conso-
lidadosenlaempresa. El Presidentey € Secretario del
comité tendran flexibilidad méxima en su crédito de
horassindicalesparaatender susfunciones. El restode
los miembros en su conjunto tendran 20 horas de cré-
dito sindical adicional para atender sus funciones. La
empresafacilitarael desplazamiento de susmiembros,
dotandolesasuvez delocd y todoslosmediosque sean
necesarios para su funcionamiento.

El comitéIntercentros sedotarade su propio reglamento,
entrelosquefigurardentre susfuncionesatitulo enun-
ciativo y no limitativo:

a) Coordinar las elecciones sindicalesen laempre-
sa, fijando una Unica fecha (dia o mes) paratodas las
delegaciones.

b) Llegar aacuerdosconlaempresade caracter ge-
nera y vinculante, sin que sea contradictoriosalosde
laComision Mixtade convenio o a propio Convenio.

¢) Convocar huelgalega enlaempresay en todos
suscentros, asl como mediar entodosagud los conflictos
gue se generen en las delegaciones o centros de traba-
jo con laempresa.

CAPITULOXI
ACCION SOCIAL
Articulo 74.- Seguro Colectivo.
Laempresaconcertard.con unaCompafiiade Seguros
una pdliza por un importe de 75.000 euros de Capital
asegurado, que cubriralagran Invalidez, laIncapaci-
dad Permanente Absoluta, |a Incapacidad Permanen-
teTotdl y e fallecimiento del trabajador.

Articulo 75.- Fondo Solidario Interno.

Seencuadran como acciones subvencionadas por es-
te Fondo las siguientes:
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1. Ayudas a estudios en |os supuestos 'y términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

2. Ayudas a familiares de primer grado, por con-
sanguinidad y/o por afinidad en los supuestosy tér-
minos que la Comision Mixta Paritaria establezca.

3. Ayudas paratratamientoy rehabilitacion deto-
xicdmanosy alcohdlicosen los supuestosy términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

4. Préstamos social es en |0s supuestosy términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la
Comision.

El régimen de ayudas, financiacién y gestion de
este Fondo, que se desarrollara por parte de la Co-
mision Mixta Paritaria, serd como seindicaa conti-
nuacion:

* Lagestion del Fondo sera tnicay centralizada
en una Comision Paritariade Accion Social, forma:
da por seis (6) representantes de la Empresay seis
(6) representantes de las organi zaciones sindical esfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.

« Lafinanciacién de este Fondo sera con caracter
mixto, entre las aportaciones de laempresay delos
trabajadores adscritos a mismo.

* Sedesarrollara un reglamento que regule dicho

fondo dentro dela Comision ParitariadeAccién So-
cial.

Laempresaaportaraaestefondo lassiguientes can-
tidades:
* 1#" afio de vigencia del Convenio: 9.000 euros.

* 2° ailo de vigencia del Convenio: 6.000 euros.

CAPITULO XII
BILLETESDEAVION
Articulo 76.- Billetes.

Seestablecenlossiguientesbilletesen lared Bin-
ter Canarias:

a) 48 trayectos ID 90 sin reserva.
b) 8 trayectos ID 00 sin reserva, que de no utili-

zarse en € plazo de 3 afos, se convertiran en 4 tra-
yectos con reserva.

¢) Acceso alasfacilidades que permitan los acuer-
dos queAtlnticade Handling puedad canzar con Com+-
pafiias Aéreas.

d) Este derecho alcanza al titular y miembros de
la unidad familiar (conyuge/pareja de hecho e hijos
hasta 21 afios).

€) Se establece un periodo de carencia de 6 me-
ses de antigliedad en la empresa.

Articulo 77.- Plan de pensiones.

Dicha aportacion se hara preferentemente a la
Mutualidad Montepio Loreto.

El sistema de aportacidn a este plan de pensiones
gue sera obligatorio paralos trabajadores sera entre
trabajador y empresa, garantizandose unaaportacion
Unica entre ambas partes de 30,06 euras mensuales
de forma lineal para todos los trabajadores fijos de
plantilla, delos quela Empresa aportardun maximo
de 60.000 euros en € afio 2007 y 60.000 eurosen €
afo 2008.

En cuanto al personal subrogado, mantendran las
mismas condiciones que traian de la empresa ce-
dente.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Todos aguell ostrabajadoresfijosquea
lafirmade laentradaen vigor de este convenio, ten-
gan a31 dediciembre de 2006, unaantigliedad igual
0 superior a1 afio, seintegraran en el nivel 3.

El nivd 11l delaTablaSdarid quedafijado en 16.000
euros. Se desarrollara latabla salarial con saltos de
500 euros a partir del nivel 111.

Todo €l personal fijo de plantillaa 31 de diciem-
bre de 2006 que no tengan cumplido un afio de an-
tigliedad, seintegrarda nivel 111 delaTablasalarial
unavez que cumplan un afio de antigiiedad en laem-
presa. Todos los trabajadores eventuales que a 31 de
diciembre de 2006, tengan unaantigiiedad igual o su-
perior aun afio y puedan acreditar el caracter inde-
finido de su contrato, se integraran en €l nivel I11.

A efectos de computar laantigliedad setendraen
cuentalafechadel primer contrato suscrito conlaem-
presa.

Segunda.- Una Comision Técnicacreadaal efec-
tointegradapor 2 representantes delaempresa, 1 re-
presentante de U.G.T. y 1 representante de CC.OO.
verificarala correcta aplicacion de las garantias es-
tablecidasen el art®. 67.D).1y delasresolucionesde
la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colecti-
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vo del Sector y, de acuerdo con los criteriosy docu-
mentacion determinadas en los apartados corres-
pondientes en el capitulo X1 (Subrogacién, art®. 71)
del mencionado Convenio.

Dichacomisioniniciardsu actividad apartir dela
fecha de que Iberia L.A.E. haya entrega de la docu-
mentacion que se solicite, la cual serd reunida de
forma fehaciente.

Las diferencias salariales que hubieran podido
producirse por cualquier causa (error, omision, au-
senciade documentaci én adecuada, aplicacion erré-
nea de los criterios reguladores) se haran efectivas
del modo que se indica a continuacion:

Una vez determinada y actualizada la correcta
cuantiaeconomicacorrespondiente a2005, y en com-
pensacion del incremento correspondiente del 1.P.C.
real del afio 2006, se haré efectiva una gratificacion
extraprdinariapor € importe queindividua mente co-
rresponda. La actualizacién méaslagratificacion ex-
traordinaria antes mencionada se hara efectiva jun-
to con laliquidacion de haberes correspondiente al
mes de febrero de 2007.

En caso de que surjan dudas en la aplicacién de
algun concepto, esta Comisién Técnica se sometera
a dictamen gue sobre este tema resuelva la Comi-
sioén Mixta Paritaria Sectorial.

Tercera.- Seregularizarad plusdetransporte del
personal de nuevo ingreso y las diferencias se abo-
naran en lanémina del mes de enero de 2007.

Cuarta.- Seregularizardlajornaday los salarios
delos FACTP (subrogados) a 1 de octubre de 2005
en funcién del nimero de horas que venian realizando
en la Compafiia cedente.

Unavez determinadaslasdiferenciassalarid esen-
tre las que habrian tenido que percibir y las que han
percibido éstas se abonaran en el mes de febrero de
2007.

Unavez consolidaday reconocidalasituacién de
FACTP en todos | os conceptos, la empresa ofrecera
alostrabajadores un incremento de horas hastatrans-
formar sus contratos a tiempo compl etos, siendo es-
taopcién voluntaria.

Estadiferenciade horas se calculara con €l nivel
retributivo |11 de lanuevatablasadarial.

Se garantizara una retribucién minima de 1.480
euros brutos mensuales, que seran hechos efectivos
en 14 pagas (20.720 euros brutos anuales), teniendo
en consideracion las situaciones retributivas indivi-
duales que pudieran superar dicho importe.

Quinta.- Todos aquellos trabajadores que en
computo global anual y homogéneo estén por enci-
ma o tengan mejor derecho que los establecidos en
e Convenio Colectivo dela Empresa, mantendran esas
condiciones atiulo personal de acuerdo con el Con-
venio Colectivo del Sector.

Sexta.- Los actuales Jefes de Turno se adscriben
alacategoria de mando y se integran en €l nivel V
de latabla salarial, consolidando dicha categoria y
dicho nivel y percibiendo un plus de funcién, mien-
tras desempefien dichasfunciones, de 645 euros bru-
tos mensuales (12 pagas).

Los actuales Agentes, que realizan funciones de
Supervisién seintegrardn en lacategoriade Ejecucion
Supervisiény seintegranen el nivel 11l delatablaSa
larial siempre que tengan un afio de antigliedad en la
empresa, respetandolese plusdefuncion mientrasde-
sempefian dichasfunciones, manteniendo & plusen fun-
cién actual de 360 euros mensuales (12 pagas).

SAptima.- Cualquier acuerdo colectivo oindividual,
gue mejore las condiciones pactadas en este conve-
nio colectivo en su computo global, anual y homo-
géneo serd de aplicacion al conjunto de la plantilla
gue cumplalos mismos requisitos.

Octava.- En cumplimiento en lo dispuesto en €
art®. 67.D).7 del Convenio Colectivo del Sector, re-
feridoa persona subrogado, se abonaran como com-
pensacién de ese derecho alos trabajadores que €li-
jan esaopcién (1.500 euros brutos) anuales, a partir
del afo 2007, a abonar en los meses de abril de ca-
da afo, revisado con el 1.P.C. anual.

Novena.- Se reconoceracuaquier otro derecho que,
atitulo personal,vinieradisfrutando el personal pro-
veniente de lberia L.A.E., incluyendo expresamen-
te aguellos derivados de sentencias firmes de reco-
nocimiento de derechos.

Décima.- Dadas las peculiaridades del tréfico en
los aeropuertos de UDE, GMZ y TFS, €l nimero de
vuelos 'y en su distribucion, las jornadas y horarios
de trabgj o se determinaran especificamente para es-
tos aeropuertos justificando su necesidad alarepre-
sentacion del Comité Intercentros.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

Unica.- En coherenciacon lanuevapoliticade em-
pleo definida por la empresa, ésta se compromete a
transformar 22 contratos FACTP antes del 31 de di-
ciembre de 2007 en contratos a Tiempo Compl eto de
losque 11 1o serdnen e primer trimestre del afio 2007.

La Comision Mixta Paritaria determinaralos cri-
terios personales y geograficos que regulan dicha
transformacion, en € plazo de un mes desde lafirma
dd presente Convenio.
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