empleo en las mismas y una funcién de promocidn social y persona y de fomento de la empleabilidad de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL
Se anexiona, como parte integrante del convenio, €l acuerdo de 3 de marzo de 2006.

VERTRESA
2006 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA VACACIONES SALARIO HORA EXTRA HORA EXTRA
BASE MERCADILLO DOMINGO  TOXICO TPTE VERANO  NAVIDAD MARZO FIESTAS LABORAL FESTIVA

MECANICO . 0,00 oo 000...... 166,45 ........ 10720 ......1.287,18......... 128718 7292 117997 128718 11,97 1291
CONDUCTOR ... 832,26 204 | e 16645 ....... 107.20.......1.287,18 ... 1.287,18 . 29 117997 1.287,18 1197 1291
CONDUCTOR 2 7037 0,00 | oo 19407 107.20....... 118343 ....... 1.18343 . 29 107623 118343 1101 1188
PEONESP.DIA ... 77037 0,0 | o 19407 107,20 ......1.18343 ........ 118343 . 7292 1.076,23 118343 11,01 11,88
PEON L. VIARIADIA .. : . 512 v 957 o 15087 ........ 107,20 ...... 114369 ........ 114369 7292 103648 114369 10,65 11,48

OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES:

PLUS DE RESPONSABILIDAD: 12,83 EUROS

PLUS DE NOCTURNIDAD: 25% DEL SALARIO BASE POR JORNADA NOC-
TURNA

ACTA DE REUNION CELEBRADA ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DE
U.T.E. LA BARROSA Y LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

En ChiclanadelaFrontera, siendolas 11:00 horasdel dia3 demarzo de 2006,
serelinenenloslocalesdelaempresaen ChiclanadelaFrontera, losabajorel acionados,
quienes acuerdan lo siguiente:

REPRESENTACION EMPRESARIAL: D. Sergio Flores Cordero.

i REPRESENTACION SOCIAL: D. Juan NUfiez, D. José Torrente, D. Miguel
Angel Salmeron.

El personal que éste contratado paralarealizacion delos servicios en sébado
seleincrementardn susjornadasdetrabaj o demaneraquetambiénrealicelosdomingos,
festivosy ademéasel 50% delajornadade un pedn, deformaquefina mentedispondran
deun contrato superior a 80%y a mismo tiempo podran cubrir el trabajo desarrollado
actualmente por los peones del domingoy losdel turno de tarde que serdn desplazados
al turno de mafiana. Esto evidentemente solo puede ser [levado acabo en €l momento
en que se produzca la ampliacion efectiva del personal paralo que segun contrato la
empresadisponecomo méximo hastael proximo 31 dejulio. Por tanto, hastaestafecha,
|as primerasincorporaciones de plantillaque se produzcan irdn aplicadas directamente
alos peones del turno de tarde y domingo.

Del mismo modo, a partir de dicha ampliacién, los trabajadores contratados
a tiempo parcial que estén disponibles tendran asignado dentro de su cometido la
realizacion delosserviciosdelimpiezadurantetodas|asfiestasde Chiclana(Carnaval,,
Semana Santa, Feriay otros eventos recogidos en Pliego).

Ademés, dado el carécter depublicoy esencial paralacomunidad, todosestos
servicios en fiestas deberdn quedar garantizados tal y como se exigen en el nuevo
contrato tanto en niimero de personas como en categorias necesarias. Paraello, ademas
delostrabgjadoresatiempo parcial conloquese puedacontar, seestablecerun listado
del personal quevoluntariamenteseprestealarealizacion deestetipodetrabajosextras.
Si con todo lo anterior no se dispusiera del personal necesario para la prestacion del
servicio se establecera un turno rotativo obligatorio en el resto del personal. Se
confeccionard un listado con el turno rotativo para toda la plantilla. Por todos estos
servicios en fiestas, los trabajadores tendrén garantizadas en €l proximo convenio,
como minimo, lascondicionesacordadas por | arealizacion dedichosserviciosenel afio
2005 (por ejemplo las cantidades acordadas pararedlizar laferia).

Y sin més asuntos que tratar, firman las partes en prueba de conformidad en
lafechaarribaindicada. Firmas.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA VERTRESA SA.. -CHICLANA-
ASISTEN:
Por la parte social:
* Jose Torrente Gallardo
* Juan Nufiez Pacheco
* Jose Porras Naranjo (UGT

Por la parte empresarial:
* Sergio Flores Cordero + Juan Jose Domingo Alberola

Serelinen |os asistentes rel acionados, que formaron lamesa negociadoradel
ConveniodeVertresaS.A. deChiclanadelaFrontera, siendolas13,00del 16deMarzo
de 2007, con € siguiente orden del dia:

Primero y Unico.- Correccion del art 30 del Convenio Colectivo, sobre
permisos retribuidos
|.) Antecedentes:

Con fechacinco de Diciembre de 2.006, sefirmé el Convenio Colectivo delaempresa
VertresaS.A. en Chiclana de la Frontera, registrandose ante la Consejeria de Empleo
en fecha 23 de Febrero de 2.007, para su correspondiente publicacion.

Con fecha 14 deMarzo de 2007 VertresaS.A. recibe notificacion del Jefedel Servicio
de Administracion Laboral, de fecha 01 de Marzo de 2007, por la que se solicita la
subsanacion delos parrafos 6°, 7°y 9° del art. 30, de acuerdo con lo dispuestoen d art.
37 del Estatuto de los Trabajadores, concediendo atal efecto un plazo de 10 dias.

Porloexpuesto, y alosefectosdedar cumplimientoasolicitud de subsanacion
sefidada, las partes,

I1.) Acuerdan:

Que ¢l art. 30 del Convenio Colectivo de Vertresa SA. de Chiclana de la
Frontera, quede redactado en los términos siguientes:

ARTICULO 30°.- LICENCIAS.- Todoslos afectados por el presente Conve-
niotendran derechoadisfrutar delaslicenciasretribuidasenlaformay condicionesque
acontinuacion se expresan:

* Veinte dias naturales en caso de matrimonio o union de parejade hecho registradaen
OficinaPublica. Cuando el acontecimiento se produzca dentro de periodo vacacional ,
éste se considerard interrumpido; para ello, €l trabajador deberd comunicarlo a la
empresaa menos con diez dias de antelacion.

* Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos y hermanos asi como Primera
Comunion de hijos, siempre que la celebracion coincida con dia laborable o dos dias
para el caso de que € matrimonio se celebre fuera de lalocalidad.

* Antonio Edo Rodriguez
* Francisco Mena Lazaro (CGT)

* Undialaborable por bautizosde hijos, siempre quelacel ebracion coincidacon undia
laborable.
* Cinco dias|aborablespor alumbramiento delaesposao parejacuando launion conste
enregistro publico, anpliablesa7 dias naturalesen caso de que éste tuvieralugar fuera
delalocalidad.
* Cuatro dias laborables por € falecimiento del conyuge o pareja, debidamente
registrada en oficina plblica, padres e hijos.
* Tres dias laborables por el falecimiento de padres politicos, hijos politicos o
hermanos politicos. Cuando con tal motivo €l trabajador necesite hacer un desplaza-
miento a efecto, el plazo sera de cuatro dias.
* Dosdias|aborables por € fallecimiento de familiar en segundo grado por afinidad o
consanguinidad y cuatro si se produce fuera de lalocalidad.
* Cuatro dias laborables por enfermedad grave entendiéndose por tal aquella cuya
hospitalizaci6n duraveinticuatro horaso mésdel conyugeopareja, registradaen oficina
publica, padres, hijos, hermanosy padrespoliticos, ampliablesasiete diasnaturalesen
caso de precisar desplazamiento fueradelaprovinciao en caso de querevistaextrema
gravedad. Si lahospitalizacion durase menos de veinticuatro horas lalicencia serade
un dia
* Dos dias laborables por enfermedad grave de abuelos y nietos, ampliados a 4 dias
naturales en caso de precisar desplazamientos
* En caso de ingreso en Hospital de un familiar del trabajador, de losincluidos en su
cartilladelaSeguridad Social, y siempre que el ingreso durante un minimo de 3 horas,
el trabagjador tendréa derecho alicencia del diadel ingreso.
* El trabajador dispondra del tiempo necesario para e cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pablico y personal, avisando con la suficiente antelacion.
* Dos dias por traslado de domicilio habitual.

En prueba de conformidad, firman os asistentes en Chiclana, a 16 de marzo
de 2007. Firmas. N° 5.790

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA ASOCIACION
DE LA PRENSA DE CADIZ Y SUSTRABAJADORES
CODIGO CONVENIO: 1102512

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION. El presente Convenio Colec-
tivotienepor objeto regular lasrelaciones|aboralesentrelaAsociacion delaPrensade
Cédiz, como editoradel Boletin Oficial delaProvincia(BOP) y todos sustrabajadores
fijosotemporales, queforman laplantilladelamisma. Ambaspartesacuerdan queeste
Convenio Colectivo obligaala Asociacion de la Prensa de Cédiz en su condicién de
actual editor del Boletin Oficial delaProvinciade Céadiz, yaquesi por cualquier causa
dejara de redlizar esta actividad la plantilla, de conformidad con €l articulo 44 del
Estatuto de los Trabgjadores, desempefiarfa sus servicios para la nueva empresa
adjudicataria de la actividad editora

ARTICULO2°.-AMBITOTEMPORAL Y DENUNCIA. El presenteConve-
nio Colectivo tendraunavigenciadetres afios, entrando en vigor €l 1 de enero de 2007
y terminando el 31 de diciembre de 2009.

ARTICULO 3°- PRORROGA Y DENUNCIA.
1.- El acuerdo se entender& prorrogado de afio en afio a partir del 31 de diciembre de
2009 por técita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de |as partes con
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus
prérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte y a la Delegacion Provincia de
Trabajo de la Junta de Andalucia.
2.- Denunciado el Convenio Colectivo, y en tanto no entre en vigor € nuevo, se
mantendrén integramente en vigor todas las clausulas, tanto normativas como
obligacionales del Convenio Colectivo denunciado. ]

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.
1.- Lasretribucionesestabl ecidasen este Convenio compensarany absorberantodaslas
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza u
origen de las mismas.
2.- Losaumentosderetribucionesque puedan producirseen e futuro por disposiciones
legales de carécter general 0 Acuerdo Marco Estatal, solo podrén afectar a las
condiciones pactadasen el presente Acuerdo, consideradas|as nuevasretribucionesen
el computo anual y que superen las aqui pactadas. En caso contrario, serén absorbidas
0 compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios
términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos o retribuciones.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, serén consideradas
globalmente en su cémputo anual.
2.- No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion competente dejara sin efectos o
modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio Colectivo, éste no
quedaréinvalidado en su totalidad sino que deberd adaptarse, faculténdose paraello a
la Comision Paritaria y sin que esta adecuacion comporte la renegociacion del



