cesen de prestar servicios por baja voluntaria o despido procedente en la
empresa antes del término de cinco anos, a contar desde el dia en que con-
cluyeron los estudios que se hayan realizado al amparo de este articulo.

En el supuesto de discrepancia los empleados podran dirigirse a la
comision mixta.

Articulo 26. Anticipos.

1. Los empleados tienen derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Estos anticipos no podran exceder del importe de una mensualidad
ordinaria y se reintegraran, como maximo, en la mensualidad siguiente a
la de su obtencién.

2. En caso de enfermedad grave o necesidades urgentes del propio
empleado, de su conyuge, padres o hijos que dependen econémicamente
de él, la empresa podra conceder anticipos especiales de hasta un maximo
de seis veces el ingreso bruto mensual de caracter ordinario.

La peticién de estos anticipos debera hacerse a la empresa acompa-
nando dictamen médico o justificaciéon que acredite la necesidad. La
empresa podrd someter el caso al dictamen de otro facultativo, ajeno a las
partes y denegar o reducir el anticipo, cuando el nuevo dictamen no reco-
nozca, total o parcialmente aquella necesidad.

Se reintegraran en el ejercicio fiscal de su concesion. En el caso de que
ello no fuera posible, la cantidad pendiente de amortizacién sera conside-
rada como un préstamo, devengando a partir de ese momento el interés
legal del dinero que se publica anualmente en el boletin oficial del
estado.

Estos anticipos deberan ser amortizados por el empleado en su totali-
dad al momento de causar baja en la empresa por cualquier motivo.

Articulo 27. Préstamos.

Los empleados en activo, con una antigiiedad minima de tres anos,
podran solicitar préstamos para adquisicién de vivienda habitual, obras
de acondicionamiento de la misma, o de aquellas otras que se refieran a
necesidades graves o urgentes de los empleados en las siguientes condi-
ciones:

La cuantia por préstamo sera de 24.041 euros para adquisicion de
vivienda, de 12.021 euros para obras de acondicionamiento, y de 4.508
euros por necesidades graves o urgentes de los empleados, a amortizar en
un plazo maximo de diez afios en el primer caso, cinco en el segundo y
tres en el tercero.

El interés que devengaran estos préstamos, sera el legal del dinero que
se publica anualmente en el boletin oficial del estado, y se amortizaran
mediante doce cuotas anuales deducidas en némina referidas a los pagos
de caracter ordinario y que comprenderan devolucion de capital mas intereses.

A los fondos de préstamos cuyo limite global estara establecido en los
importes que se detallan a continuacién, revertiran tanto las amortizacio-
nes como los intereses, hasta alcanzar el mencionado limite.

Fondo maximo de 150.253 euros: en relacion a los préstamos para
adquisicion de vivienda habitual y obras de acondicionamiento de la
mismay,

Fondo maximo de 30.051 euros: para los préstamos referidos a necesi-
dades graves o urgentes de los empleados.

No se podra solicitar otro préstamo hasta haber amortizado total-
mente el anterior, siendo incompatible el disfrute simultianeo de varios
préstamos de la misma naturaleza con excepcion del préstamo para aten-
der necesidades graves o urgentes los cuales se podran solicitar con
independencia de que tengan otro concedido por parte de la empresa.

Para la concesién del préstamo se precisara la contratacion de un
seguro de vida especifico designando como beneficiario de la pdliza a la
compaiiia asi como un seguro de incendios obligatorio para el caso de
adquisicion de vivienda habitual.

Articulo 28. Nupcialidad y natalidad.

Los empleados en activo, con una antigiliedad minima de un afio
podran optar por las siguientes asignaciones:

Por contraer matrimonio: 813 euros.
Por nacimiento o adopcién de cada hijo: 346 euros.

Articulo 29. Ayuda para el caso de fallecimiento.

Se establece una ayuda de 902 euros, para el caso de fallecimiento de
empleados. La citada cantidad se entregara a los beneficiarios designados o
herederos.

CAPITULO VI

Otras condiciones

Articulo 30. Relaciones laborales y representacion de los trabajadores.

Las relaciones laborales y representacion legal de los trabajadores en la
empresa, se regiran por lo dispuesto en la ley organica de libertad sindical,
estatuto de los trabajadores y cualquier otra disposicion, de caracter estatal
o comunitario de obligado cumplimiento, que regulase esta materia.

La empresa y la representacion de los trabajadores proclaman como
principios inspiradores de las relaciones laborales, los de respeto democra-
tico, comunicacién y participacion.

En el plazo de dos meses a partir de la firma del presente convenio, se
constituira la comision mixta y comité de seguridad y salud.

Disposicién adicional primera. Parejas de hecho.

La empresa reconocera los mismos derechos a que hubiera lugar por
matrimonio, en el caso de relacion afectiva estable mediando convivencia y
acreditacién oficial correspondiente. Esta acreditacion fijard el momento
de inicio de la situacion convivencial y por lo tanto el momento de genera-
cion del derecho que corresponda. En los supuestos de conflicto de intere-
ses con terceros, la empresa procedera a su reconocimiento segin se
determine de manera firme y por autoridad competente la procedencia
juridica de su aplicacion.

Disposicién transitoria primera. Comision temporal de estudio de cate-
gorias.

A la vista de la necesidad de llevar a cabo el encuadramiento en el sis-
tema de clasificacion profesional definido en el presente convenio Fénix
Directo, respecto de aquellos puestos de trabajo ain no incorporados, asi
como para aquellos otros que hayan sufrido alguna modificacion desde su
definicion inicial, se crea una comision temporal de estudio de categorias
que tendra como objetivo, el estudio de los citados puestos y de su conte-
nido, caracteristicas y requisitos necesarios, vinculacién a grupo/nivel
retributivo, etc. Asi como su descripcion y adscripcion.

Esta comisién, cuyas actividades se iniciaran tras la firma del presente
convenio Fénix Directo, estara formada por tres representantes de la
empresa designados por la direccién y tres representantes de los trabajado-
res designados por la representacion unitaria.

Su vigencia finalizara el 31 de mayo de 2007. Eventualmente, en el
supuesto de considerarlo necesario las partes, al término de este periodo,
podran convenir una prorroga cuyas caracteristicas se acordaran en su
momento.

Una vez consensuados los resultados de los trabajos de esta comision,
se dara traslado de los mismos a la comision negociadora para que proceda,
en su caso, a adoptar el acuerdo dirigido a su incorporacion en el convenio
Fénix Directo.

Disposicién final.

El presente convenio de «Fénix Directo» sustituye y deroga, a su
entrada en vigor y con la fecha de efecto que se determina en el articulo 3
—ambito temporal-, al anterior convenio colectivo asi como a cualquier
otro pacto extraestatutario en la medida que concurra y/o contradiga con
las materias reguladas en el presente convenio Fénix Directo.

ANEXO 1

Inventarios de puestos Fénix Directo

Nombre del puesto

Nivel retributivo Correspondencia

Director Gerente.
Responsable Area Cliente.
Jefe Cima.

Supervisor/a.

Direccion.
Area de Clientes.

Grupo I Nivel 1. Director de Divisién.

Grupo I Nivel 2. Jefe de Departamento.
Grupo I Nivel 3. Jefe de Oficina.
Grupo II Nivel 4. Técnico.



Nombre del puesto Nivel retributivo Correspondencia

Coordinador/a. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-1.
Teleoperador/a Tipo A. Grupo II Nivel 6. Tramitador N-2.
Teleoperador/a Tipo B. Grupo III Nivel 8. Teleoperadora.
Teleoperador/a Tipo C. Grupo IV Nivel 9/10. | Personal en Formacion.
Jefe de Produccion, Administracion y Comercial. Grupo I Nivel 3. Jefe de Oficina.
Tramitador Produccién, Administracién y Comercial N-1. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-1.
Tramitador Produccion, Administraciéon y Comercial N-2. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-2.
Jefe de Siniestros. Grupo I Nivel 3. Jefe de Oficina.
Coordinador Red Pericial. Grupo I Nivel 3. Jefe de Oficina.
Técnico de Siniestros. Grupo II Nivel 4. Técnico.
Técnico de Siniestros Convenio. Grupo II Nivel 4. Técnico.
Tramitador de Siniestros N-1. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-1.

) Tramitador de Siniestros N-2. Grupo II Nivel 6. Tramitador N-2.

Area de Servicios. Responsable Area Servicios. Grupo I Nivel 2. Jefe de Departamento.
Técnico Procesos e Internet. Grupo II Nivel 4. Técnico.
Técnico Selecciéon, Formacion, y Gestion Adva. de Personal, Calidad y Aten-

cion al Cliente. Grupo II Nivel 4. Técnico.

Tramitador N-1 de RRHH y Calidad. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-1.
Técnico de Comunicacion y Marketing. Grupo II Nivel 4. Técnico.
Técnico Servicios Grales. e Infraestruc. de Comunicaciones. Grupo II Nivel 4. Técnico.
Tramitador N-1 Serv. Grales. e Infraestruc. de Comunicaciones. Grupo II Nivel 5. Tramitador N-1.
Tramitador N-2 Serv. Grales. e Infraestruc. de Comunicaciones. Grupo II Nivel 6. Tramitador N-2.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/1704/2007, de 5 de junio, por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas requladas en el Real
Decreto 598/2007, de 4 de mayo, para compensar pérdi-
das extraordinarias producidas por la sequia en pastos,
en la campania 2005/2006.
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El apartado 1.b) del articulo 1 del Real Decreto 598/2007, de 4 de mayo,
por el que se regula la concesién directa de ayudas para paliar las conse-
cuencias de danos excepcionales por condiciones climaticas adversas
ocurridas en el ano 2006, que han afectado a la produccion de uva de mesa
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y al aprovechamiento
de pastos en distintas comunidades auténomas, establece ayudas para las
explotaciones ganaderas extensivas como resultado de las pérdidas regis-
tradas por la sequia sufrida durante el ano 2006 en las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Aragon, Illes Balears, Castilla La Mancha, Cas-
tilla y Leon, Cataluiia, Extremadura y Regién de Murcia.

Las condiciones climaticas de la pasada campaifa agricola han presen-
tado, en cuanto a la pluviometria, un desigual comportamiento, tanto en
lo que respecta a su distribucién temporal como en relacion con su
reparto territorial.

Esta situacion ha dado lugar a un desigual desarrollo de los pastos y de
otros sistemas forrajeros utilizados para la alimentacién del ganado en
régimen extensivo, de tal forma que en ciertas comarcas se han registrado
pérdidas extraordinarias en cuanto a la disponibilidad de alimentacién
para el ganado extensivo.

En este mismo sentido, si se utilizan como referencia los dafnos causa-
dos por la sequia sobre los cereales de invierno, puede senalarse que si
bien la campana ha registrado a nivel nacional unas pérdidas medias
reducidas y que en una gran parte de las comarcas agrarias no se han
constatado pérdidas significativas, de acuerdo con el criterio establecido
al respecto por la Unién Europea, por el contrario, en una serie limitada
de comarcas se han llegado a identificar pérdidas en cereales que, en
algunos casos, han superado el 50 por ciento de la producciéon media.

La situacion anteriormente descrita ha tenido su correspondiente
reflejo en la renta de las explotaciones dedicadas a la ganaderia exten-
siva, situadas en las comarcas en las que se han registrado las pérdidas de
mayor intensidad.

El seguro de sequia en pastos de la campana 2005/2006 ofrecia a los
asegurados una garantia especifica por dafios muy graves; y, consecuen-
temente, como resultado de la aplicacion de la limitada cobertura estable-
cida en dicho seguro, las entidades aseguradoras han indemnizado exclu-
sivamente las pérdidas de mayor gravedad, segun los términos previstos
en el contrato de seguro.

Dado que, como se ha sefialado, en algunas comarcas se ha constatado
la existencia de dafos significativos, que en algunos casos no estaban
amparados por el vigente seguro de sequia en pastos y en otros solo lo
estaban parcialmente, que han ocasionado pérdidas extraordinarias en la
economia de las explotaciones ganaderas afectadas, se hace necesario
establecer ayudas destinadas a los ganaderos, con objeto de compensar
los dafnos ocasionados sobre las explotaciones que, estando aseguradas,
no han podido ser compensados en el marco del seguro agrario por las
condiciones de aseguramiento establecidas.

Con la finalidad de objetivar el alcance de las pérdidas no compensa-
bles en el marco del sistema de seguros agrarios y delimitar el ambito de
las zonas afectadas, se considera conveniente utilizar la informacién pro-
cedente de la aplicaciéon de los seguros de sequia incluidos en el plan
anual de seguros.

Asimismo, con objeto de lograr la maxima eficacia en la concesién de
dichas ayudas y coordinar su vinculacién con los resultados de la aplica-
cién del seguro agrario, se considera necesario, de modo excepcional,
centralizar la gestion de las medidas a que se refiere la presente orden.
Justifica esta decision la urgencia en la valoracion de los dafios produci-
dos, la necesidad de asegurar un reparto equitativo entre los posibles
beneficiarios y la no superacion del limite de las ayudas.

Estas ayudas cumplen con lo establecido en el articulo 11, apartados 2
a 6, del Reglamento (CE) n.° 1857/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre
de 2006, sobre la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayu-
das estatales para las pequefias y medianas empresas dedicadas a la pro-
duccion de productos agricolas y por el que se modifica el Reglamento
(CE) n.° 70/2001.

La disposicion final segunda del Real Decreto 598/2007, de 4 de mayo,
faculta al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién a dictar las dispo-
siciones necesarias para su desarrollo y ejecucion.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.  Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto desarrollar el Real Decreto 598/2007,
de 4 de mayo, en lo que se refiere a las ayudas para compensar los dafos
extraordinarios causados por la sequia en las explotaciones ganaderas
extensivas, que tuvieran suscrita la correspondiente péliza de seguro
agrario combinado de esta modalidad para el aiio 2006.

Las actuaciones previstas en la presente orden seran de aplicacion a las
explotaciones ganaderas afectadas por la sequia en la campana 2005/06,
situadas en las zonas y comarcas comprendidas en el anexo I de la pre-
sente orden.

Articulo 2. Darios indemnizables y beneficiarios.

Seran objeto de ayuda los danos registrados en explotaciones ganade-
ras que, estando incluidas en polizas del seguro de sequia en pastos
correspondiente al plan de seguros agrarios combinados para el ano 2005,
hayan sufrido pérdidas por sequia, no compensables por dicho seguro.



