ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

5.- Condena judicial por delito, cometidos en la jornada
laboral.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documen-
tos reservados a la Empresa.

7.- La embriaguez durante el servicio.

8.- Revelar a elementos extrafios ala Empresa datos de
reserva obligada.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion de los empleados a sus superiores
dentro de su jornada laboral. 10.- Los malos tratos de palabra
u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion de los mandos, capataces y encargados a sus
subordinados dentro de su jornada laboral.

11.- El abandono injustificado del trabajo en puestos de
responsabilidad.

12.- Originar riflas y pendencias con los compafieros de
trabajo, con reincidencia.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se corneta dentro de un
periodo de seis meses de la primera.

Articulo 66°- Sanciones a los trabajadores

Las sanciones que la Empresa podran imponer, se-
gun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas y
de conformidad con este Convenio Colectivo seran las
siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspension de empleoy sueldo de uno a quince dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
seis meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis meses y un
dia a un afio.

b) Despido disciplinario.

CAPITULO IV- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADO-
RES

Articulo 67°-Funciones y Garantias

En cuanto a las funciones y garantias de los represen-
tantes de los trabajadores se estara a lo dispuesto al efecto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cion complementaria.

Articulo 68°- Derechos Sindicales

Se estara alo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de
2 de Agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 69°-Informacion

La informacion que legalmente debe facilitarse a los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, se entregara
conforme a las disposiciones legales vigentes, salvo aque-
llos supuestos en que por prescripcion legal la informacién
tenga caracter de reserva.

Articulo 70°-Tabl6n de Anuncios

Sera obligatoria la existencia de un tablén de anuncios
para fijar comunicaciones e informaciones de interés laboral.

Articulo 71°-Garantias sobre las Condiciones de Tra-
bajo

ANEXO |

Al objeto de que el trabajador conozca los datos relati-
vos a su afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, como obligacion legal impuesta a la Em-
presa, ésta publicara en el tablon de anuncios los modelos
TC-1 y TC-2 correspondientes al dltimo mes en que haya
hecho efectiva la liquidacion.

Disposiciones finales

Primera

Se establece 1 dia de descanso adicional cada afio de
duracién del presente Convenio, hasta alcanzar en el afio
2011 un total de 6 dias mas de descanso para toda la
plantilla, todos ellos consolidables. Tales dias de descanso,
gue en ningln caso se acumularan a los periodos de vaca-
ciones, no podran ser disfrutados de forma acumulada, y su
disfrute en dias concretos a lo largo del afio estara sometido
a las necesidades del Servicio en cada momento. Ademas,
no podran ser disfrutados por mas de 2 trabajadores de
limpieza y 1 trabajador de recogida el mismo dia.

Segunda

Los incrementos salariales para los afios de vigencia
del presente convenio son los siguientes:

Incremento salarial para el afio 2006

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 7%, segun consta en el texto del presente Convenioy en
la tabla que figura como Anexo | al mismo. Los salarios
resultantes se abonaran con efectos desde 01/01/2006.

Incremento salarial para el afio 2007

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 4%, segun consta en la tabla que figura como Anexo | al
presente Convenio. Los salarios resultantes se abonaran
con efectos desde 01/01/2007.

Incremento salarial para el afio 2008

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 10%, segun consta en la tabla que figura como Anexo | al
presente Convenio. Los salarios resultantes se abonaran
con efectos desde 01/01/2008.

Incremento salarial para el afio 2009

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 4%, segun consta en la tabla que figura como Anexo | al
presente Convenio. Los salarios resultantes se abonaran
con efectos desde 01/01/2009.

Incremento salarial para el afio 2010

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 5%, segun consta en la tabla que figura como Anexo | al
presente Convenio. Los salarios resultantes se abonaran
con efectos desde 01/01/2010.

Incremento salarial para el afio 2011

Para todas las categorias y sobre todos los conceptos
econdmicos, se ha producido en los salarios un incremento
del 3'75%, segun consta en la tabla que figura como Anexo
| al presente Convenio. Los salarios resultantes se abonaran
con efectos desde 01/01/2011.

Tercera

Se remitira el presente convenio al Excmo. Ayuntamien-
to de Mutxamel para su conocimiento y efectos oportunos.

TABLA SALARI AL 2006 DEFI NITIVA 7,00%
MJTXAMEL RECOG DA
CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P. ACTI . PL. TRA TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOG DA DI A 681,17 136, 23 95, 55 131, 27 1.044,22 2.043,51 14.574,15
CONDUCTOR RECOGI DA NOCHE 681,17 136, 23 170, 29 51,25 131, 27 1.170,21 2.043,51 16. 086, 03
MECANI CO DI A 681,17 136, 23 95, 55 131, 27 1.044,22 2.043,51 14.574, 15
MECANI CO NOCHE 681,17 136, 23 170, 29 51,25 131, 27 1.170,21 2.043,51 16. 086, 03
PEON RECOGI DA DI A 646, 48 129, 30 61,11 126, 13 963, 02 1.939, 44 13.495, 68
PEON RECOGI DA NOCHE 646, 48 129, 30 161, 62 25, 62 126, 13 1.089, 15 1.939, 44 15. 009, 24
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 646, 48 0,00 78,85 126, 13 851, 46 1.939, 44 12.156, 96
MJTXAMEL LI MPI EZA
SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALI DAD TRANSP.  ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 43,37 8,67 12,65 4,94 4,96 3. 469, 60 406, 60 29.041,03
CAPATAZ 26,99 5,40 5,35 1,90 1,02 2.159,20 69, 12 16. 167, 00

CONDUCTOR LI MPI EZA DI A 26,99 5,40

1,90 1,02

N

. 159,20 69, 12 14.567, 35



SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALIDAD  TRANSP. ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
CONDUCTOR LI MPI EZA NOCHE 26, 99 5,40 6,75 1,90 1,02 2.159,20 69, 12 16. 585, 60
PEON LI MPI EZA DI A 25, 40 5,08 1,90 1,02 2.032,00 69, 12 13.764, 12
PEON LI MPI EZA NOCHE 25, 40 5,08 6,35 1,90 1,02 2.032,00 69, 12 15. 662, 77
TABLA SALARIAL 207 DEFI NI TI VA 4,00%
MUTXAMEL RECOGI DA
CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P.ACTI. PL. TRA  TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOGI DA DI A 708, 42 141, 68 99,37 136,52 1.085,99 2.125,26 15.157, 14
CONDUCTOR RECOG DA NOCHE 708, 42 141, 68 177,11 53,30 136,52 1.217,03 2.125,26 16.729, 62
NVECANI CO DI A 708, 42 141, 68 99, 37 136,52 1.085,99 2.125,26 15.157, 14
NVECANI CO NOCHE 708, 42 141, 68 177,11 53, 30 136,52 1.217,03 2.125,26 16. 729, 62
PEON RECOG DA DI A 672,34 134,47 63,55 131,18 1.001,54 2.017,02 14. 035, 50
PEON RECOG DA NOCHE 672,34 134,47 168, 09 26, 64 131,18 1.132,72 2.017,02 15. 609, 66
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 672,34 0,00 82,00 131,18 885, 52 2.017,02 12.643, 26
MUTXAMEL LI MPI EZA

SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALIDAD  TRANSP. ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 45,10 9,02 13,16 5,14 5,16 3.608, 00 422,86 30. 203,88
CAPATAZ 28,07 5,61 5,56 1,98 1,06 2.245, 60 71,88 16.811, 82
CONDUCTOR LI MPIEZA DI A 28,07 5,61 1,98 1,06 2.245, 60 71,88 15.149, 38
CONDUCTOR LI MPI EZA NOCHE 28,07 5,61 7,02 1,98 1,06 2.245, 60 71,88 17.248, 36
PEON LI MPIEZA DI A 26, 42 5,28 1,98 1,06 2.113, 60 71,88 14. 316, 46
PEON LI MPI EZA NOCHE 26, 42 5,28 6,61 1,98 1,06 2.113,60 71,88 16. 292, 85
TABLA SALARIAL 2008 DEFI NI TI VA 10, 00%
MUTXAMEL RECOGI DA
CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P.ACTI. PL. TRA  TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOGI DA DI A 779,26 155, 85 109, 31 150,17 1.194,59 2.337,78 16. 672, 86
CONDUCTOR RECOG DA NOCHE 779,26 155, 85 194,82 58, 63 150,17  1.338,73 2.337,78 18. 402, 54
NVECANI CO DI A 779,26 155, 85 109, 31 150,17  1.194,59 2.337,78 16. 672, 86
NVECANI CO NOCHE 779,26 155, 85 194,82 58, 63 150,17  1.338,73 2.337,78 18. 402, 54
PEON RECOG DA DI A 739,57 147,91 69, 91 144,30 1.101,69 2.218,71 15. 438, 99
PEON RECOG DA NOCHE 739,57 147,91 184, 89 29,30 144,30 1.245,97 2.218,71 17.170,35
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 739, 57 0,00 90, 20 144,30 974,07 2.218,71 13.907,55
MUTXAMEL LI MPI EZA

SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALIDAD  TRANSP.  ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 49,61 9,92 14,48 5,65 5,68 3.968, 80 465,15 33.224,87
CAPATAZ 30,88 6,18 6,12 2,18 1,17 2.470, 40 79,07 18.500, 02
CONDUCTOR LI MPI EZA DI A 30,88 6,18 2,18 1,17 2.470, 40 79,07 16. 670, 14
CONDUCTOR LI MPI EZA NOCHE 30,88 6,18 7,72 2,18 1,17 2.470, 40 79,07 18. 978, 42
PEON LI MPIEZA DI A 29,06 5,81 2,18 1,17 2.324, 80 79,07 15. 749, 61
PEON LI MPI EZA NOCHE 29, 06 5,81 7,27 2,18 1,17 2.324, 80 79,07 17.923, 34
TABLA SALARIAL 2009 DEFI NI TI VA 4,00%
MUTXAMEL RECOGI DA
CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P.ACTI. PL. TRA  TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOGI DA DI A 810, 43 162, 09 113,68 156,18  1.242,38 2.431,29 17.339,85
CONDUCTOR RECOG DA NOCHE 810, 43 162, 09 202, 61 60, 98 156,18  1.392,29 2.431,29 19.138, 77
NVECANI CO DI A 810, 43 162, 09 113,68 156,18  1.242,38 2.431,29 17.339,85
NVECANI CO NOCHE 810, 43 162, 09 202, 61 60, 98 156,18  1.392,29 2.431,29 19.138,77
PEON RECOG DA DI A 769, 15 153,83 72,71 150,07  1.145,76 2.307, 45 16. 056, 57
PEON RECOG DA NOCHE 769,15 153,83 192,29 30, 47 150,07  1.295,81 2.307, 45 17.857,17
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 769, 15 0,00 93, 81 150,07 1.013,03 2.307, 45 14. 463, 81
MUTXAMEL LI MPI EZA

SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALIDAD  TRANSP.  ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 51,59 10,32 15, 06 5,88 5,91 4.127,20 483,76 34.555, 14
CAPATAZ 32,12 6,42 6,36 2,27 1,22 2.569, 60 82,23 19. 240, 36
CONDUCTOR LI MPIEZA DI A 32,12 6,42 2,27 1,22 2.569, 60 82,23 17.338,72
CONDUCTOR LI MPI EZA NOCHE 32,12 6,42 8,03 27 1,22 2.569, 60 82,23 19. 739, 69
PEON LI MPI EZA DI A 30,22 6,04 27 1,22 2.417,60 82,23 16. 379, 60
PEON LI MPI EZA NOCHE 30,22 6,04 7,56 27 1,22 2.417,60 82,23 18. 640, 04
TABLA SALARIAL 2010 DEFINITI VA 5, 00%
MUTXAMEL RECOGI DA
CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P.ACTI. PL. TRA  TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOGI DA DI A 850, 95 170,19 119, 36 163,99  1.304,49 2.552, 85 18. 206, 73
CONDUCTOR RECOG DA NOCHE 850, 95 170,19 212,74 64,03 163,99 1.461,90 2.552,85 20. 095, 65
NVECANI CO DI A 850, 95 170,19 119, 36 163,99 1.304,49 2.552, 85 18. 206, 73
NVECANI CO NOCHE 850, 95 170,19 212,74 64,03 163,99 1.461,90 2.552, 85 20. 095, 65
PEON RECOGI DA DI A 807, 61 161, 52 76,35 157,57 1.203,05 2.422,83 16. 859, 43
PEON RECOG DA NOCHE 807, 61 161, 52 201, 90 31,99 157,57 1.360,59 2.422,83 18.749, 91
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 807, 61 0,00 98, 50 157,57 1.063,68 2.422,83 15. 186, 99
MUTXAMEL LI MPI EZA

SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALIDAD  TRANSP. ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 54,17 10,83 15,81 6,17 6,21 4.333, 60 507,95 36. 280, 58
CAPATAZ 33,73 6,75 6,68 2,38 1,28 2.698, 40 86, 34 20. 206, 10
CONDUCTOR LI MPI EZA DI A 33,73 6,75 2,38 1,28 2.698, 40 86, 34 18.208, 78
CONDUCTOR LI MPI EZA NOCHE 33,73 6,75 8,43 2,38 1,28 2.698, 40 86, 34 20.729,35
PEON LI MPIEZA DI A 31,73 6,35 2,38 1,28 2.538, 40 86, 34 17.199,18
PEON LI MPI EZA NOCHE 31,73 6,35 7,93 2,38 1,28 2.538, 40 86, 34 19.570, 25



TABLA SALARI AL 2011 DEFINITI VA 3,75%
MJTXAMEL RECOG DA

CATEGORI AS S. BASE PLUS T.P.P. PL. NOCT. P. ACTI . PL. TRA TOTAL MES P. EXTRAS TOTAL
CONDUCTOR RECOG DA DI A 882, 86 176, 57 123,84 170, 14 1.353,41 2.648, 58 18.889, 50
CONDUCTOR RECOGI DA NOCHE 882, 86 176, 57 220,72 66, 43 170, 14 1.516,72 2.648, 58 20. 849, 22
MECANI CO DI A 882, 86 176, 57 123,84 170, 14 1.353,41 2.648, 58 18.889, 50
MECANI CO NOCHE 882, 86 176, 57 220,72 66, 43 170, 14 1.516,72 2.648,58 20. 849, 22
PEON RECOGI DA DI A 837,90 167,58 79,21 163, 48 1.248, 17 2.513,70 17.491,74
PEON RECOG DA NOCHE 837,90 167,58 209, 48 33,19 163, 48 1.411,63 2.513,70 19. 453, 26
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 837,90 0,00 102,19 163, 48 1.103, 57 2.513,70 15.756, 54
MJTXAMEL LI MPI EZA

SALARI O PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS BOLSA TOTAL
CATEGORI AS BASE TOXI CO NOCTURNO CALI DAD TRANSP.  ASI STENCI A EXTRAS VACAC. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 56, 20 11,24 16, 40 6,40 6,44 4.496, 00 527,00 37.639,52
CAPATAZ 34,99 7,00 6,93 2,47 1,33 2.799,20 89,58 20.961, 40
CONDUCTOR LI MPIEZA DI A 34,99 7,00 2,47 1,33 2.799,20 89,58 18.889, 33
CONDUCTCR LI MPI EZA NOCHE 34,99 7,00 8,75 2,47 1,33 2.799,20 89, 58 21.505, 58
PEON LI MPI EZA DI A 32,92 6,58 2,47 1,33 2.633, 60 89, 58 17.842, 60
PEON LI MPI EZA NOCHE 32,92 6,58 8,23 2,47 1,33 2.633, 60 89, 58 20. 303, 37

ANEXO | |
PERSONAL DE LI MP| EZA ) )
VALORES HORAS EXTRACRDI NARI AS SEGUN ANTI GUEDADES

2006 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

7, 00% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 12,20 12,81 13,43 14,03 14,88 18, 97 19,92 20, 89 21,82 23,15
CONDUCTOR NOCHE 14,64 15, 37 16, 14 16, 95 17, 87 22,77 23,90 25,10 26, 36 27,80
PEON LI MPI EZA DI A 10, 57 11,10 11,65 12,24 14,94 16, 45 17,26 18,13 19, 05 23,24
PEON LI MPI EZA NOCHE 12,69 13,30 13,98 14,68 15, 48 19,74 20, 69 21,75 22,83 24,09
2007 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

4, 00% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 12,69 13,32 13,97 14,59 15, 48 19,73 20,72 21,72 22,69 24,08
CONDUCTOR NOCHE 15, 22 15,98 16,78 17,63 18,58 23,68 24,86 26,11 27,42 28,91
PEON LI MPI EZA DI A 10, 99 11,54 12,12 12,73 15,53 17,10 17,95 18, 85 19,81 24,17
PEON LI MPI EZA NOCHE 13,20 13,83 14,54 15, 27 16, 10 20, 53 21,52 22,62 23,75 25,05
2008 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

10, 00% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 13,95 14, 65 15, 36 16, 05 17,03 21,70 22,79 23,89 24,96 26, 49
CONDUCTOR NOCHE 16, 75 17,58 18, 46 19, 39 20, 44 26, 05 27,35 28,72 30, 16 31,80
PEON LI MPI EZA DI A 12,09 12,69 13,33 14,00 17,09 18, 81 19,74 20, 74 21,79 26, 59
PEON LI MPI EZA NOCHE 14,52 15, 22 16, 00 16, 79 17,71 22,58 23,67 24,89 26,12 27,55
2009 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

4, 00% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 14,51 15,24 15,98 16, 69 17,71 22,57 23,70 24,85 25,96 27,55
CONDUCTOR NOCHE 17, 42 18, 28 19, 20 20, 17 21,26 27,09 28, 44 29, 87 31,37 33,07
PEON LI MPI EZA DI A 12,58 13,20 13, 86 14,56 17,77 19, 57 20,53 21,57 22,66 27,65
PEON LI MPI EZA NOCHE 15,10 15, 82 16, 64 17, 47 18, 42 23,49 24,62 25, 88 27,17 28, 66
2010 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

5, 00% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 15,24 16, 00 16,78 17,52 18,59 23,70 24,89 26,09 27,26 28,93
CONDUCTOR NOCHE 18, 29 19,19 20, 16 21,17 22,32 28, 44 29, 86 31,36 32,94 34,73
PEON LI MPI EZA DI A 13,21 13, 86 14,56 15,29 18, 66 20,55 21,56 22,64 23,79 29,03
PEON LI MPI EZA NOCHE 15,85 16, 62 17,47 18,34 19, 34 24,66 25,85 27,18 28,53 30, 09
2011 NORMALES DOM NGOS Y FESTI VOS

3, 75% 0% 5% 10% 15% 22% 0% 5% 10% 15% 22%
CONDUCTCR DI A 15,81 16, 60 17, 40 18,18 19, 29 24,59 25, 82 27,07 28,28 30,01
CONDUCTOR NOCHE 18, 97 19,91 20,91 21,97 23,16 29,51 30,98 32,53 34,17 36,03
PEON LI MPI EZA DI A 13,70 14,38 15,10 15, 87 19, 36 21,32 22,37 23,49 24,69 30,12
PEON LI MPI EZA NOCHE 16, 45 17,24 18,13 19,03 20, 07 25,59 26, 82 28,19 29,59 31,22

Alicante, 30 de mayo de 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén Rocamora Jover.

DIRECCION TERRITORIAL DE SANIDAD
ALICANTE

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificaciéon que se relaciona a continuacion, se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, B.O.E. 27.11.1992).

*0712274*

Se advierte que de acuerdo con el contenido del articulo
20.6 del Real Decreto 1398/1993 (BOE 04.08.1993), la
publicacién de este Edicto interrumpe el plazo de tramitacién
del procedimiento.

Expediente: HIGI/07TAQ07/331.

Interesado: X2640268Y- Zheng Yu Fong.

Domicilio: urbanizacion Mil Palmera, Vikingo nimero 277.

Poblacion: Pilar de la Horadada.

Fase: acuerdo iniciacion.

Preceptos infringidos:

Hecho primero: articulo 3.6 del Real Decreto 3484/
2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las



