ANEXO Il

COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO

w PLUS DE SUPERVISION Y ESPECIAL _RESPONSABILIDAD/Y
LOCALIZACION

Este_complemento_serd _cuantificado de forma_individualizada por los
Presidentes de los Patronatos con conocimiento previo de la CL.V.E.A

w PLUS DE PENOSIDAD

Todos los Grupos 0€E Mensual x 12 meses

w PLUS DE PELIGROSIDAD

Todos los Grupos 0€ Mensual x 12 meses

w PLUS DE TOXICIDAD

Todos los Grupos 0€ Mensual x 12 meses

w PLUS DE TURNICIDAD

Todos los Grupos 4$€ Mensual x 12 meses

w PLUS DE IDIOMA

Todos los Grupos 70€ Mensual x 12 meses

Anexo V.

Requisitos para acceder a los puestos de trabajo
después del plan de estabilidad y unavez iniciado el
tramite de reclasificacion de puestos: Oficial Terce-
ra, Oficial Segunda, Oficial Primera, Pedn Especia-
listay Peon.

Oficia Tercera

« 5 afios trabajados en la empresa privada, con al-
guna categoria como oficial.

« Haber trabajado en laAdministracion Piblicamas
de 3 afios.

« Carné de conducir-C1.
* FP1 o equivalente (médulo de larama).

* Entrevistay un préctico.

Oficia de Segunda:

« 10 afios trabajados en la empresa privada con al-
guna categoria como oficial.

* Haber trabajado en laAdministracion publicamas
de 3 afios.

» Carné de conducir-C, D.

* FP1 o equivalente (modulo de larama).

* Entrevistay un préactico.
Oficial de Primera:

« 10 afios trabajados en la empresa privada con al-
guna categoria como oficial.

* Haber trabajado en laAdministracion Plblicamés
de 3 afios.

* Carné de conducir-Cy D.

» FP2, 0 equivalente (médulo de larama).
* Entrevistay un préctico.

Pedn Especidista:

* Carné de conducir-B.

* Certificado de Escolaridad.

Peon:

» Carné de conducir-B.

CONVENIO
7625 5501
Ref.: C.N. 110.

VigalaRevison Sdarid del Convenio Colectivo Pro-
vincia paralas Empresas Distribuidoras de Gases Li-
cuadosde Petrdleo, GasButanoy Propano, parad afio
2007, presentado en esta Direcciéon General de Traba
jo, suscrito por larepresentacion empresaria y ladelos
trabgjadores y, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por € que se gprueba d Texto Refun-
didodelaley ddl Estatuto delos Trabgjadores, articu-
lo2,b) del Real Decreto 1040/81, de22 demayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivosde Tra-
bajo, competenciatransferidaalaComunidad Autono-
made Canariaspor Red Decreto 1033/84, de 11 deabril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en e Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
nera de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Pedro Toméas Pino Pé&rez, € Director Generd deTra-
bajo.
Santa Cruz de Tenerife, a 24 de mayo de 2007.





