diciembre de 2006, cualesquiera que sea su naturaleza,
origen o denominacioén de las mismas, sin perjuicio en
todo momento, de la aplicacién de cualquier disposicion
legal que en su conjunto pudiera tener efectos mas favo-
rables.

Articulo 7. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas
legislacién vigente

CAPITULO II: COMISION MIXTA PARITARIA DE SE-
GUIMIENTO

Articulo 8. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA.

1. Para examinar y resolver cuantas cuestiones se de-
riven de la interpretacién, vigilancia y aplicacion de este
Acuerdo, se crea una Comision de Interpretacién y Vigi-
lancia.

2. La Comisién estard compuesta por dos represen-
tantes de los trabajadores en funcién a la participacion
de los sindicatos en los érganos de representacién de
personal. La Corporacién municipal estara representada
por dos miembros designados por el 6rgano correspon-
diente. Actuara como Presidente de la Comisién el Al-
calde/sa o Concejal en quien delegue.

3. La Comisidén contara con un secretario, con voz y
sin voto. La nominacion de sus miembros serd estable,
no pudiendo asistir otros que no tengan el citado nom-
bramiento. Asimismo, se hombraran tantos suplentes
como miembros.

4. La Corporacién Municipal, y cada una de las centra-
les sindicales presentes en la Comisién podran ser asisti-
dos en las reuniones por un Asesor cada uno de ellos.

5. Competencias de la Comisién:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado del Con-
venio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Facultad de conciliacién y nombramiento de arbi-
tros, de acuerdo con el procedimiento de solucién de
conflictos colectivos.

d) Proponer la subsanacion de los posibles errores de
clasificacién profesional, catalogacién, y célculo en las
tablas de retribuciones.

6. Los acuerdos se tomaran por unanimidad y en caso
de discrepancia se acudira al SERCLA.

Articulo 9. ADOPCION DE ACUERDOS Y CARACTER
VINCULANTE.

1. Para la adopcion de acuerdos se requerird una ma-
yoria del 60% de los representantes de derecho de la
parte social. El voto de cada representante de las fuerzas
sindicales presentes serd ponderado en relacién con la
representacion en el Comité de empresa.

2. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vin-
culando a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio, al cual se anexionara y se publicaran
en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento por un
periodo maximo de diez dias.

3. Las reuniones de la Comision, seran a peticion de
cualquiera de las partes, previo orden del dia, solicitan-
dose a la Presidencia de la Comisién con una antelacién
minima de 72 horas. Sin una de las partes no acude, se

entenderd por intentada la conciliacién, quedando
abierto el procedimiento ordinario de conflicto colectivo.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RE-
LACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 10. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Conforme a la legislacién vigente la organizacion del
trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion,
sin perjuicio de la obligacion de la Administracién de in-
formar y negociar, en su caso, en todo lo relacionado
con la organizacion y racionalizacién del trabajo a los re-
presentantes legitimos de los/las trabajadores/as sobre
las condiciones de empleo de los mismos.

Articulo 11. RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La Administracién Municipal, previa informacién a
los representantes sindicales, establecera el nimero, de-
nominacién, caracteristicas de los puestos de trabajo y
requisitos exigidos para su desempefo del personal la-
boral.

2. La Corporacion negociara con los representantes
sindicales, los aspectos retributivos, formas de acceso y
perfil de los puestos incluidos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de
empleo de los mismos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas por Ley al Pleno de la Corporacion.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de
complemento. Todo el personal de la plantilla incluida en
el &mbito de aplicacién de este Convenio poseera un
complemento de categoria correspondiente a alguno de
los niveles en los que se clasifiquen los puestos de tra-
bajo, que como minimo seran los siguientes:

Complemento categoria Complemento categoria

Grupos Minimo Maximo
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

4. El completo de categoria se adquiere con el desem-
pefo de uno o mas puesto de trabajo del nivel corres-
pondiente durante dos afos continuados o tres con inte-
rrupcién. Si durante el tiempo en el que el trabajador
desempene un puesto de trabajo se modificase el nivel
del mismo, el de desempeno se computara con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado.
No obstante lo anterior, el personal que tenga un puesto
de trabajo superior en dos niveles al correspondiente a
su completo de categoria consolidara cada dos afios de
servicios continuados el complemento de categoria en
dos niveles a los que posea, sin que en ningln caso
puede superar el correspondiente al del puesto desem-
pehado.

5. La consolidacion del complemento, comporta la
percepcion del complemento de categoria correspon-
diente al mismo con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempene.

Articulo 12. REORGANIZACION Y REESTRUCTURA-
CION.

1. Las partes, reconociendo la capacidad auto-organi-
zativa de la Administracion, coinciden en introducir los
cambios necesarios que puedan suponer innovaciones



